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Rozdziat |. Podstawy prawne.

§1

Funkcjonowanie szkoly opiera si¢ w szczeg6lnosci na nastgpujacych aktach prawnych:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2019 poz. 1481).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz.
U. 22017 1. poz. 60 i 949).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz
z2019 1. poz. 7301 1287)

5. ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (jednolity tekst Dz. U. Nr 142
z2001r. poz. 1592),

6. ustawa z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155 poz. 1014 z
pozn. zm.),

7. rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r . w sprawie szczegdétowych warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373).

8. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r., poz. 526).

9. Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci (Dz. U. z 1993 r., nr 61,
poz. 284 oraz Dz. U. z 1998 1. nr 147, poz. 962)



ROZDZIAL Il. Informacje o Zespole.

§2
1. Zesp6t nosi nazwe: Zespdt Szkot Budowlano — Architektonicznych w Tarnowskich Goérach
ul. Okrzei 3.

2. Siedziba Zespotu miesci si¢ przy ul. Okrzei 3.

§3
1. Organem prowadzacym Zespo6t jest Powiat Tarnogorski, ul. Kartuszowiec 5, Tarnowskie
GOry.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Slaski Kurator O§wiaty w
Katowicach.

§ 4
1. W sktad Zespotu Szkét Budowlano — Architektonicznych w Tarnowskich Gérach wchodza
szkoty:

1) Branzowa Szkota I Stopnia nr 1, ktora prowadzi klasy dotychczasowej Zasadniczej
Szkoty Zawodowej. Szkota prowadzi oddziaty jedno lub wielozawodowe dla uczniow -
mtodocianych pracownikow w zawodach:

stolarz [752205]

dekarz [712101]

ciesla [711501]

betoniarz — zbrojarz [711402]

tapicer [753402]

kamieniarz [711301]

monter konstrukcji budowlanych [711102]

murarz - tynkarz [711204]

monter sieci 1 instalacji sanitarnych [712618]

monter zabudowy 1 robdt wykonczeniowych w budownictwie [712905]

monter izolacji budowlanych [712401]

2) Technikum nr 2, ksztalcace w zawodach:

technik budownictwa [311204]
technik architektury krajobrazu [34202]
technik gazownictwa [311913]

1. Szkoty moga ksztalci¢ w innych zawodach i profilach zgodnie z zatwierdzonym przez
Organ Prowadzacy planem naboru na dany rok szkolny.

2. Zespdt moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztatcenie.

3. Ukonczenie nauki w Branzowej Szkole I Stopnia umozliwia uzyskanie $wiadectwa
ukonczenia oraz przystgpienia do egzaminu czeladniczego w zawodzie nauczanym w szkole,
a takze dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w
liceum ogolnoksztalcacym dla dorostych.

4. Ukonczenie nauki Technikum pozwala osiagna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze
uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. Cykl ksztatcenia w poszczegdlnych typach szkot wynosi:



1) Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 - 3 lata (dla absolwentow gimnazjow)

2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 - 3 lata (dla absolwentow szkoty podstawowe;))

3) Technikum nr 2 - 4 lata (dla absolwentéw gimnazjow)

4) Technikum nr 2 — 5 lat (dla absolwentéw szkoly podstawowej)

§5
1. Szkota uzywa pieczeci:

Zespot Szkot
Budowlano — Architektonicznych
42-600 Tarnowskie Gory
ul. Okrzei 3 tel./fax 285-28-24

oraz stempli dla szkot wchodzacych w sktad Zespotu w brzmieniu:

Zespot Szkot
Budowlano — Architektonicznych,
Branzowa Szkota I Stopnia Nr |
42-600 Tarnowskie Gory, ul. Okrzei 3

Zespot Szkot
Budowlano — Architektonicznych,
Technikum nr 2
42-600 Tarnowskie Gory
ul. Okrzei 3 tel./fax 285-28-24



ROZDZIAL Ill. Cele i zadania Zespotu.
§6

1. Zespot realizuje cele 1 zadania, wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania Zespotu:

a) przygotowanie uczniow Branzowej Szkoty do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a
takze do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,

b) wyposazenie ucznidéw Branzowej Szkoly w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora
stanowi fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w
Branzowej Szkole II stopnia, a nastepnie jej poézniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

¢) umozliwia uczniom Technikum zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly, $wiadectwa dojrzalosci, kwalifikacji
zawodowych oraz przygotowanie do kontynuowania nauki w szkotach wyzszych,
pomaturalnych i policealnych,

d) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

e) ksztaltowanie u wucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, cieckawos$¢ poznawcza,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;,

3. Szkota realizuje zadania okreslone w pkt 2 w nastgpujacy sposob:

a) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci niezbgednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty przez uczniow Szkoty Branzowej,

b) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych przez uczniow
Technikum,

c) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowo$ci ucznidOw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

d) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, przedstawicielami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

e) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,

f) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci, poprzez
realizacje programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze
poprzez walke z natogami,

g) organizuje ksztatcenie w zawodzie,
h) organizuje zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
1) organizuje zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

J) organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.



4.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach

wspoéiczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

1.

§7

Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczego6lnosci:

3.

a) sprawuje opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

b) sprawuje opiek¢ nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkole,
zgodnie z przepisami wydanymi przez Ministra wiasciwego ds. Oswiaty i Wychowania,

c) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnia dyzury zgodnie z
harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

d) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

e) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtoSci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caly etap edukacyjny,

f) organizuje ksztatcenie w zawodzie.

. Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) z urzedu, wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,

b) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
¢) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicOw ucznidow danego oddziatu.

Wnhnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora szkoty wiagzace. O sposobie

ich zatatwienia Dyrektor szkoty informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. W Zespole moze by¢ przyznawana pomoc dla ucznidéw, ktérym, z powodu trudnych
warunkow rodzinnych lub losowych, potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej
badZ doraznej pomocy, w tym materialne;j.



ROZDZIAL IV. Organy Zespotu.
§8

1. Organami Zespotu sa:
a) Dyrektor szkotly
b) Rada Pedagogiczna
¢) Rada Rodzicow
d) Samorzad Uczniowski.
§9
1. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

- kierowanie dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

- sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

- wspotpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim,
- przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

- tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych,

- realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

- dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

- wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

- wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

- odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

- stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

- przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw, wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

- dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

- podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

- podejmowanie dziatan organizacyjnych, umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,



- przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez Organ Prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly,

- organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- skres$lenie ucznia z listy uczniow,

- ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym w Technikum,
- zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

- organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z Organem Prowadzacym,

2. Do kompetencji Dyrektora szkoty, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks Pracy, nalezy w szczego6lnosci:

a) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i1 zatrudnionymi w szkole nauczycielami i
pracownikami, nie bedgcymi nauczycielami,

b) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

¢) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

d) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

e) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja
status pracownikéw samorzadowych,

f) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

g) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

h) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

J) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§10

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

2. Dyrektor szkoty moze wystagpi¢ z wnioskiem o nagrody 1 stypendia dla uczniow
osiggajacych sukcesy w swojej dziatalnos$ci i cieszacych sie dobrg opinig Srodowiska.

3. Dyrektor szkoty moze ukara¢ ucznia nagang lub zawieszeniem przywilejow uczniowskich
w przypadku lamania zasad okreslonych w Statucie szkoty i regulaminach szkoty.

4. Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢c ucznia z listy w
przypadku:

a) lamania przez niego zasad okreslonych w Statucie szkoty i regulaminach szkoty,
jezeli ukonczyt on 18 rok zycia 1 nie podlega obowigzkowi szkolnemu, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej,



b) wniosku rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia do 18 roku zycia lub wniosku
petnoletniego ucznia po konsultacji z rodzicami (prawnymi opiekunami).
§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego
statutowych zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy szkot wchodzacych w sktad Zespotu,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

¢) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

¢) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

e) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania,

f) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

g) powierzenie stanowiska Dyrektora szkoty kandydatowi ustalonemu przez Organ
Prowadzacy,

h) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi szkoty,

1) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwoltywania z tych
stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
a) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty 1 uchwala Statut szkoty,

b) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora szkoty, a do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

¢) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty,

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszos$cia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiagzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste



uczniow lub ich rodzicow (opiekundéw prawnych), a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposéb ustalony w
wymienionym regulaminie.

§12

1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow
uczeszczajacych do Zespotu.

a) w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

b) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

b) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoly oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,

c) typowanie przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

5. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
a) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
b) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla wymieniony regulamin.

§ 13
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem szkoty i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczego6lnosci nalezy prawo do:

a) zapoznania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

b) jawnej 1 umotywowanej oceny postepdéw w nauce i1 zachowaniu,

¢) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych zainteresowan,

d) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty,



e) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 14

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nie ingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu szkoty i1 planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dzialajagce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbajg jednak o
biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystluchaniu zainteresowanych stron.



ROZDZIAL V. Organizacja Zespotu.

§ 15

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostaja w przepisach Ministra
wiasciwego ds. Oswiaty 1 Wychowania, dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 16
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Technikum i Branzowej Szkoty jest oddziat.
2. W Branzowej Szkole funkcjonuja 2 typy oddziatow:

a) uczniow mtodocianych pracownikow, dla ktorych szkota organizuje zajg¢cia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz zajg¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego
(klasa jedno lub dwuzawodowa),

b) uczniow miodocianych pracownikéw, dla ktorych szkola organizuje wylacznie
ksztatcenie ogdlne (klasa wielozawodowa),

¢) dopuszcza si¢ utworzenia oddzialu, w ktorym potowa oddziatu jest zorganizowana jak w
pkt 2 a, a potowa jak w pkt 2 b).

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw Ministra wlasciwego ds. Oswiaty i
Wychowania.

5. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbg stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu z
Organem Prowadzacym.

§17

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez Organ Prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec, okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. W szkole oraz na kursach, szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogolnego, zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego oraz
praktyczna nauke zawodu zgodnie z ramowymi planami nauczania dla poszczegdlnych
zawodow.

4. Dla uczniow klasy wielozawodowej Branzowej Szkoly teoretyczna nauka zawodu moze
odbywa¢ si¢ w osrodku doksztatcania i doskonalenia zawodowego na mocy porozumienia
podpisanego przez Powiat Tarnogorski. Nadzor nad prawidtowym przebiegiem nauczania w
osrodku sprawuje Dyrektor tamtejszej placowki.

5. W celu realizacji szkolenia praktycznego uczniowie Branzowej Szkoty, rodzice lub
opiekunowie prawni zawieraja umowe¢ o prace z zakltadem pracy zrzeszonym w Cechu
Rzemiost w celu nauki zawodu jako pracownicy mtodociani.

6. Praktyczna nauka zawodu ucznia mlodocianego pracownika odbywa si¢ u pracodawcy, na
zasadach okres$lonych odrgbnymi przepisami, ktory ocenia jej efekty i przekazuje oceny
Kierownikowi Szkolenia Praktycznego w terminach okreslonych w kalendarzu szkolnym.



§ 18
1. Nauka w szkole jest jednozmianowa i trwa od poniedziatku do piatku.

2. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii organéw szkoly, ustala dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 6 dni w Branzowej Szkole i do 10 dni w
Technikum. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow (opiekundéw prawnych) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, przy
zachowaniu tygodniowego czasu zajec.

4. Zajecia lekcyjne odbywaja sie w pracowniach przedmiotowych.

5. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, obowigzkowe dla wszystkich uczniow sg
organizowane w oddziatach klasowych. W zalezno$ci od potrzeb dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w zespotach migdzyoddzialowych. Podziat oddzialow na grupy w przypadku
wybranych przedmiotdéw stosuje si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN.

6. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw 1 Samorzadem
Uczniowskim, wyznacza w trakcie organizacji naboru, zgodnie z postanowieniem Slaskiego
Kuratora Oswiaty, wybrane dla kazdego oddziatu przedmioty, sposrod ujetych w podstawie
programowej, w zakresie rozszerzonym.

7. W Szkole prowadzone sg dodatkowe zajecia pozalekcyjne organizowane w zgodzie z
potrzebami uczniow.

8. Czas trwania okresu I 1 II podawany jest na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 19.

1. Nauczyciele i rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw wspotdziatajag ze soba w sprawach
nauczania, wychowania i profilaktyki na zasadach partnerskich.

2. Formy wspotdziatania uwzgledniaja:
a) prawo rodzicow (prawnych opiekunow) do:
- petnej informacji o zamierzeniach dydaktyczno—wychowawczych szkoty,
- zapoznania si¢ z perspektywicznym planem rozwoju szkoty,

- znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow, zasad rekrutacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego,

- uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepOw w nauce,

- uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

- wyrazania i przekazywania Dyrektorowi szkoty lub organom sprawujagcym nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

b) prawo nauczycieli do:

- uzyskania informacji na temat ucznia (np. szczegdlnych uwarunkowan zdrowotnych)
niezbednych do organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

- zapoznania si¢ z uwagami rodzicéw (opiekundw prawnych) dotyczacymi ich pracy i
postawy.

3. Dyrektor szkoty, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizuje stale spotkania Dyrekcji i
nauczycieli zrodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wymiany informacji na temat



przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego.

§ 20.
1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa:

a) uczniowie w czasie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych pozostaja pod opieka prowadzacego
zajecia, ktory za nich odpowiada,

b) w czasie planowych zaje¢ uczniom nie wolno opuszczac terenu szkoty,

¢) w wyjatkowych sytuacjach uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci planowych zaje¢ na
pisemng prosbe rodzicoéw (prawnych opiekunéw) przez wychowawce, zastgpce
wychowawcy lub w razie jego nieobecnos$ci przez Dyrektora szkoty,

d) w razie naglej niedyspozycji zdrowotnej ucznia w czasie zaje¢ lekcyjnych
wychowawca, zastgpca wychowawcy, pielggniarka szkolna Ilub Dyrektor szkoty
zawiadamia rodzicow (opiekundéw prawnych) i ustala z nimi zasady powrotu ucznia do
domu,

e) za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w budynku podczas przerw odpowiadaja
nauczyciele pelnigcy dyzur na poszczegélnych pigtrach budynku szkolnego. Dyzury
przydziela nauczycielom Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego i po kazdej zmianie
rozktadu zaje¢. Dyzury odbywajg si¢ wedlug harmonogramu.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ przedmedyczna:

a) w przypadku nagtego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie
ratunkowe. Rownoczes$nie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia (opiekunowie
prawni). Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej, (np. lekarzowi z karetki pogotowia
ratunkowego) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) towarzyszy mu
nauczyciel lub Dyrektor szkoty.

b) kazde podanie uczniowi lekoéw w szkole (w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach)
powinno si¢ odbywa¢ na pisemne zyczenie jego rodzicoéw (opiekunow prawnych).
Rodzice (opiekunowie prawni) powinni przedstawi¢ za§wiadczenie lekarskie okreslajace:
nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania 1 okres leczenia.

c) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicow (prawnych opiekunéw). Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty
1 zapewni¢ mu opieke medyczna.

3. W szkole instaluje si¢ 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

4. W czasie wycieczek uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli lub innych oséb
dorostych, ktore podpisaly deklaracje o odpowiedzialno$ci za uczestnikow wycieczki.
Wycieczka zorganizowana jest zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami,
okreslonymi w ,,Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych”.

5. Wszyscy nauczyciele i pracownicy administracyjno-obstugowi szkoty zobowigzani sg do
zglaszania Dyrektorowi szkoty lub Spolecznemu Inspektorowi Pracy wszelkich zagrazajacych
bezpieczenstwu zdarzen 1 usterek na terenie szkoty.

§ 21

1. Dyrektor szkoly w okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidlowa realizacje
celow 1 zadan szkoly, wprowadza w drodze zarzadzenia okreslajace inaczej niz w statucie
unormowania (procedury) dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
przeprowadzania egzaminOw, organizacji roku szkolnego 1 organizacji pracy tych jednostek.



§ 22

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora udzielana jest
uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw i czynnikow srodowiskowych, ktore wpltywaja na ich
funkcjonowanie w szkole oraz rozpoznawanie i1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidéw, wynikajacych w szczeg6lnosci z:

a) wybitnych uzdolnien,
b) niepelnosprawnosci,
¢) niedostosowania spotecznego,
d) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
e) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,
f) zaburzen komunikacji jezykowe;,
g) choroby przewlektej,
h) zaburzen zachowania lub emoc;ji,
1) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
Jj) rozpoznanych niepowodzen edukacyjnych,
k) zaniedban srodowiskowych,
1) trudnosci adaptacyjnych,
m) odmiennosci kulturowe;.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
a) rodzicami (opiekunami prawnymi),
b) pedagogiem szkolnym,
c¢) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowskich Goérach,
d) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow (opiekunoéw prawnych),
b) ucznia,
c) Dyrektora szkoty,
d) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem,
e) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
f) pielegniarki szkolne;,
g) asystenta rodziny,
h) pracownika socjalnego,
1) kuratora sagdowego,
J) organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci 1
milodziezy.

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w formie:



a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ ksztattujacych umiejetnos¢ uczenia sig,
¢) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz innych
o charakterze terapeutycznym,

e) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

g) porad i konsultacji,

h) warsztatow.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

7.0soba wyznaczong do koordynowania wspolpracy w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog szkolny.

§23

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$rod rodzicow (opiekunow
prawnych).

2. Biblioteka szkolna zajmuje 2 pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie 1 przechowywanie ksiggozbioru, drugie umozliwia korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.

3. Z Biblioteki szkolnej korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice (opiekunowie prawni), a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie
biblioteki szkolnej zatwierdzonego przez Dyrektora szkoly, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

4. Biblioteka szkolna jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidow z nauczycielami i rodzicami
(opiekunami prawnymi), a takze wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami
gminy 1 powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

a) ksztatlceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobista,

b) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

c) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajg¢ciach z r6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki szkolne;j:
a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdéw bibliotecznych,

b) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j,

¢) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidw, nauczycieli 1 innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,



d) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

e) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji,

f) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

g) pehienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole.

8. Bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje Dyrektor szkoty.

9. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej, zadania nauczyciela bibliotekarza
oraz zasady wspdlpracy z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami)
okresla regulamin biblioteki szkolnej, ktory jest zgodny ze Statutem szkoty.

§ 24

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do poznania siebie, wlasnych predyspozycji zawodowych, rynku
pracy i zasad nim rzadzacym, a takze zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;j.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez Szkot¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu i dalszego
kierunku ksztalcenia.

3. Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje nastepujace
obszary pracy:

a) praca z nauczycielami,
b) praca z uczniami,
¢) praca z rodzicami (opiekunami prawnymi).

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z nauczycielami
obejmuje:

a) szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach, stwarzanie warunkéw do
wymiany do§wiadczen

b) przygotowanie materiatow dydaktycznych dotyczacych problematyki doradztwa
zawodowego

c) wspolprace z instytucjami zajmujacymi si¢ poradnictwem zawodowym i
posrednictwem pracy: PPP, UP, OHP, uczelnie wyzsze.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:
a) zajecia warsztatowe

b) zajecia lekcyjne w ramach przedmiotow (j. polski, j. obce, technologia informacyjna,
podstawy przedsiebiorczosci, wiedza o spoteczenstwie, zajecia biblioteczne, zajecia z
wychowawcg),

¢) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,
d) organizowanie Dnia Otwartego szkoty,
e) udziat w Targach Edukacyjnych,

f) udostepnianie informatorow uczelni wyzszych 1 literatury z zakresu poradnictwa
zawodowego.

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z rodzicami
(opiekunami prawnymi) obejmuje:



a) prezentacje 1 prelekcje,
b) udostepnianie informatoréw szkot i literatury z zakresu poradnictwa zawodowego,
¢) indywidualne rozmowy z pedagogiem szkolnym.

7. Dziatania z zakresu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego realizowane sa
przez:

a) wychowawcow,

b) nauczycieli przedmiotow,
¢) pedagoga szkolnego,

d) bibliotekarza,

e) pracownikoéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (PPP, UP, OHP,
uczelnie wyzsze).

§ 25.

1. W celu ksztaltowania u uczniéw postaw prospotecznych szkota w miar¢ mozliwosci
umozliwia uczniom dzialania z zakresu wolontariatu w organizacjach spotecznych oraz udziat
w akcjach charytatywnych, w szczegdlnosci poprzez Samorzad Uczniowski.

2. Praca ta jest uwzgledniania przy ocenianiu zachowania, oraz moze by¢ uwzgledniona przy
wystawianiu ocen z innych przedmiotdw w oparciu o reguly okre§lone w zasadach oceniania
przedmiotowego.

3. Zaangazowanie w staly wolontariat skutkuje wpisem o nim na §wiadectwie promocyjnym i
ukonczenia szkoty. Uczen, ktory samodzielnie organizuje sobie wolontariat zobowigzany jest
do wustalenia z wychowawca zasad dokumentowania swojego zaangazowania oraz
przedstawienia za§wiadczenia o wolontariacie.

§ 26.
1. Ustala si¢ nastepujace uroczystosci szkolne:

a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

b) obchody §wiat panstwowych,

¢) Slubowanie ucznidéw klasy pierwszej,

d) Dzien Edukacji Narodowej,

e) spotkania $wigteczne,

f) imprezy wynikajace z aktualnie realizowanych projektéw lub programéw.
§ 27

1. Zespot moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor szkoty.

2. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.



3. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 28

1. Dla realizacji celow dydaktyczno — wychowawczych Zespot Szkot Budowlano —
Architektonicznych w Tarnowskich Gorach posiada:

a) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem (parter, I pietro, II pietro),
b) bibliotek¢ szkolng (parter),

c¢) gabinet pielggniarki szkolnej (parter),

d) archiwum (parter),

e) szatni¢ (parter),

f) sklepik szkolny (II pigtro),

g) sal¢ gimnastyczna,

h) pracownie¢ do zaje¢ praktycznych (budynek sali gimnastycznej).

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia w
zawodach moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegOlnosci szkot wyzszych, centréw ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
praktycznego, os$rodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcdéw na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkola a dang jednostka.

3. Zasady organizacji tych zaj¢¢ edukacyjnych okresla plan lekcji.



ROZDZIAL VI. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

§ 29

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urze¢dniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. W szkole mogg by¢ tworzone, za zgoda Organu Prowadzacego, nastgpujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:
a) sekretarz szkoty

b) kierownik gospodarczy
¢) wozny
d) sprzataczka

e) w uzasadnionych przypadkach, gdy wymaga tego prawidlowe funkcjonowanie
szkoty, Dyrektor szkoly, za zgoda Organu Prowadzacego szkote, moze podja¢ decyzje o
utworzeniu dodatkowego stanowiska kierowniczego.

4. Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci stanowisk ujetych w ust. 3 ustala Dyrektor szkoty.

5. Obsluga finansowo — ksiggowa prowadzona jest przez Powiatowy Zespot Obshlugi
Finansowej Os$wiaty.

6. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty w
zakresie finansowym i1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosSci.

§ 30
1. W Zespole moze zosta¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora szkoty.

2. Wicedyrektor szkoly przede wszystkim zastepuje Dyrektora szkoly podczas jego
nieobecnosci 1 do jego zadan nalezy:
- organizacja i kierowanie procesem dydaktycznym w oparciu o obowigzujace przepisy,
aktualne programy nauczania, najnowsze formy i metody nauczania,

- dostarczanie nauczycielom aktualnych programdéw nauczania i biezgca informacja o
wprowadzanych zmianach,

- biezaca kontrola stanu realizacji programéw nauczania i podejmowania $rodkow
zmierzajacych do ich petnej realizacji,

- bezposredni nadzér nad organizacja i merytoryczng strong dziatalnosci komisji
przedmiotowych,

- nadzor nad wyposazaniem klasopracowni pod katem biezacych zadan i potrzeb,

- opracowanie przydzialu czynnosci 1 zadan dla nauczycieli, zgodnie z planem pracy na
dany rok szkolny,

- opracowanie podzialu godzin i planu lekcji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
higieng pracy umystowej ucznia i nauczyciela,

- organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie ksiegi zastepstw
wg ustalonego wzoru,



- rozliczanie przepracowanych godzin przez nauczycieli,

- opracowanie przydzialu czynno$ci i1 zadan dodatkowych oraz planu dyzurow
nauczycieli,

- kontrola dokumentacji pedagogicznej, a w szczegdlnos$ci dziennikow elektronicznych i
arkuszy ocen oraz kontrola rytmicznos$ci oceniania uczniow,

- wspolpraca z biblioteka szkolng 1 popularyzacja wsrdd nauczycieli najnowszych
wydawnictw z zakresu dydaktyki i metodyki,

- analiza efektywnosci szkolenia,

- opracowanie sprawozdan 1 wnioskow zmierzajacych do intensyfikacji procesu
szkolenia i osiggania coraz lepszych wynikéw dydaktycznych,

- hospitowanie lekcji 1 zaje¢ oraz udzielanie instruktazu pohospitacyjnego,
- badanie wynikow nauczania ustalone przez komisje przedmiotowe,

- wspotudziat w przygotowaniu opinii, ocen 1 wnioskéw do nagrdéd 1 odznaczen dla
nauczycieli,

- organizacja egzamindw z przygotowania zawodowego klas technicznych,

- udzial w rozwigzywaniu biezacych probleméw dydaktycznych przez udzielanie
fachowej, merytorycznej pomocy,

- inspirowanie do samodzielnej, tworczej i innowacyjnej dziatalno$ci stuzacej do
realizacji przyjetych celow 1 zadan,

- wspoétudziat w opracowaniu rocznego planu pracy,

- zastgpowanie Dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci,

- wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora szkoty,

- wykonywanie prac wynikajacych z aktualnych zarzadzen wiadz oswiatowych,

- dostarczanie nauczycielom publikacji dotyczacych probleméw wychowawczych,
- wspoétudziat w kierowaniu pracg Zespotu Wychowawczego 1 jego sekcjami,

- wspolpraca z pedagogiem szkolnym,

- odpowiedzialnos¢ za dzialalnos¢ organizacji uczniowskich i prace pozalekcyjna,

- dziatalno$¢ na odcinku planu imprez szkolnych, wycieczek, prac spotecznych itp.,

- kontrola 1 nadzér nad realizacja plandéw wychowawczych poszczegolnych
wychowawcow,

- dbatos¢ o wilasciwy stan techniczno — sanitarny pomieszczen budynku i1 obej$cia,
- organizacja egzaminéw maturalnych,

- prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem: Wicedyrektor Zespolu Szkoét
Budowlano — Architektonicznych w Tarnowskich Goérach oraz podpisywanie pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 31
1. W Zespole moze zosta¢ utworzone stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego.

2. Kierownik Szkolenia Praktycznego zastgpuje Dyrektora Zespotu (gdy nie zostat powotany
Wicedyrektor szkoty) podczas jego nieobecnosci.
3. Zadania, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ Kierownika Szkolenia Praktycznego:



a) $cista wspodlpraca 1 wspotdziatanie z Wicedyrektorem szkoty,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad organizacja i przebiegiem zajec¢ praktyk
zawodowych,

c¢) zalatwianie spraw zwigzanych z organizacja i kontrolg praktycznej nauki zawodu w
zaktadach 1 warsztatach rzemieslniczych, a w szczegdlnosci:

- hospitowanie zaje¢ 1 udzielanie instruktazu pohospitacyjnego,
- kontrola dokumentacji pedagogicznej w zaktadach 1 warsztatach,

- kontrola stosowanych metod i form nauczania oraz stopnia realizacji programu
nauczania,

d) kontrola warunkéw socjalno-bytowych i BHP.
d) dopilnowanie zawierania indywidualnych uméw o prace mtodziezy z zaktadem pracy,
e) zawieranie umow o zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe z zakladami pracy,
f) udziat w pracach komisji egzaminacyjnej z nauki zawodu,

g) organizowanie okresowych spotkan z Cechem Rzemiost Réznych i1 wlascicielami
zaktadoéw pracy, wymiana doswiadczen 1 inicjowanie nowatorstwa pedagogicznego,

h) koordynowanie poczynan w zakresie wychowawczym pomig¢dzy szkotg a zakladem
pracy,
1) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wnioskéw w zakresie szkolenia praktycznego,

J) udzial w opracowaniu rocznego planu pracy Zespotu,
k) prowadzenie oceniania efektywnosci ksztalcenia w zawodzie,
1) udziat w naradach zespotu kierowniczego,

m) prowadzenie wszelkich spraw zwiazanych z zajgciami praktycznymi i szkoleniem
praktycznym,

n) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora szkoty,

0) prawo do wuzywania pieczeci osobowych z tytulem: Kierownika Szkolenia
Praktycznego Zespotu Szkol Budowlano — Architektonicznych w Tarnowskich Goérach
oraz podpisywanie pism o tresci zgodnej z zakresem jego zadan 1 kompetenc;i.

§ 32

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg, uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:
a) w zakresie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow:

- pehienie dyzuréw (przydzielonych przez Dyrekcje szkoly) w czasie przerw
migdzylekcyjnych,

- udziat w obowigzkowych szkoleniach BHP,

- zapoznanie uczniow na lekcjach z podstawowymi zasadami BHP w szkole, w drodze
do szkoly i ze szkoty,

- prowadzenie w r6znych formach profilaktyki, dotyczacej patologii spotecznej,

- utrzymywanie statych kontaktow ze szkolng stuzbg zdrowia,



b)

d)

- Sciste przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ poza terenem szkoty, na
wycieczkach, zawodach sportowych itp.,

- natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi szkoly wszelkich zaistniatych na terenie
szkoty wypadkow.

w zakresie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego:
- realizacja podstawy programowej okreslonej przez wtasciwego Ministra,

- formulowanie jednolitych wymagan edukacyjnych oraz zasad oceniania
przedmiotowego w ramach okre§lonego przedmiotu,

- odpowiadanie za poziom wynikow dydaktycznych uczniéw w swoim przedmiocie
stosownie do realizowanego programu i warunkdéw pracy,

- decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw
1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

- decydowanie o tresci programu swego kota czy zespolu zainteresowan uczniow,

- decydowanie o ocenie biezacej, okresowej, rocznej i koncowej; bezstronne
imozliwie obiektywne ocenianie ucznidow, zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego,

- dbatos$¢ o rytmiczne sprawdzanie wiedzy 1 umiejetnosci uczniow,

- podmiotowe traktowanie wszystkich uczniow (nie ponizanie godnosci osobistej
uczniow),

- informowanie rodzicoOw ucznidw (opiekundéw prawnych), wychowawcow oddziatow,
Dyrekcje szkoty czy Rade¢ Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych
swoich ucznidéw oraz o trudnosciach w nauce,

- wnioskowanie w sprawie nagrod 1 kar regulaminowych dla swoich uczniow,

- protokotowanie w dzienniku elektronicznym przebiegu spotkan z rodzicami
(opiekunami prawnymi),

- dbalo$¢ kazdego nauczyciela, bez wzgledu na specjalno$¢, o nauke jezyka
ojczystego, troska o sprawnos$¢, piekno 1 poprawnos¢ jezyka ojczystego,

- dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

dbato$¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze 1 sprzgt szkolny:

- zwracanie uwagi na prawidlowy sposob uzytkowania 1 przechowywania sprzetu
szkolnego 1 innych pomocy dydaktyczno-wychowawczych,

- w razie uszkodzenia sprz¢tu zglaszanie tego faktu Dyrekceji szkoty,

- w ramach mozliwos$ci dokonywanie drobnych napraw pomocy dydaktycznych (wraz
zuczniami lub rodzicami, opiekunami prawnymi ucznidw) - z zachowaniem
przepisoéw BHP,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i1 zainteresowan:

- prowadzenie prawidlowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota lub zespotu
zainteresowan,

- przygotowywanie uczniow do udzialu w konkursach, zawodach, olimpiadach
przedmiotowych,

- organizowanie uczestnictwa mtlodziezy w spektaklach teatralnych, operowych,
koncertach, filmach czy imprezach kulturalnych.



l.

e) Ww zakresie udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow:

- indywidualizowanie pracy z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

- prowadzenie w  oddziatach ,samopomocy uczniowskiej”, konsultacji
przedmiotowych czy innych form pomocy kolezenskiej lub nauczycielskiej dla
ucznidow majacych klopoty w nauce,

f) podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej 1 doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych.

g) nauczyciel ma obowigzek wylaczenia telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych, narad, posiedzen Rady Pedagogiczne;.
Wyjatek stanowi specyficzna sytuacja spoteczna lub rodzinna oraz sytuacje, w ktorych
ich uzycie wynika z potrzeb dydaktycznych zwigzanych z przebiegiem lekcji.

§33

Nauczyciele  tworza  zespoly  wychowawcze, przedmiotowe lub  inne

problemowo-zadaniowe.

2.

Nauczyciele, prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworza klasowy zespol, ktorego

zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3.
4.

5.

Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

a) ustalenie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych,

b) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi,

d) pomocy nauczycielom poczatkujacym.

Pracag zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty

na wniosek zespotu przedmiotowego.

6.

7.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
a) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,

b) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania, 1 sposobu badania wynikow
nauczania,

c) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych 2z realizacjg tresci
programowych,

d) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
e) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych,
f) pomocy nauczycielom poczatkujacym.

Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie, celem rozwigzania okre§lonych

spraw szkolnych.



§ 34

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczego6lnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia,

b) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 1, winien:

a) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

b) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

¢) wspotpracowaé z rodzicami (opiekunami prawnymi), wiacza¢ ich do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych,

d) wspolpracowac ze pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
e) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw,

f) dba¢ o systematyczne uczeszczanie swoich uczniow na zajecia,

g) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,

h) ksztattowa¢ wiasciwe stosunki pomie¢dzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i1
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

1) utrzymywac staty kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach postepu w
nauce 1 zachowaniu ucznidéw,

J) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami (opiekunami prawnymi).

3.  Wychowawca  prowadzi, przewidywang przepisami, dokumentacj¢  pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. W szkole wyznacza si¢ funkcj¢ zastgpcy wychowawcy oddziatu, ktéry wspiera
wychowawce w jego dziataniach wychowawczych 1 zastepuje go w przypadku jego
nieobecnosci.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej 1 metodycznej z pomocy
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, psychologa i doradcy
zawodowego.

§ 35

1. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej zatrudnia si¢ w szkole
pedagoga szkolnego.

2. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

- prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

- podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych



problemow miodziezy,

- minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

- inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

- pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

- wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow W udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

- koordynowanie wspotpracy szkoty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej

uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach -
Poradnig Zdrowia Psychicznego.

- sktadanie okresowej (styczen, czerwiec) informacji Radzie Pedagogicznej o sytuacji
wychowawczej szkoty,

- wspoldziatanie z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), Dyrektorem szkoty,
pielggniarka szkolng i instytucjami pozaszkolnymi - Policja, Sadem Rodzinnym,
Kuratorami, Osrodkami Pomocy Spoleczne;,

- wspolprace z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi,

- prowadzenie dokumentacji: dziennika pedagoga szkolnego 1 teczek z indywidualng
dokumentacja uczniow (dokumentacja ma charakter poufny),

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

- gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

- prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;,

- koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

- wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Pedagog szkolny zwraca szczegolng uwage na przestrzeganie przez szkotg postanowien
Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Pedagog szkolny, posiadajacy przygotowanie specjalistyczne, moze prowadzi¢ zajecia
o charakterze terapeutycznym.

§ 36

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel-bibliotekarz obowigzany jest do:

a) udostgpniania zbiorow w bibliotece szkolnej,

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

¢) udzielania informacji o zbiorach,

d) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

e) wyrabiania 1 poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sie,



f) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
g) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel-bibliotekarz obowigzany jest
do:

a) gromadzenia zbiorow,
b) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
¢) organizacji udostepniania zbiorow,
d) organizacji warsztatu informacyjnego.
3. Nauczyciel-bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

a) rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow poprzez udzielanie porad na temat
wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow,
popularyzacje i udostegpnianie literatury pedagogiczne;j,

b) publicznymi bibliotekami Powiatu oraz bibliotekami szkolnymi, celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,
¢) innymi instytucjami kulturalnymi Powiatu,
4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez
Dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy szkole
1 Dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone
dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 37

1. W zajeciach wspomagajacych rozwo¢j ucznidw organizowanych przez szkot¢ moga braé
udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lony
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.



ROZDZIAL VII. Uczniowie Zespotu.

§ 38.

1. Uczen ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci:
- prawo do zycia i rozwoju,
- prawo do nauki,
- prawo do ochrony przed dyskryminacja,
- prawo do ochrony wiezi rodzinnych,

- prawo do wyrazania pogladéw, swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania
1 przekazywania informacji,

- prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania,
- prawo swobodnego zrzeszania si¢ oraz wolnos¢ pokojowych zgromadzen,

- prawo do prywatnos$ci, tajemnicy korespondencji i zycia rodzinnego oraz ochrony
prawnej,

- prawo do uzyskiwania informacji z ré6znych zrédet oraz ochrony przed szkodliwymi
informacjami,

- prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbaniem czy
wykorzystaniem seksualnym,

- prawo do korzystania z praw dziecka niepetlnosprawnego, o ile przystuguje mu taki
status,

- prawo do ochrony zdrowia i opieki medycznej,
- prawo do wypoczynku i czasu wolnego,
- prawo do ochrony przed narkomania, pornografia, naduzyciem seksualnym itp.,

- prawo do obrony przed torturowaniem, badz okrutnym, nieludzkim czy tez
ponizajacym traktowaniem lub karaniem,

- prawa dziecka nalezacego do mniejszosci etnicznej, religijnej lub jezykowe;.
2. Ponadto uczen ma prawo do:

- wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

- zapoznawania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,

- opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole, zapewniajagcych mu
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

- pomocy w zaaklimatyzowaniu si¢ w nowej szkole,
- rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

- jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny zachowania i postepOw w nauce oraz
ustalonych sposobow ich kontroli,

- korzystania z doraznej pomocy finansowej w przypadkach losowych, o ile szkota
dysponuje $rodkami finansowymi na ten cel, oraz z pomocy stypendialnej w ramach
istniejgcych programow stypendialnych,



- pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
- korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

- organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi szkoty
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

- zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

- swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym godno$ci osobistej
innych oséb oraz Konstytucji RP,

- wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

- korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki szkolnej,

- otrzymywania dokladnych informacji na temat przeprowadzania i oceniania prac
pisemnych,

- przywilejow, ktore sa uprawnieniami przyjetymi w ramach umowy wewnatrzszkolnej:
* mozliwos¢ wyjazdu na wycieczke szkolng, zorganizowang zgodnie z
regulaminem wycieczek i1 zatwierdzong przez Dyrektora szkoty,
* mozliwos¢ wykorzystania w okresie jednego nieprzygotowania do lekcji,

- uczestniczenia w organizowanych przez szkote imprezach kulturalnych (kino, teatr,
koncerty, studniowka).

- sktadania skarg w przypadku naruszania jego praw 1 przywilejow. Tryb skladania skarg
okresla procedura.

§ 39.

1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb sktadania skarg w sprawach nieprzestrzegania praw
1 przywilejow ucznia:

a) skargi w formie pisemnej przyjmuje Dyrektor szkoty 1 przedstawia je
zainteresowanym stronom,

b) autorem skargi moze by¢ uczen, rodzice (prawni opiekunowie), Samorzad
Oddziatowy lub Samorzad Uczniowski,

c) skargi rozpatruje Dyrektor szkoty, uwzgledniajac argumenty wszystkich
zainteresowanych stron,

d) Dyrektor szkoly na pisSmie udziela odpowiedzi na zlozong skarge w terminie 2
tygodni z informacja o mozliwos$ci odwotania si¢ do wyzszej instancji.

2. Uczen ma prawo skfadania skargi w trybie wewnatrzszkolnym lub zewn¢trznym, np. do
Kuratorium Oswiaty lub Organu Prowadzacego, w zaleznosci od rangi sprawy.

§ 40.

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty, a
zwlaszcza:

a) systematycznego, aktywnego i kulturalnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,
zajeciach praktycznych, praktykach zawodowych poprzez:



- przygotowanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
- regularnego odrabiania zadah domowych,
- posiadanie podrecznika, prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen i
innych pomocy wymaganych przez nauczyciela.
b) aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty,

c) samodzielnego pisania prac pisemnych, nie korzystajac z nieregulaminowych,
niedozwolonych pomocy,

d) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty,

e) wykazywania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz
wszechstronny rozwoj,

f) dbania o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

g) postepowania zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dbania o honor, tradycje
szkoty, wspottworzenie jej autorytetu w srodowisku,

h) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz Samorzadu Uczniowskiego 1 oddziatowego,

1) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie swoje i kolegow, umiejetno$¢ zycia w zespole,
szacunek do kolegow, przestrzegania zakazu wychodzenia poza teren szkoly w czasie
zaje¢ edukacyjnych i przerw,

j) przestrzegania zakazu posiadania 1 uzywania niebezpiecznych narzedzi, picia
alkoholu, palenia papieroséw, posiadania i uzywania e-papierosOw, rozpowszechniania
1 zazywania narkotykow 1 $rodkow odurzajacych w czasie zaje¢, wycieczek, imprez
kulturalnych, sportowych i innych organizowanych przez szkote,

k) nosi¢ ubidr, ktorego zasady okreslone zostaly w §41.

1) dbania o wystrdj klas i budynku szkolnego, poszanowania sprzg¢tu i pomocy
naukowych, zgtaszania 1 pomocy w likwidowaniu wszelkich przejawow wandalizmu,

m) materialnego zrekompensowania kosztow naprawy lub zakupu sprzetu zniszczonego
przez siebie,

n) przedstawiania wychowawcy oddziatu usprawiedliwienia swych nieobecnos$ci
w terminie do 7 dni od daty powrotu do szkoty;

0) wylaczenia telefonu komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych w trakcie
zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem sytuacji kiedy nauczyciel zezwoli na uzycie wyzej
wymienionych urzadzen do celow dydaktycznych (uzywanie kalkulatora, stownika,
szukanie informacji w Internecie itp.).

§ 41

1. Uczniow Zespolu obowiazuje stroj, ktory jest wyrazem szacunku dla pracownikéw szkoty
oraz kolezanek 1 kolegow oraz zgodny z powszechnie obowigzujacymi zasadami.

2. Strdj codzienny:

a) ubior powinien by¢ schludny, czysty, skromny, dostosowany do miejsca pobytu
(szkota, lekcja, wycieczka, teatr itp.). Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem



szkoly organizator moze dodatkowo okresli¢ obowigzujacy strdj, miedzy innymi ze
wzgledu na bezpieczenstwo lub powage uroczystosci,

b) na lekcjach wychowania fizycznego, konkursach sportowych obowigzuje odrebny
str6j, zgodnie z ustaleniem nauczyciela. Ze wzgledu na bezpieczenstwo zabrania si¢
noszenia jakiejkolwiek bizuterii,

¢) na zaje¢ciach praktycznych, praktykach zawodowych, na zajeciach w pracowniach
murarsko -tynkarskiej 1 zbrojarskiej obowigzuje stroj roboczy,

d) inny strdj jest dopuszczalny tylko w sytuacjach specjalnych za zgoda Dyrekcji
szkoty.

2. Stroj galowy:

a) obowigzuje podczas wszystkich uroczystosci szkolnych, konkursow, egzaminéw i
podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz, bez wzgledu na pore roku,

b) dziewczgta - czarna, granatowa lub grafitowa sukienka, spodnica albo spodnie (nie
jeansy), biala bluzka, Zakiet, cieliste lub czarne rajstopy, eleganckie buty,

c¢) chtopcy - biata koszula, ciemny garnitur 1 krawat, ewentualnie biata koszula, czarne,
granatowe lub grafitowe spodnie oraz eleganckie buty.

3. Do szkoty nie wolno zaktada¢ /nosi¢/uzywac:

a) odziezy nie zakrywajacej brzucha, ramion, plecéw, z duzymi dekoltami lub
przezroczyste;j,

b) zbyt krétkich spodnic 1 sukienek (obowigzuje dtugo$¢ minimalna do potowy uda),

c) krotkich spodenek poza salg gimnastyczng lub boiskiem w czasie lekcji wychowania
fizycznego (wyjatek bermudy za kolana w lecie),

d) odziezy, plecakow/toreb, bizuterii z obrazliwymi emblematami, wulgaryzmami,
obrazliwymi tekstami lub ilustracjami, o charakterze prowokacyjnym, erotycznym,
wywotujacym agresje (bez wzgledu na jezyk),

e) chodzi¢ na terenie szkoly z glowa zakryta przez czapki, chusty, kaptury etc.

) jezeli strd; lub wyglad ucznia budzi jakiekolwiek zastrzezenia, Dyrektor szkoty i
nauczyciele maja prawo zwroci¢ mu uwage. W przypadku niestosowania si¢ do zapisoOw
Statutu szkoty wychowawca naktada kar¢ upomnienia. W razie powtorzenia sytuacji z
niewlasciwym ubiorem wychowawca ma obowigzek uwzglednienia takiej postawy przy
ocenianiu zachowania. W sytuacjach konfliktowych, dotyczacych wygladu ucznia
decyzj¢ podejmuje Dyrektor szkoty.

§ 42

1. Na terenie szkoty, obowigzuje zakaz uzywania w czasie lekcji telefonu komérkowego 1
innych urzadzen elektronicznych.

2. Zakaz dotyczy rowniez akademii szkolnych, spotkan, zebran, warsztatow, konferencji 1
innych wydarzen.

3. Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy nauczyciel zezwoli na uzycie wyzej wymienionych
urzadzen do celéw dydaktycznych (uzywanie kalkulatora, stownika, szukanie informacji w

Internecie itp.) lub wyrazi zgod¢ na nagrywanie dzwigku, obrazu i przekazywanie ich do
mediow spotecznosciowych.

4. Za urzadzenia elektroniczne 1 telefony komorkowe przyniesione do szkoly odpowiadaja
uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie).

5. Za zagubienie, pozostawienie telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych



szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

6. Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania dzwigku i obrazu i
przekazywanie ich do medidéw spotecznosciowych.

7. Nauczyciel ma prawo zazada¢ od ucznidéw przed rozpoczeciem lekeji odtozenia wszystkich
telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na miejsce wskazane przez
nauczyciela.

8. Za nieprzestrzeganie tego postanowienia nauczyciel ma prawo zada¢ uczniowi dodatkowe
zadanie do wykonania (za niewykonanie zadania uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng),
moze réwniez odebra¢ uczniowi telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne 1
przekazac¢ je do sekretariatu szkotly, do depozytu. Tam uczen zostawia je w obecnos$ci
nauczyciela za potwierdzeniem odbioru, skad odbierajg je osobiscie rodzice ucznia
(opiekunowie prawni).

9. Po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych, uczniowie, wychodzac z sali lekcyjnej, zabieraja
wczesniej odtozone telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

10. Za korzystanie z telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych podczas
pisania prac kontrolnych nauczyciel ma prawo wstawi¢ uczniowi ocen¢ niedostateczng za
dang prace. Uczen traci prawo do poprawy tej oceny.

11. Sprzgt elektroniczny pozostawiony w sali lekcyjnej nauczyciel przedmiotu przekazuje do
sekretariatu szkoty.

12. Poza zajgciami dydaktyczno-wychowawczymi wszelkie urzadzenie elektroniczne
pozostaja wytaczone lub w trybie “milczy”.
§ 43

1.Uczen jest nagradzany za:

a) rzetelng nauke 1 wzorowg postawe uczniowska,

b) wybitne osiggnigcia,

c¢) aktywng dziatalno$¢ na terenie szkoty 1 poza nia.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod i sposob ich przyznawania:

a) pochwala w formie pisemnej lub ustnej udzielona przez wychowawce, innego
nauczyciela lub Dyrektora szkoty,

b) dyplom uznania,
¢) nagroda rzeczowa,

d) list gratulacyjny dla rodzicéw (opiekundéw prawnych) tych absolwentow szkoty,
ktérzy otrzymali na §wiadectwie ukonczenia szkoty srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania,

e) nagrode za wzorowa frekwencje,

f) wnioskowanie o przyznanie: Stypendium Starosty Powiatowego, Stypendium
Prezesa Rady Ministrow, Stypendium Ministra Edukacji Narodowej lub innych.

3. Przyznanie nagrod wewnatrzszkolnych zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 44

1. Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty oraz w
obowigzujacych go regulaminach i1 procedurach, a w szczegdlnosci za:

a) uchylanie si¢ od obowigzkéw szkolnych,



b) niekulturalne 1 obrazliwe zachowanie w stosunku do kolezanek 1 kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

¢) naruszenie porzadku szkolnego, dobrego imienia szkoty i spotecznosci szkolne;,
d) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolezanki i kolegow,
e) dopuszczenie si¢ czynow chuliganskich, wandalizmu, kradziezy, itp.,

f) uzywanie w czasie lekcji telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
nie zwigzanych z potrzebami, wynikajacymi z przebiegu lekcji oraz bez wiedzy
nauczyciela.

g) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw miedzy zajeciami edukacyjnymi.
2 Rodzaje kar oraz kolejno$¢ ich stosowania:
a) upomnienie wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela,

b) udzielenie ustnej lub pisemnej nagany przez Dyrektora szkoty i ogloszenie tego na
forum oddziatu, szkoty lub podczas zebrania rodzicow,

c¢) zawieszenie korzystania z przywilejow ucznia,
d) skreslenie z listy uczniow.

3. Stosowny rodzaj kary ustala wychowawca oddziatu lub Dyrektor szkoly w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

4. Dyrektor szkoty ustnie lub pisemnie informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
o0 zastosowanej wobec niego karze wymienionej w § 44, ust. 2, pkt. 1 do 4 w terminie do
dwoch tygodni.

5 Od w/w kar uczniowi przysluguje prawo do odwotania w przeciggu 7 dni od wydania
decyzji o natozeniu kary:

a) odwolanie w formie pisemnej sklada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
do Dyrektora szkoty, za posrednictwem wychowawcy oddziatu.

b) odwotanie od decyzji o skresleniu z listy ucznidow nastepuje w trybie
administracyjnym zgodnie z trybem opisanym w punkcie 11.

6. Zawieszenie przywilejow ucznia nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
ktora ustala czas obowigzywania zawieszenia.

7. Zawieszenie korzystania z przywilejow ucznia, zapisanych w Statucie szkoly, nastepuje
w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia obowiazkow, w szczegolnosci:

a) za szczegoOlnie razgce naruszanie Statutu szkoly i1 obowigzujacych w szkole
regulamindw 1 procedur,

b) za przebywanie na terenie szkoly w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem
narkotykéw oraz posiadanie, przechowywanie czy rozprowadzanie alkoholu czy
narkotykow,

c) za wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

d) za falszowanie 1 niszczenie dokumentacji szkolnej 1 innej, np. zwolnienia lekarskie,
e) za zabor lub celowe zniszczenie mienia szkoty lub 0sob,

f) za naruszenie nietykalnosci cielesnej 1 godnosci osobistej albo za grozbg karalng
wzgledem ucznidw, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych o0sob
przebywajacych na terenie szkoty,

g) za popelnienie razacych czyndw przeciwko obyczajowosci,



h) za naruszanie dobrego imienia szkoty i spotecznosci szkolne;.

8. Dyrektor szkoly moze skre$li¢ ucznia z listy uczniow, jezeli uczen ma ukonczone 18 lat
oraz:

a) uczen nie realizuje obowigzku szkolnego 1 nie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
b) uczen nie realizuje nauki zawodu (dotyczy mlodocianych pracownikow),

c) rozmowa wychowawcy z uczniem nie daje rezultatow i1 nie daja rezultatow
nastepujace dziatania:

- rozmowa pedagoga szkolnego z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi),
- rozmowa Dyrektora szkoly z uczniem,
- rozmowa wychowawcy z rodzicami (opiekunami prawnymi),
- rozmowa Dyrektora szkoly z rodzicami (opiekunami prawnymi),
d) uczen dopuscit si¢ czynéw wandalizmu i niszczy mienie szkoty,
e) kradnie,
f) demoralizuje innych uczniow,

g) uczen zostaje dyscyplinarnie zwolniony z =zaje¢ praktycznych (dotyczy
mtodocianych pracownikdw)

h) fatszuje dokumentacj¢ szkolna,

1) posiada, rozprowadza lub zazywa narkotyki na terenie szkoty,

J) stale narusza postanowienia Statutu szkoty.

k) uczen zostal skazany prawomocnym wyrokiem Sadu za przestepstwo.

9. Decyzje administracyjng o skresleniu z listy ucznidéw podejmuje Dyrektor szkoly po
zapoznaniu si¢ z uchwala Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

10. Decyzja o skresleniu powinna by¢ podjeta i podana w formie pisemnej do wiadomosci
ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 Rady Pedagogicznej w terminie do 7 dni.

11. Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw mozna si¢ odwotaé za posrednictwem Dyrektora
szkoty do Kuratorium Os$wiaty. Termin odwotania wynosi 14 dni od dnia dorgczenia decyzji o
skresleniu z listy uczniow.

12. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow decyzja podjeta przez Dyrektora szkoty
jest natychmiast wykonywana, jezeli zostanie nadany jej rygor natychmiastowej
wykonalnos$ci. Nadanie decyzji rygoru natychmiastowe] wykonalnosci nalezy stosowac
w sytuacjach wyjatkowych, np.:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone¢ zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia mienia spolecznego przed stratami,

¢) ze wzgledu na inny interes spoteczny,

d) ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes strony.

13. W przypadku nadania decyzji o skresleniu z listy uczniow rygoru natychmiastowej
wykonalno$ci uczen zobowiazany jest do zaprzestania uczg¢szczania do szkoly z dniem
dorgczenia decyzji. Decyzja taka podlega natychmiastowemu wykonaniu. Strona, wobec
ktorej zastosowano taki rygor, moze zwroci¢ si¢ do organu odwotawczego o wstrzymanie
natychmiastowego wykonania decyzji. Kuratorium O$wiaty moze (w uzasadnionych



przypadkach) wstrzyma¢ wykonanie decyzji, dziatajac nie tylko na wniosek strony, ale takze
z urzedu.

§ 45
1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem
szkoly oraz wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w
Radzie Rodzicow,

b) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

¢) uzyskiwac na biezgco rzetelne informacje dotyczace postgpodw w nauce i zachowania
swojego dziecka,

d) uzyskiwac¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
e) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) odbywaja si¢ co najmniej cztery razy w
roku szkolnym oraz w formie konsultacji dla rodzicow, co najmniej dwa razy w roku
szkolnym.



ROZDZIAL VIIl. Szczegbétowe warunki i sposéb oceniania
wewnatrzszkolnego.

§ 46
1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggnie¢cia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawg oraz
formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli,
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy 1 szkoly oraz obowigzkéw ucznia
okres§lonych w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 47
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

b) wskazywanie na osiggane postepy i braki w opanowywaniu tre$ci programowych i
nabywaniu okreslonych umiejgtnosci,

¢) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

d) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
¢) motywowanie ucznia do dalszych postepoOw w nauce i zachowaniu,

f) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

h) planowanie pracy z uczniem szczegdlnie uzdolnionym, jak i majgcym trudnosci w
nauce.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $§rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

¢) ocenianie biezgce 1 ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,



wedtug skali 1 w formach przyjetych szkole,
d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

f) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

g) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce,

h) dostosowanie na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej Iub niepublicznej Poradni
Specjalistycznej, wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudno$ci, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom szkolnym. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Informowanie o wymaganiach edukacyjnych.

a) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na poczatku roku szkolnego informuja
uczniow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw oraz o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie zapisujg informacje w
postaci notatki w zeszycie przedmiotowym. Nauczyciel dokumentuje to wpisem do
dziennika elektronicznego w temacie lekcji. Wymagania edukacyjne udostepnione sg w
bibliotece szkolnej,

b) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o
zasadach oceniania zachowania. Dokumentuje to wpisem do dziennika elektronicznego
w temacie lekcji wychowawcze;j,

¢) na pierwszym zebraniu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowawca zapoznaje
zebranych z harmonogramem i tematyka zebran w roku szkolnym, Statutem szkoty oraz
informuje, ze tekst Statutu szkoty znajduje si¢ w bibliotece szkolnej, u Dyrektora szkoty
1 na stronie internetowej szkoty. Wymagania edukacyjne sa dostgpne w bibliotece
szkolnej. Wychowawca dokumentuje to wpisem w dzienniku elektronicznym, rodzice
(opiekunowie prawni) potwierdzaja podpisem przyjecie tych informacji do wiadomosci,

d) oceny s3 jawne zaréwno dla uczniéw danej klasy, jak 1 rodzicow ucznia (prawnych
opiekunéw),

e) uprawniony do podawania informacji o ocenach z danych zaje¢ edukacyjnych jest
nauczyciel uczacy, wychowawca i Dyrektor szkoty. Informacji o ocenach udziela si¢
tylko uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom),

f) prace pisemne s3 do wgladu dla uczniéw na terenie szkoly w obecno$ci nauczyciela.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w
czasie zaj¢¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne omdwienie sprawdzonych i
ocenionych prac uczniow w danym oddziale. Omoéwienie prac dotyczy zakresu tresci, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktore napotkali uczniowie oraz
z udzielaniem wskazowek, w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy
si¢ dalej uczy¢, aby pokonac trudnosci:



- uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca,

- dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnial sprawdzone i1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale, obowigzkowo udostepnia si¢ sprawdzong i oceniong prace pisemng w
czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny 1 krotkie jej
omowienie z uczniem.

- po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca pracg¢ nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych.

g) prace pisemne sg do wgladu dla rodzicow (prawnych opiekundéw) na terenie szkoty w
obecnos$ci nauczyciela. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udost¢pniane
rodzicom (opiekunom prawnym) przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w
pomieszczeniu szkolnym:

- w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow szkoty,
ktore odbywaja zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

- w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,

- W czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
(opiekunow prawnych) ucznia, po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow
(opiekunow prawnych) z nauczycielem na spotkanie.

h) prace pisemne przechowywane sa na terenie szkoty do konca roku szkolnego.
4. Biezace ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci.

a) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢,

b) ocenianie biezace oraz formy sprawdzania wiedzy okre§lone sa w przedmiotowych
kryteriach oceniania podawanych uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego oraz
znajduja si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej,

¢) zasady przedmiotowego oceniania muszg by¢ zgodne z ocenianiem zawartym w
Statucie szkoty.

d) ocena wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, jego postepoOw 1 stosunku do przedmiotu
odnotowywana jest w postaci ocen w dzienniku elektronicznym.

e) zasady oceniania przedmiotowego musza uwzglednia¢ nastgpujagce postanowienia
ogolne:
- ocenie powinny podlega¢ rézne formy aktywnos$ci ucznia,
- ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie i jawnie, w warunkach
zapewniajacych obiektywnos¢ oceny,

- na ocenianie biezace sktadajg si¢ oceny za pisemne sprawdziany, prace klasowe,
odpowiedzi ustne, aktywno$¢ na lekcjach, przygotowanie do lekcji, prace domowe,
referaty lub inne prace zlecone przez nauczyciela,

- oceniana jest tylko praca samodzielna ucznia. Wszelkie przejawy pracy
niesamodzielnej, takze plagiatu, podlegaja karze, o rodzaju ktoérej decyduje
nauczyciel danego przedmiotu (nie uznanie pracy lub ocena niedostateczna wpisana
do dziennika elektronicznego),

- oceny s3 jawne, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow),



- termin prac kontrolnych, obejmujacych wigksza parti¢ materiatu, powinien by¢
ustalony wraz z uczniami, z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem i
odnotowany w terminarzu dziennika elektronicznego pod odpowiednig data,

- kartkéwki nie musza by¢ zapowiadane i moga obejmowac materiat z 3 ostatnich
lekcji,

- w jednym tygodniu nauki uczen nie moze mie¢ wigcej niz 3 prace klasowe lub
sprawdziany (z wytaczeniem kartkdwek), ale w danym dniu jedng prace klasowa lub
sprawdzian,

- oceny z prac pisemnych muszg by¢ podane do wiadomosci ucznidow i1 wpisane do
dziennika elektronicznego,

- kolejng prace pisemng z danego przedmiotu mozna przeprowadzi¢ po sprawdzeniu
1 omoOwieniu pracy poprzednie;.

f) nauczyciel przedmiotu systematycznie dokonuje oceny wiedzy i umiejetnosci ucznia
w formach 1 warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

g) uczniowie sg oceniani 1 klasyfikowani wedlug szesciostopniowej skali ocen. Skala
jest jednakowa dla ocen czastkowych, $rodrocznych i rocznych i przedstawia sig¢
nastepujaco:

- stopien celujacy — 6 - cel.

- stopien bardzo dobry — 5 - bdb

- stopien dobry — 4 - db

- stopien dostateczny — 3 - dst

- stopien dopuszczajacy — 2 - dop

- stopien niedostateczny — I - ndst
h) dopuszcza si¢ réwniez w ocenianiu biezacym stosowanie pluséw i minusow przy

wystawianych ocenach oraz znakéw ,,np” — nieprzygotowany, ,,0”(zero) — nieobecny.

1) formy sprawdzania i oceniania:

- odpowiedzi ustne,

- probna matura ustna (nauczyciel uwzglednia t¢ form¢ indywidualnie w swoim

PSO),
- prace pisemne:

 kartkowka — obejmujaca zakres materialu przerabiany na trzech ostatnich
lekcjach, bez zapowiedzi; czas trwania do 15 minut,

» sprawdzian — obejmuje materiat jednego dzialu, zapowiedziany na tydzien
przed, czas trwania do 45 minut,

* praca klasowa — obejmuje material wigcej niz jednego dziatu zapowiedziana
z tygodniowym  wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w dzienniku
elektronicznym, lekcja powtdrzeniowa; czas trwania 1-2 godziny lekcyjne,

* testy réznego typu — czas trwania do 90 minut,
 zadania domowe,

* probna matura pisemna i probny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe, jezeli nauczyciel uwzglednia t¢ form¢ indywidualnie w swoim
PSO,



- prace wlasciwe danemu przedmiotowi, na przyktad ¢wiczenia praktyczne,
- referaty, prezentacje, projekty,
- aktywno$¢ na lekcji (praca w grupie, praca indywidualna).

J) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i informatyki nalezy w szczego6lno$ci
bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j,

k) ocena z religii 1 etyki jest wliczana do $redniej ocen. Nauczyciele tych przedmiotow
s zobowigzani zapozna¢ ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi na poszczego6lne
etapy nauczania oraz z kryteriami oceniania,

1) w przypadku, gdy uczen ucze¢szczat na zajecia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w pkt k, wlicza si¢ oceny z tych przedmiotow,

m) kazdy uczen jest zobowigzany do uzyskania oceny ze wszystkich priorytetowych
form kontrolowania wiedzy i1 umiejetnosci. Nauczyciel decyduje o tym, ktore formy sg
priorytetowe (informacj¢ o tym przekazuje przed przystapieniem do danej formy
kontroli) 1 ustala tryb wywigzania si¢ z tego ustalenia,

n) prace kontrolne nauczyciel przechowuje przez caty rok szkolny. Uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo w ciggu dwoéch tygodni od daty wpisania
oceny z pracy kontrolnej do dziennika elektronicznego zwroci¢ si¢ do nauczyciela z
prosba o uzasadnienie oceny. Nauczyciel ma obowigzek udostepnic prace do wgladu na
terenie szkoly. Uzasadnienie odbywa si¢ w formie ustne;j,

0) terminy oddawania prac pisemnych:
- prace klasowe - do 3 tygodni,
- sprawdziany, testy, kartkowki - do 2 tygodni.

p) uczen ma prawo do jednorazowego poprawienia oceny ze sprawdziandow w ciagu
dwoéch tygodni od daty oddania prac oraz do poprawy oceny z odpowiedzi ustnej w
terminie uzgodnionym z nauczycielem. Ocen¢ uzyskang z poprawy wpisuje si¢ do
dziennika elektronicznego.

Nauczyciel nie moze wystawi¢ oceny niedostatecznej za nieobecno$¢ na pracy
kontrolne;.

r) uczen nieobecny na pracy kontrolnej ma obowigzek napisa¢ ja w terminie
uzgodnionym z nauczycielem. Jezeli uczen nie napisze pracy kontrolnej z przyczyn
nieusprawiedliwionych, to nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocene niedostateczng,

s) nauczyciel ma prawo postawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy pisemnej w przypadku,
gdy uczen nie pracuje samodzielnie lub korzysta z niedozwolonych zrodet,

t) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec (ilo$¢ ,,np.” w semestrze patrz: prawa
ucznia):

- w skutek wypadkdéw losowych,

- zpowodu choroby trwajacej diluzej niz 5 dni roboczych (na uzupehienie
wiadomosci uczen ma 1 tydzien),

- w zwiazku z trudng sytuacja materialng (we wrzesniu),
- przez pierwszy tydzien po powrocie z sanatorium lub uzdrowiska.

u) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,



niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.

w) rodzice (opiekunowie prawni) przekazuja wychowawcy/do sekretariatu opini¢ lub
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradnie Psychologiczno —
Pedagogiczne lub inne poradnie specjalistyczne. Wychowawca jest zobowigzany
zapozna¢ z w/w dokumentacjg ucznia nauczycieli uczacych i pedagoga szkolnego oraz
uzyskac potwierdzenie przyjecia do wiadomos$ci w formie podpisu na odwrocie opinii,

Uczen posiadajacy opini¢ lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest
automatycznie na wniosek wychowawcy objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w szkole.

X) nauczyciel uczacy, na podstawie opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego jest zobowigzany niezwlocznie opracowa¢ odrgbne wymagania edukacyjne
dostosowane do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia i
przekaza¢ je do dokumentacji ucznia. Za prawidlowo prowadzong dokumentacje
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi odpowiada wychowawca,
ktory moze konsultowa¢ trudnosci z pedagogiem szkolnym. Szczegdtowe informacje o
procedurach udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawiera odrgbny
dokument jakim jest Szkolny System Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;.

y) Dyrektor szkoty gromadzi opinie i przechowuje przez okres pobytu ucznia
w szkole,

z) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Na pisemny
wniosek rodzicéw (opiekunow prawnych), skierowany do Dyrektora szkoly, uczen
moze by¢ zwolniony z obowigzku przebywania ze swoja klasa — jesli jest to pierwsza
lub ostatnia lekcja zaje¢ edukacyjnych,

aa) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) skladaja podanie wraz z opinig
wydang przez lekarza do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty wydaje decyzje o
zwolnieniu 1 podaje do wiadomosci rodzicom (opiekunom prawnym), nauczycielom
uczagcym 1 wychowawcy. Jezeli okres w/w zwolnienia uniemozliwia ustalenie
srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

ab) na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek
rodzicow (prawnych opiekundéw) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu lub z
gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czgséci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo
,,Zwolniona”.

ac) Dyrektor szkoty prowadzi rejestr decyzji o zwolnieniach, dokumentacj¢
przechowuje przez okres pobytu ucznia w szkole. W przypadku utrudnionego dojazdu
do miejsca zamieszkania, wczesniejsze zwolnienie ucznia z ostatniej lekcji zajeé
dydaktycznych rozpatrywane jest indywidualnie przez wychowawce 1 nauczyciela
przedmiotu, potwierdzone przez Dyrektora szkoty, na pisemny wniosek rodzicow
(opiekundéw prawnych).

§ 48



1. Uczen podlega klasyfikacji:
a) $rédrocznej 1 rocznej,
b) koncowe;.

2. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢egu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

3. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad
wojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

§ 49
Klasyfikacja $rédroczna.

1. Rok szkolny skfada si¢ z dwodch okresow. Poczatek 1 koniec roku szkolnego okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu. Terminy $rédrocznej i rocznej
klasyfikacji ustala Dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego w kalendarzu
organizacji roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rodroczna ma na celu podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia po I'1 11
okresie nauki, ustalenie ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
na podstawie co najmniej dwoch ocen czastkowych. O ocenie decyduje nauczyciel
uznaniowo, oceny te nie sg bezposrednig Srednig arytmetyczna, lecz jedynie z nich wynikaja.

4. Klasyfikowanie §rodroczne ucznidéw przeprowadza si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych I 1 II okresu, poprzedzajacym konferencje
klasyfikacyjna.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do wystawiania ocen $rdédrocznych na co najmniej dwa dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (z pominigciem dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych) i1 poinformowania ucznia o ustalonych dla niego ocenach.

6. Oceng z zachowania ustala wychowawca oddzialu, bioragc pod uwage opinie nauczycieli,
ucznidow danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

7. Uczen, ktory otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjng za I okres powinien poprawié¢
ja w trakcie II okresu na zasadach ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu.
Nauczyciel dokumentuje poprawe wpisujac w dzienniku elektronicznym odpowiednig oceng
z nazwa kategorii ,,poprawa pierwszego okresu”.

8. Uczen nieklasyfikowany za I okres powinien zda¢ materiat z pierwszego okresu w trakcie
I okresu na zasadach ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu. Nauczyciel
dokumentuje zaliczenie pierwszego okresu, wpisujac w dzienniku elektronicznym
odpowiednig ocen¢ z nazwa kategorii ,,zaliczenie pierwszego okresu”.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej za pierwszy okres stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia



brakéw w formie:
a) konsultacji indywidualnych,
b) konsultacji zbiorowych,
¢) organizowania zaje¢¢ dodatkowych w ramach kot zainteresowan.

10. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ proponowang na wyzszg nie pozniej dwa tygodnie,
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Budowlano —
Architektonicznych w Tarnowskich Gorach.

§ 50
Klasytikacja roczna

1. Klasyfikacyjna ocena roczna ma na celu podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym, ustalenie ocen klasyfikacyjnych i oceny z zachowania.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele danych przedmiotow na podstawie ocen
uzyskanych w I 1 II okresie nauki, biorac pod uwage srodroczne oceny klasyfikacyjne z
danego przedmiotu.

3. Ocena proponowana wyzsza niz dopuszczajaca moze by¢ obnizona, gdy w okresie po
wystawieniu ocen proponowanych uczen w razacy sposob zaniedbuje obowigzek szkolny
(absencja) lub gdy uzyskuje oceny niedostateczng z priorytetowych prac kontrolnych.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)
ustnie okresli¢ warunki 1 tryb uzyskania wyzsze] niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna wg nastg¢pujacych zasad:

a) rodzice (opiekunowie prawni) lub uczen zwracajg si¢ z prosba do nauczyciela
przedmiotu, z ktdrego ocena proponowana jest wg nich zanizona,

b) terminy poprawiania ocen proponowanych ustala nauczyciel z uczniem na podstawie
wzajemnego porozumienia 1 przekazuje te informacje do wiadomosci rodzicow
(opiekunow prawnych),

¢) nauczyciel nie moze odmoéwi¢ uczniowi lub jego rodzicom mozliwo$ci poprawy ocen
przewidywanych,

d) przy poprawie ocen moze by¢ obecny wychowawca klasy lub inny nauczyciel
wskazany przez Dyrektora szkoty na prosbe rodzicéw (opiekundéw prawnych),

e) nauczyciel poprawiajacy ocen¢ proponowang sporzadza nastgpujaca dokumentacje:
zestaw pytan na dang oceneg, krotka notatke o odpowiedziach ustnych ucznia, zestaw
pytan w przypadku formy pisemnej,

f) ocena uzyskana w wyniku poprawienia jest ostateczna.

5. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ proponowang na wyzsza nie pdzniej niz dwa tygodnie,
przed  klasyfikacyjnym  posiedzeniem  Rady  Pedagogicznej  Zespotu  Szkot
Budowlano-Architektonicznych w Tarnowskich Gorach.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do wystawienia ocen koncoworocznych co najmniej na dwa
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej i poinformowania ucznia o
ustalonych dla niego stopniach.

7. Ocen¢ z zachowania uczniéw ustala wychowawca oddziatu, bioragc pod uwage opinie
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

8. O przewidywanych dla ucznia ocenach koficoworocznych (w tym niedostatecznych)



informuje si¢ ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) na wywiadéwce, miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W razie nieobecno$ci rodzicéw
(opiekunow prawnych) na wywiadowce, majg oni obowigzek zglosi¢ si¢ do szkoty w terminie
do siedmiu dni od daty wywiadowki. Dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢ poinformowania
rodzicow (opiekundw prawnych) za pomoca dziennika elektronicznego.

9. Jezeli uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) nie zgadzaja si¢ z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani pisemnie przez
wychowawce oddzialu w terminie 1 miesigca, na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
Dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z
przewidywang oceng. Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu
niezgody ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) z przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w cze$ci pisemnej 1 w czg$ci ustnej z
kazdego z przedmiotow, dla ktoérych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywana
roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 14 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia
lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych). Dyrektor szkoly informuje na pismie ucznia lub
jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i
ustne sprawdzenie umiej¢tnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych w
terminie 7 dni od daty zgloszenia zastrzezen. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez
Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Z
przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdych
zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
b) termin tych czynnosci,

¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng,

e) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

10. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) oraz protokot z
przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych stanowi dokumentacj¢ w w/w sprawie; do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach.

11. Uczen, ktéry uzyskal niedostateczng ocen¢ koncoworoczng ma prawo przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego, a uczen nieklasyfikowany do egzaminu klasyfikacyjnego.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §17.

13. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem §20.

14. Koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne; oceny te wlicza si¢
takze do sredniej ocen. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

15. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

16. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w punkcie 14, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

17. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w



ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

18. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w pkt. 14, nie otrzymuje promocji 1
powtarza t¢ sama klase, a w przypadku, gdy jest to niemozliwe

z powodu braku takiego typu klasy, wskazuje inng klase, wyréwnujac we wskazanym przez
Dyrektora szkoty terminie réznice programowe.

19. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych §rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

20. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 51
Klasytikacja koncowa.
1. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych,
¢) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
3. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
4. Uczen konczy szkote¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkote z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

6. Uczen, ktory nie spelnit warunkow z pkt. 3 powtarza ostatnig klase szkoty.

§ 52
Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin



klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
a) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki,
b) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota,
¢) przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w punkcie 4 (b, ¢) nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w punkcie 4 (b,c), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
si¢ oceny z zachowania.

7. Uczen starajacy si¢ o umozliwienie zdawania egzaminu klasyfikacyjnego sktada
umotywowane podanie w sekretariacie szkoty w terminie do dwoch dni po koncoworocznej
konferencji klasyfikacyjne;.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ocena klasyfikacyjna ucznia i
jest oceng ostateczna.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”,,,nieklasyfikowana”.

10.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki 1 wychowania fizycznego, ktore majg przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

11.Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem
1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie pézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

12 .Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2, 3 1 4 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji, w obecnosci
nauczyciela, wskazanego przez Dyrektora szkoty, takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry speilnia obowigzek nauki poza szkola lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu, przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora szkoly. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w pkt. 4 (b) oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt. 13, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktéorym mowa w pkt. 4 (b) sktad
komisji,



b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

e) pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
uzgodnionym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

18. Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego nie otrzymuje promocji do nast¢pnej
klasy.

19. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z egzaminu klasyfikacyjnego zgodnie z
przepisami dotyczacymi egzaminu poprawkowego.

20. Dla wucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkola organizuje zajgcia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i
ustalenie semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w formie ustalanej indywidualnie w
zalezno$ci od kierunku lub profilu ksztalcenia.

§ 53.
Egzamin poprawkowy.
1. Ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Prawo do egzaminu poprawkowego po klasyfikacji rocznej ma uczen, ktory uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen starajacy si¢ o mozliwos¢ zdawania egzaminu poprawkowego sktada odpowiednie
podanie w sekretariacie, do trzech dni po konferenc;ji klasyfikacyjne;.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii szkolnych.

5. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

6.Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel uczacy, a zatwierdza Dyrektor szkoty. Egzamin
poprawkowy powinien obejmowaé material catego roku szkolnego. Poziom zadan
egzaminacyjnych powinien odpowiada¢ wymaganiom na peing skalg ocen.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly w
skladzie:

a) przewodniczacy — Dyrektor szkoty,
b) egzaminator — nauczyciel przedmiotu,
b) cztonek komisji — nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa pkt. 7 (b) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub innych, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela, prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole



nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
nastepujace informacje:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu oraz ustalong oceng,

e) pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

12. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowa¢ warunkowo do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

14. Uczen warunkowo promowany do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek do konca
pierwszego okresu zda¢ material objety tymze egzaminem na zasadach i1 warunkach
okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

§ 54.

Skala ocen i kryteria ich ustalania.

1. Ocenianie biezace, srodroczne i roczne przeprowadza si¢ wedtug skali:

Lp. Stopien Stownie Skrot
1. 6 celujacy cel
2. 5 bardzo dobry bdb
3. 4 dobry db
4. 3 dostateczny dst
5. 2 dopuszczajacy dop
6. 1 niedostateczny ndst

a) za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt 1-5,
b) za negatywna oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w pkt 6.

c) w dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ zapis ,np” informujacy o
nieprzygotowaniu ucznia do zaj¢c



d) w dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ zapis ,,0” (zero) lub ,,nb” (nieobecnosc),
informujacy o nieobecnos$ci ucznia na pisemnej pracy kontrolnej,

2

e) w przypadku =zajg¢ wychowania fizycznego dopuszcza si¢ zapis ,,zw
(,,zwolniony”/,,zwolniona”),

f) oceny powyzsze w pelnym brzmieniu stownym wpisuje do arkusza ocen
wychowawca oddziatu po klasyfikacji roczne;j,

g) oceny biezace moga by¢ poszerzone o plusy 1 minusy.

h) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

1) dopuszcza si¢ stosowania zapisu ,+” oraz ,-" jako motywowanie aktywnego
uczestnictwa na lekcji; ma to wplyw na oceng semestralng 1 koncoworoczng

2. Przy ocenianiu prac pisemnych obowigzuje przeliczanie na ocen¢ zgodnie z nast¢pujaca
skala:

a) od 98% - 100% celujacy
b) od 90% - 97% bardzo dobry
c) od 70% - 89% dobry
d) od 50% - 69% dostateczny
e) od 30% - 49% dopuszczajacy
f) ponizej 30% niedostateczny
3. Ogolne kryteria stopni.
a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- posiada pelng wiedzg¢ 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowej przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

- w zakresie przedmiotdéw artystycznych 1 sportowych: aktywnie uczestniczy w zyciu
artystycznym i sportowym na terenie szkoty badz tez w innych formach dziatalnosci
z tym zwigzanych poza nig (zawody sportowe, olimpiady artystyczne itp.).

- ze wszystkich prac kontrolnych i innych prac priorytetowych otrzymat oceny
pozytywne.

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
- catkowicie opanowal wiedzg 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
- postuguje si¢ w sposob szczegdtowy, bezbtedny posiadanymi wiadomosciami,
potrafi zastosowaé swoja wiedz¢ przy rozwigzywaniu zadah nietypowych, réwniez
problemowych, z do§¢ duza samodzielnos$ciag 1 inwencja,

- potrafi przenosi¢ poznane sposoby myslenia na $wiat pozaszkolny i w razie
potrzeby uzupehia¢ braki w swojej wiedzy,

- w zakresie przedmiotow artystycznych: wykazuje duze zaangazowanie a stosunek
do przedmiotu nie budzi zastrzezen; chetnie podejmuje si¢ postawionych zadan,



samodoskonali si¢ w wybranej dziedzinie.
c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w pelni wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, jednak poprawnie je stosuje bez btedéw jezykowych i
rzeczowych,

- potrafi zastosowa¢ swoj zaséb wiadomosci przy rozwigzywaniu szkolnych
typowych zadan poznawczych, w tym rowniez sprawdzajacych jego umiejgtnosci, z
pewna doza samodzielnosci i inwencji,

- w grupie przedmiotow artystycznych: nie potrzebuje wigkszych bodzcow do pracy
nad soba, wykazuje state i do$¢ dobre postepy w tym zakresie, jego stosunek do
przedmiotu jest pozytywny i nie budzi wigkszych zastrzezen.

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone podstawami programowymi,

- rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o $rednim stopniu trudnos$ci z
niewielka pomoca nauczyciela, przy czym moga wystapi¢ drobne bledy rzeczowe i
jezykowe,

- w zakresie przedmiotow artystycznych przejawia pewne braki w postawie i
stosunku do przedmiotu, wykazuje mate postepy.

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- nie w pelni opanowal podstawy programowe, potrafi odtworzy¢ podstawowe
wiadomos$ci z pamigci bez bledow rzeczowych i1 zastosowaé je w sytuacjach
nieskomplikowanych, typowych, ewentualnie z czg¢sciowa pomoca nauczyciela,

- braki w wiadomos$ciach nie przekreslaja mozliwosci kontynuacji dalszej nauki
przedmiotu,

- w zakresie przedmiotow artystycznych ma niechgtny stosunek do podejmowanych
zadan, nie jest pilny 1 wykazuje bardzo mate postepy.

f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

s nie ma wiedzy podstawowej obowigzujacej wszystkich, nie potrafi w ogole
przedstawi¢ wiadomosci z pamieci lub odtwarzajac je popetnia btedy rzeczowe albo,
prezentujac je poprawnie, nie potrafi zastosowa¢ ich w sytuacjach
nieskomplikowanych, typowych, nawet z pomocg nauczyciela,

- braki w wiadomos$ciach i1 umiejetnosciach uniemozliwiajg kontynuacje dalszej
nauki przedmiotu, a w zakresie przedmiotow artystycznych: ma lekcewazacy
stosunek do zaje¢, przez co nie wykazuje zadnych postepow.

4) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

5) Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych. Sposob

wystawiania oceny klasyfikacyjnej okreslaja zasady oceniania przedmiotowego.

§ 55

Skala ocen zachowania i kryteria ich ustalania.



1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz postanowien Statutu szkoty.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Nauczyciele na biezaco informuja wychowawce o zachowaniu ucznidw poprzez
wpisywanie uwag w dzienniku elektronicznym w rubryce ,,uwagi o uczniach".

4. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Zasi¢ganie
opinii nauczycieli odbywa si¢ przez analiz¢ uwag o zachowaniu uczniéw wpisanych do
dziennika elektronicznego. Proponowane oceny z zachowania wpisywane sg do dziennika
elektronicznego w rubryce ,,oceny z zachowania", do wgladu nauczycieli.

5. Oceny z zachowania sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (opiekunow prawnych).

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel-wychowawca
uzasadnia ustalong oceng.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ z zachowania.
8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia (frekwencja ucznia),
b) przestrzeganie postanowien Statutu szkoty,
¢) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
e) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,
f) dbatos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob,
g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
h) okazywanie szacunku innym osobom.
9. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych,
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Ocena z zachowania ustalona zgodnie z przepisami prawa przez wychowawce i
zatwierdzona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu jest ostateczna.

12. Kryteria ustalania ocen z zachowania:
a) oceng wzorowg otrzymuje uczen ktory:

- zawsze 1 bez zarzutu wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

- zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,



- aktywnie dziata w oddziale, w szkole, w miescie 1 odnosi w tej dziatalnosci
konkretne efekty,
- przejawia inicjatywe w organizowaniu przedsiewziec¢ szkolnych i1 pozaszkolnych,
- nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien.
- wykazuje wysoki poziom kultury osobistej w szkole i poza nig,
- dba o honor i1 tradycje szkoty,
- dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob.
b) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- wywigzuje si¢ bardzo dobrze ze wszystkich obowigzkow ucznia,
- bierze aktywny udzial w zyciu oddziatu, szkotly i miasta,
- postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,
- cieszy si¢ bardzo dobra opinig wsrdd nauczycieli i ucznidéw,
- wykazuje si¢ wysokim poziomem kultury osobistej,
- dba o honor i tradycje szkoty,
- dba o zdrowie wlasne oraz innych oséb,
- posiada niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych (liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza 1% obecnosci),
c¢) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
- dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
- cieszy si¢ dobrg opinig wsrdd ucznidw i pracownikéw szkoty,
- zwykle postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
- szanuje tradycje szkolne,
- dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob,
- posiada niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych (liczba godzin
nieusprawiedliwionych nie przekracza 3% obecnosci),
d) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
- niezadowalajaco wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,
- nie zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
- szanuje tradycje szkolne,
- zachowat si¢ niewtasciwie wobec innego ucznia lub pracownika szkoty,
- dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob.
- posiada poprawng frekwencje¢ (liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza
5% obecnosci),
e) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
- lekcewazy obowiazki ucznia i przejawia wyjatkowa bierno$¢ na zajeciach
lekcyjnych,

- zachowuje si¢ niewlasciwie wobec kolezanek 1 kolegdw oraz pracownikoéw szkoty,



- spowodowal szkodg¢ pociagajaca za sobg straty materialne dla szkoty,

- nie dba o honor i tradycje szkoty,

- swoim postgpowaniem naraza zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 innych osob,

- posiada niezadowalajaca frekwencje (liczba godzin nieusprawiedliwionych nie
przekracza 10% obecnosci),

f) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

- razaco lekcewazy obowigzki ucznia,

- nagannie zachowuje si¢ wobec innych ucznidéw i pracownikow szkoty,

- lekcewazy honor i tradycje szkoly, naraza jej dobre imig,

- dopuscit si¢ chuliganskich wybrykow na terenie szkoty lub miasta,

- popenil wykroczenie wymagajace interwencji policji,

- naraza bezpieczenstwo wlasne 1 innych ludzi,

- posiada bardzo niska frekwencje (liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza
10% obecnosci),

13. O przewidywanych dla ucznia ocenach kofcoworocznych zachowania informuje si¢
ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw) na wywiadowce, miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W razie nieobecnosci na wywiadowce
rodzicow (opiekunéw prawnych), maja oni obowigzek zglosi¢ si¢ do szkoly w terminie do
siedmiu dni od daty wywiadowki. Dopuszcza si¢ réwniez mozliwo$¢ poinformowania
rodzicow (opiekunow prawnych) za posrednictwem dziennika elektronicznego.

14. Jezeli uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) nie zgadzajg si¢ z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania, z ktoéra zostali zapoznani przez wychowawce
oddzialu w terminie 1 miesigca, na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
Dyrektora szkoly w formie pisemne; w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z tg
przewidywang ocena.

a) Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddzialu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o
argumentacj¢ wychowawcy 1 obowigzujacg dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli
uczacych ucznia, opinia zespolu oddzialowego, opinia ocenianego ucznia) z
odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia
wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow (opiekundow prawnych).

2) Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespolu: pedagoga, psychologa,
uczniow samorzadu oddziatlowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej
analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty
jest przewodniczacym tego zespotu.

3) Argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga przekona¢ wychowawce oddzialu o
zmianie przewidywane] oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac
przewidywang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem szkoly lub
po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.

4) Dyrektor szkoly powiadamia, w formie pisemnej, ucznia lub jego rodzicéw
(opiekunéw prawnych) w terminie 7 dni roboczych od dnia wptynigcia zastrzezenia o
rozstrzygnigciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.

5) Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,



ktory zwiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie proponowane;j
oceny,

b) termin spotkania zespotu,
¢) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,

d) podpisy o0séb uczestniczacych w spotkaniu. Pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz protokdét z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowia dokumentacj¢ w w/w sprawie.

§ 56
Odwotanie od oceny z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w ciaggu 2 dni od dnia zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z
wyjatkiem zaje¢ z informatyki 1 wychowania fizycznego, w przypadku ktérych ma on przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W skifad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- Dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca oddziatu,

- wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w
danym oddziale,



- pedagog szkolny,
- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
- przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 5 a, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

7. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania cztonkéw
komisji zwykta wickszos$cia glosow, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ktérych
mowa w art. 44n ust. 1 Ustawy. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- sktad komisji,
- termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 2 a,
- zadania (pytania) sprawdzajace,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik gtosowania,

- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 2 a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

13. Przepisy pkt 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, zZe termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 57

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie z zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych oraz
praktycznej nauki zawodu

1. Cel zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu:

a) zajecia praktyczne, praktyka zawodowa oraz praktyczna nauka zawodu ma na celu
poglebienie 1 doskonalenie umiejetnosci praktycznych w danym zwodzie, w tym:



- poglebienie wiadomosci nabytych w szkole,
- doskonalenie umiejetnos$ci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,
- wyksztalcenie umiejetnosci pracy 1 wspotdziatania w zespole,
- doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,
- wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy,
- poszanowanie mienia.
b) uczen powinien:
- zna¢ zasady funkcjonowania poszczego6lnych dziatéw zaktadu,
- obstugiwac¢ podstawowe urzadzenie, stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu,
- dostosowac si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole,
- dostosowac si¢ do dyscypliny obowiazujacej w zaktadzie,
- zorganizowac¢ i utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,
- oceni¢ jako$¢ wykonanej pracy.
- przestrzega¢ zasad BHP, przepisow przeciwpozarowych i ochrony $rodowiska,

c) szczegotowe cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslajg programy
nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego.

2. Obowiazki ucznia.
a) uczen ma obowiazek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki poprzez:
- zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu, ktore odbywa si¢ nie
pdzniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki.
- odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP,
- przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk".
b) uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢:
- wlasciwa postawe i kulturg osobista,
- poprawny wyglad,
- wlasciwy ubior,
- punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaj¢c,
- nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing,
- dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,
- rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,
- systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczku praktyk,
- przedktadanie kazdego dnia dzienniczka praktyk zaktadowemu opiekunowi
praktyk do kontroli,
- uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk,
- przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz z
wpisang oceng Kierownikowi Szkolenia Praktycznego, ktory dokonuje wpisu w
dzienniku elektronicznym.

3. Nieobecno$¢ na zajeciach.



a) nieobecno$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg do
usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

- zwolnienie lekarskie L-4,
- informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke,
- informacja do szkoly w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke,
- dostarczenie do szkoty kserokopii zwolnienia lekarskiego.
4. Nie zaliczenie praktyki zawodowej, zaj¢¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu
a) uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki w przypadku:
- niestawienia si¢ w ustalonym czasie 1 miejscu w celu odbycia praktyki,
- nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 1 dnia),
- brak ustalenia z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego formy i czasu
odpracowania opuszczonych zajec,
- samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,
- braku wymaganej dokumentacji praktyki,
- ztamania dyscypliny,
- niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy,
- uzyskania negatywnej oceny praktyki, wystawionej przez przedstawiciela zaktadu
pracy, w ktorej odbywana jest praktyka,
- niedostarczenie do Kierownika Szkolenia Praktycznego dzienniczka praktyk.
b) brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowe;j jest podstawa do niepromowania
ucznia do klasy programowo wyzszej.
¢) uczen, z ktérym zostanie rozwigzana umowa cywilno-prawna, dotyczaca praktycznej
nauki zawodu, zostaje skreslony z ewidencji szkolne;.
5. Prawa ucznia.
a) w czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:
- zapoznania z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegdlnych stanowiskach,
- zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,
- wykonywania zadan, wynikajacych z programu praktyk,
- korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,
- zapoznania z kryteriami oceniania,
- informowania szkoty o nieprawidtowosciach 1 zmianach dotyczacych zakresu
obowiazkow, czasu trwania praktyki itd.,
- zapoznania z sankcjami, wynikajacymi z niewywigzywania si¢ z obowigzkow 1
famania postanowien regulaminu praktyk,
- uzyskania informacji o ocenie praktyki i uzasadnienia jej,

- uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w terminie ustalonym przez



Kierownika Szkolenia Praktycznego,
- wlasciwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobiste;.
6. Obowigzki pracodawcy.
a) pracodawca ma obowiazek:

- zapoznac uczniéw z obowigzujacym w zakladzie regulaminem,

- zapozna¢ ucznidOw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy,

- zapozna¢ uczniéw z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach,

- przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zakladzie,

- skierowac uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy,

- przydzieli¢ uczniom zadania, wynikajace z programu praktyk,

- zabezpieczy¢ biezacg opieke wychowawcza, zawodowa 1 medyczna,

- przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania si¢, mycia,
przechowywania odziezy 1 spozywania positkow,

- kontrolowa¢ dzienniczek praktyk i uzupetnia¢ je o uwagi, opinie i spostrzezenia,

- zapozna¢ ucznidow z kryteriami oceniania i sankcjami, wynikajacymi z
niewywigzywania si¢ z obowigzkow i famania postanowien regulaminu praktyk,

- utrzymywac staly kontakt z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego,
odpowiedzialnym za praktyki z ramienia szkoty,

- informowac szkot¢ o szczegolnych zmianach, dotyczacych zakresu obowigzkow,
czasu trwania praktyki itd.,

- poinformowac ucznia o propozycji oceny,

- oceni¢ praktyke 1 dokona¢ wpisu do dzienniczka praktyk ucznia wraz z opinig o
praktykancie w terminie ustalonym przez Kierownika Szkolenia Praktycznego,

- zwrdci¢ uczniowi dzienniczek praktyk wraz z ocena, uzasadnieniem i opinig w
terminie ustalonym przez Kierownika Szkolenia Praktycznego.

7. Kryteria oceniania.

a) propozycje oceny praktyki zawodowej, zaje¢ praktycznych, praktycznej nauki
zawodu, jej uzasadnienie i1 opini¢ o uczniu wystawia opiekun praktyki, zgodnie z
przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania,

b) powyzsza propozycja oceny wraz z uzasadnieniem i opinig o uczniu musi by¢
odnotowana w dzienniczku praktyk oraz potwierdzona pieczecig zakltadu oraz podpisem
osoby do tego upowaznionej,

¢) oceny z praktyk wystawiane s3 w terminie ustalonym przez Kierownika Szkolenia
Praktycznego na podstawie opinii zakladowego opiekuna, kierownika praktyki
odnotowanej w dzienniczku praktyk,

d) ocena z praktyki zawodowej, zaje¢ praktycznych, praktycznej nauki zawodu winna
by¢ podana uczniom do wiadomosci, a w razie potrzeby umotywowana bezposrednio
zainteresowanemu Uuczniowi,



§ 58
Ewidencja frekwencji 1 zasady usprawiedliwiania nieobecnosci.
1. Cele ogdlne

a) poprawa frekwencji w szkole,

b) opracowanie strategii postgpowania wobec uczniow opuszczajacych i spézniajacych
si¢ na zajecia,

2. Zaktada sie, ze wyznaczone cele zostang osiggnigte poprzez:
a) biezace monitorowanie frekwencji uczniow,
b) poznanie czynnikdéw, wptywajacych na niska frekwencje,
¢) stosowanie w szkole jednolitego systemu usprawiedliwien niecobecnosci 1 zwolnien z
zajet,
d) zapoznanie ucznidéw 1 rodzicow (opiekunow prawnych) z zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci 1 zwolnien z zajec,

€) zapoznanie uczniéw i rodzicoOw (opiekunow prawnych) z systemem kar i nagrod
stosowanych w szkole zwigzanych z frekwencja.

3. Ustala si¢ nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych:

a) uczen powinien usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ w szkole zwolnieniem lekarskim
lub zlozonym przez rodzicow (opiekundéw prawnych) ustnym badz pisemnym
potwierdzeniem koniecznos$ci opuszczenia zaj¢é; dopuszcza si¢ roOwniez mozliwo$é
usprawiedliwiania przez rodzicow (opiekundw prawnych) nieobecno$ci ucznia za
pomoca wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym,

b) ucznia, ktéry ukonczyt 18 rok zycia obowigzujg zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci sformutowane w podpunkcie a, gdyz po uzyskaniu petlnoletniosci i ustaniu
wobec niego obowigzku szkolnego, kontynuuje on nauk¢ w szkole dla miodziezy
dobrowolnie i zobowigzany jest do przestrzegania Statutu szkoty, regulaminéow i
wszelkich innych wewnetrznych aktow prawnych obowiazujacych w tej szkole,

c) w szczegolnych przypadkach o mozliwo$ci samodzielnego usprawiedliwiania si¢
ucznia peholetniego decyduje wychowawca oddzialu w porozumieniu z rodzicami
(opiekunami prawnymi) ucznia,

d) usprawiedliwienie nieobecnos$ci w szkole powinno nastgpi¢ w terminie do 7 dni od
daty powrotu na zajgcia,

e) nieobecnosci na zajeciach w ostatnim tygodniu I okresu nalezy rozliczy¢ w 11
okresie.

f) w przypadku udzialu ucznia w zajeciach pozalekcyjnych, organizowanych przez
szkote dopuszcza si¢ zapis w dzienniku ,,zwolniony”/,,zwolniona”.

4. Biezace monitorowanie frekwencji uczniow:

a) kazdy nauczyciel starannie odnotowuje w dzienniku elektronicznym nieobecnosci 1
spdznienia ucznia na zajecia,

b) wychowawca oddziatu:

- archiwizuje wszystkie usprawiedliwienia 1 zwolnienia z zaje¢ w zatozonych przez
uczniéw zeszytach zwolnien,

- na biezaco analizuje frekwencje ucznidw 1 probuje wyjasni¢ powtarzajace si¢
nieobecnosci,



c) w przypadku spadku frekwencji oddziatu ponizej 80% wychowawca oddzialu
przedstawia Dyrekcji szkoty analize¢ przyczyn nadmiernej absencji oraz §rodki podjete
w celu zmiany zaistnialej sytuacii,

d) na wniosek Dyrekcji szkoly, wychowawcy lub nauczycieli uczacych zwotywany jest
zespot oddziatowy w sktadzie co najmniej 2/3 uczacych, jezeli:

- frekwencja oddziatu w ciggu dwdch miesiecy roku szkolnego wynosita ponizej
80%,
- uczniowie wybidrczo ucz¢szczajg na okreslone zajecia lekcyjne,
- oddziat opuscit zajecia lekcyjne (wagary).
e) posiedzenie zespotu odbywa si¢ w godzinach popotudniowych,

f) cztonkowie zespolu prezentujg swoje opinie, w wyniku ktorych podejmowane zostaja
dzialania stuzace podniesieniu frekwencji.

g) do obowigzkow ucznia nalezy:

- przestrzeganie zapisow §58 Statutu szkoty, w ktorym ujete zostaly zasady
usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach,

- przedstawianie osobiscie do rozpatrzenia (zawsze, gdy jest to tylko mozliwe)
pisemnego wniosku rodzicow (opiekunow prawnych) o usprawiedliwienie
nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w dniu poprzedzajacym planowane
zwolnienie,

- przekazanie wychowawcy oddziatu, jego zastgpcy lub w przypadku nieobecnosci
obydwu, Dyrektorowi szkoly zwolnienia z zaj¢¢ w danym dniu, w ktorym uczen
chce zwolnic¢ si¢ z okreslonej liczby godzin,

- zgloszenie si¢ do pielegniarki szkolnej lub sekretariatu szkoty w przypadku
pogorszenia samopoczucia, wymagajacego zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych (takie
zwolnienie jest mozliwe po telefonicznej rozmowie z rodzicami (opiekunami
prawnymi).

5. Dziatania dyscyplinujace.
a) podejmowane w stosunku do uczniow,
- rozmowa wyjasniajgca u Dyrekcji szkoty,

- ograniczenie w wymiarze od 1 do 5 miesiecy (okres) praw uczniowskich
(reprezentowania oddziatu i szkoty, korzystania ze szcze$liwego numerka, udziatlu w
wycieczce lub innym wyj$ciu organizowanym przez oddzial lub szkote,

b) w stosunku do rodzicow (opiekundow prawnych) uczniéw niepetnoletnich:

- pisemne wezwanie potwierdzone do stawienia si¢ 1 wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci,

- powiadomienie zakladu pracy lub organu samorzadu lokalnego o uchylaniu si¢ od
obowigzku opiekunczego,

- wniosek do Sadu dla nieletnich,

- wniosek o przedstawienie orzeczenia lekarskiego w przypadku naduzywania
zwolnien z powodu ztego stanu zdrowia ucznia.

c) w stosunku do oddziatu (odpowiedzialnos¢ zbiorowa stosowana jest w przypadku
wagardw, za wagary uznajemy 50% wskaznik nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych):

- rozmowa wyjasniajaca z Dyrektorem szkoty,



- ograniczenie w wymiarze od 1 do 5 miesi¢gcy (okres) praw uczniowskich
(reprezentowania oddziatu i1 szkoly, korzystania ze szczegsliwego numerka, udziatu w
wycieczce lub innym wyjsciu organizowanym przez oddzial lub szkote.

d) decyzje o podjetych $rodkach zaradczych, odnoszacych si¢ do ucznidéw i oddziatow,
nanoszone sg do dziennika elektronicznego.



ROZDZIAL IX, Postanowienia koncowe.

§ 59
1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot Szkot Budowlano — Architektonicznych w Tarnowskich Goérach posiada piecze¢
urzedowa wspdlng dla wszystkich szk6ét wchodzacych w jego sktad, zawierajaca nazwe
Zespotu.

3. Tablice 1 stemple szkot wchodzacych w sktad Zespotlu Szkét Budowlano —
Architektonicznych w Tarnowskich Goérach powinny mie¢ u gory nazwe Zespotu, a u dotu
nazwe szkoty.

4. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych szkoty, wchodzace w
sktad Zespotu Szkoét Budowlano — Architektonicznych w Tarnowskich Gorach podaje si¢
nazwe¢ szkoty; nazwa Zespotu Szkét Budowlano — Architektonicznych w Tarnowskich
Gorach umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

§ 60
1. Zespot posiada whasny Sztandar.
2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole. W sktad pocztu sztandarowego wchodza wyr6zniajacy si¢ uczniowie.

4. Opiekunem ceremoniatu jest wytypowany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel, ktory dba
o prawidlowy i godny udzial Sztandaru w uroczysto$ciach.

5. Podczas uroczystosci na terenie szkoty Sztandar jest wprowadzany na poczatku
uroczystosci 1 opuszcza miejsce uroczystosci przed czgécig artystyczna.

6. Udziat Sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoly dotyczy uroczystosci rocznicowych,
$wigt narodowych i waznych wydarzen szkolnych.

7. Udziat Sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty, organizowanych przez
administracj¢ samorzadowg i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych przebiega
zgodnie z ustalong regulg zachowania pocztow sztandarowych w czasie danej
uroczystos$ci.

8. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje kazdego ucznia od§wigtny strdj.

9. Szczegdtowy ceremoniat szkolny i1 postgpowanie ze sztandarem stanowi zatacznik do
statutu.

§ 61

1. Studnidwke dla uczniéw klas maturalnych Technikum organizujg rodzice (opiekunowie
prawni) w porozumieniu z wychowawcami klas.

2. Studnidéwka odbywa si¢ w wynajetym do tego celu lokalu.

3. W studnidowce uczestnicza uczniowie klas maturalnych oraz zaproszone przez nich osoby
towarzyszace. Uczniowie ponosza pelng odpowiedzialnos$¢ za zaproszonych gosci.

4. Za zapewnienie bezpieczenstwa odpowiedzialni sg organizatorzy studniowki.

§ 62

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 63

1. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 64

1. Szkoly Zespotu prowadza dziennik lekcyjny w formie elektronicznej. Nauczyciele
zobowigzani s3 do systematycznego uzupelniania dziennikow elektronicznych. Wpisywanie
danych powinno odbywa¢ si¢ na biezagco. Dokumentowanie wpisow dziennika
elektronicznego odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19.02.2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

2. Dostep do dziennika elektronicznego dla wszystkich jest darmowy.

§ 65

1. W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow Dyrektor szkoty powotuje komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

2. Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:
a) rozpatrywanie zgtoszonych podan i analizowanie dokumentoéw kandydata;
b) kwalifikowanie kandydatow.

3. Komisja ustala list¢ kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych. Odwotania od decyzji komisji
mogg by¢ zgtaszane Dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni od daty powiadomienia kandydata.

4. O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty | stopnia 1 Technikum mogg ubiegac si¢
absolwenci gimnazjum, ktorzy posiadaja swiadectwo ukonczenia gimnazjum na podstawie
odrebnych przepisow wydawanych przez Slaskiego Kuratora Oswiaty.

5. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkol Zespolu musza posiadaé zaswiadczenie
lekarskie, zawierajagce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szko6t ponadgimnazjalnych 1 ponadpodstawowych.

§ 66

1. Regulaminy, okreslajace dziatalnos¢ organow Zespotu Szkot Budowlano —
Architektonicznych w Tarnowskich Gorach badz wynikajace z celow 1 zadah szkoty nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu szkoty oraz z przepisami prawa oswiatowego.

2. Organem uprawnionym do uchwalenia zmian w Statucie Zespotu jest Rada Pedagogiczna
Zespotu Szkot Budowlano — Architektonicznych w Tarnowskich Gorach.

3. Zmian w Statucie szkoly dokonuje si¢ uchwata Rady Pedagogicznej z powiadomieniem
Organu Prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Postanowienia niniejszego Statutu szkoly dotycza wszystkich uczniow, rodzicow
(opiekundéw prawnych) i pracownikéw Zespotu.

4. Kazda nowelizacja Statutu szkoty skutkuje opracowaniem tekstu jednolitego.

5. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu szkoty, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznos$ci szkolne;.

6. Statut Zespotu dostepny jest do wgladu w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.



