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Informacje o projekcie

Informacje o projekcie

Organizacja wnioskujaca (Beneficjent): Zespol Szkol Budowlano-Architektonicznych
OID organizacji wnioskujacej (beneficjenta): E10158409

Numer projektu: 2022-1-PL01-KA122-VET-000072687

Tytut projektu: Zagraniczny staz zawodowy punktem zwrotnym w karierze
Typ akcji: KA122-VET

Konkurs: 2022

Runda: Runda 1

Sektor (dziedzina): Ksztatcenie i szkolenie zawodowe

Data rozpoczecia projektu: 01-11-2022

Data zakonczenia projektu: 31-10-2023

Quality Label code: -

Kwota dofinansowania: 52 726,00 €

Narodowa Agencja otrzymujaca raport: PLO1 - Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji
Jezyk stosowany do wypetnienia formularza: EN

Kryteria oceny
Ponizsze kryteria zostang wykorzystane do oceny raportu koricowego w skali 100 punktéw.

Zakres, w jakim:

» informacje zawarte w raporcie sg jasne i kompletne, a beneficjent zapewnit
wystarczajacy wspoétczynnik ztozenia raportéw uczestnikow

« zrealizowane dziatania byly spéjne z celami projektu

» the beneficiary has ensured that the participants in mobility activities submit their
individual participant reports (in case of low submission rates, the beneficiary's

Jakos¢ realizacji (50 punktow) explanation will be taken into account)

* beneficjent zastosowat podstawowe zasady okreslone w Standardach jakosci

» beneficjent zastosowat Standardy jakosci w celu prawidtowego zarzadzania
mobilno$ciami
beneficjent zastosowat Standardy jakosci w celu zapewnienia jako$ci i wsparcia
uczestnikom

» wiasciwie i efektywnie korzystano z mozliwosci finansowania oséb towarzyszacych i
wizyt przygotowawczych

Zakres, w jakim:

cele zdefiniowane na etapie sktadania wniosku zostaty osiggnigte (ponadto, jesli
pomigdzy planowanymi a realizowanymi dziataniami nastapity zmiany, zmiany te sa
dobrze wyjasnione)

« zrealizowane dziatania w zakresie mobilnosci przyniosty korzysci uczestnikom
projekt miat pozytywny wptyw na organizacje beneficjenta jako cato$¢, wykraczajacy
poza wptyw na poszczegélnych uczestnikow

» beneficjent zastosowat Standardy jakos$ci w zakresie dzielenia sie rezultatami i
wiedzg o programie

Whptlyw i dzielenie sie rezultatami (50 punktow)

Podsumowanie projektu

Prosimy o podsumowanie informacji o projekcie w formie krétkich odpowiedzi na ponizsze pytania.

Prosimy uzywa¢ petnych zdan i jasnego jezyka. Przedstawione streszczenie zostanie podane do wiadomosci publicznej przez Komisje Europejska i
Narodowe Agencije.

i. Informacje o organizacji: prosimy poda¢ gtéwne informacje o projekcie i Paristwa organizacii.

Misjg Szkoty jest systematyczne podnoszenie jakosci jej pracy we wszystkich obszarach dziatalnosci, dgzenie do wszechstronnego i indywidualnego
rozwoju uczniéw, ksztatcenie i wychowanie w duchu wartoéci i poczuciu odpowiedzialnoéci, otwarcie sig¢ na wartosci kultur Europy i $wiata. Dzigki
nawigzanej wspbtpracy z zagranicznymi partnerami Szkota ma mozliwo$¢ nawigzania nowych kontaktéw co pozwoli poszerzy¢ oferte edukacyjng i
jednoczesnie stac sie szkotg z europejskimi korzeniami, w ktérej uczniowie chetnie sie ksztatca, zdobywaja wiedze oraz miedzynarodowe doswiadczenie.
Obszarem wymagajacym statej pracy jest prestiz szkoty w srodowisku lokalnym, w wymiarze europejskim oraz podnoszenie jakosci oferty edukacyjnej.
Dzieki realizacji zagranicznej mobilno$ci uczniowie nabywaja nowe kompetencje zawodowe, spoteczne, jezykowe oraz umiejetnosci przydatne na rynku
pracy. Majg mozliwo$¢ poznawania nowych technologii, metod i narzedzi. Udziat w programie Erasmus pozwoli na adaptacje programéw nauczania i
dobrych praktyk w ksztatceniu zawodowym, co zwigksza szanse szkoty na maksymalne przystosowanie jej do ksztatcenia zawodowego zgodnego z
wymogami europejskimi oraz pozwoli na zwigkszenie poziomu zdawalnosci egzaminéw zawodowych.
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ii. Cele: Co chcieli Panstwo osiagna¢ poprzez realizacje projektu?

Gtéwnym celem projektu byto podniesienie kompetencji zawodowych i umiejetnosci praktycznych, jezykowych, interpersonalnych uczniéw. Udziat w
zagranicznym stazu ponad to daje szanse na rozwinigcie wtasnych zainteresowarn, mozliwo$¢ utrwalenia zdobytej wiedzy koniecznej do zdania
egzaminéw zawodowych, przygotowanie do zycia w warunkach wspétczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajagcym sig rynku pracy oraz zwigkszenia motywacji do dalszego ksztatcenia sig, uczenia sig przez cate zycie. Kolejnym celem byto nawigzanie
wspotpracy migdzynarodowej, wzrost znaczenia szkoty na arenie krajowej i europejskiej. Wigze sig to z potrzeba ciagtego rozwoju szkoty, ktéra stara sig
dostosowaé do zmian na rynku pracy. Celem projektu byto tez rozszerzenie oferty edukacyjnej szkoty, poznanie nowych metod i narzedzi nauczania, a
przede wszystkim rozw6j umiejetnosci kadry. Nawigzanie miedzynarodowej wspotpracy otworzyt przed Szkota nowe mozliwosci, poprzez poznanie
metod, technik ksztatcenia w innym kraju, ma mozliwo$¢ lepszego dopasowywania programéw ksztatcenia i dziatan do wymogéw europejskiego rynku
pracy. Organizacja mobilnosci stanie sig statym elementem programu szkoty.

iii. Realizacja: Jakie dziatania zostaty zrealizowane w projekcie?

Na potrzeby projektu zostat powotany zesp6t projektowy, podzielono obowigzki, opracowano harmonogram dziatan, zaplanowano budzet. Na stronie
www szkoty umieszczono informacje o projekcie, przygotowano biuro, ktére ologowano zgodnie z zaleceniami. Przygotowano, opublikowano regulamin
rekrutacji, dokonano wyboru uczniéw. Podpisano z uczestnikami wymagang dokumentacje, a wspélnie z Partnerem opracowano program stazu i program
kulturowy. Na biezaco organizowano spotkania przygotowujace do mobilnosci. Zorganizowano wsparcie jezykowe, kulturowe i pedagogiczne.
Organizujac wyjazd zadbano dla uczestnikéw o ubezpieczenie, zakupiono odziez robocza, zorganizowano transport lotniczy uczestnikéw do Grecji i z
powrotem oraz wymiang opiekunéw. Wspélnie z Partnerem zadbano o zakwaterowanie, wyzywienie oraz realizacje praktyk, w ramach ktérych uczniowie
wykonywali prace remontowe w hotelach Pitsakis, Ninemia, a w siedzibie firmy Partnera projektowali wnetrza. Prace remontowe polegaty na
przygotowaniu i malowaniu wyznaczonych powierzchni, renowacji mebli hotelowych, ogrodzenia. Natomiast projektanci poznawali nowe programy do
modelowania 3D i wizualizacji, a prace konsultowali z klientem.

iv. Rezultaty: Jakie byty rezultaty projekiu?

Uzyskane rezultaty miekkie: -rozwéj umiejetnosci pracy indywidualnej i zespotowej, -podwyzszenie umiejetnosci jezykowych, -zwiekszenie motywacji do
rozwoju zawodowego, wdrazanie postawy uczenia sig przez cate zycie, -wzrost kompetencji miedzykulturowych, -wzrost umiejgtnosci nawigzywania
kontaktoéw interpersonalnych, mozliwo$¢ wymiany do$wiadczen, -umiejgtno$¢ przystosowania si¢ do nowych warunkéw, rozwigzywanie konfliktow i
sytuacji trudnych, -przedsigbiorczos¢ i kreatywno$é, -uczenie samodzielno$ci, niezaleznosci w zyciu codziennym. Rezultaty twarde: -sporzadzony
dokument Europass, -certyfikaty potwierdzajace odbycie stazu, -dokumentacja projektowa. Korzysci dla szkoty wynikajace z realizacji projektu: -
podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkoty, zwiekszenie jej atrakcyjnosci, -zdobycie doswiadczenia kadry w zarzadzaniu projektami, -zwigkszenie
wiedzy na temat projektéw europejskich, -integracja z uczniami, -podejmowanie skuteczniejszych dziatan na rzecz spotecznosci lokalnych, -zwiekszenie
znajomosci innych kultur.

Prosimy o przettumaczenie podsumowania projektu na jezyk angielski.

i. Informacje o organizaciji: prosimy poda¢ gtéwne informacje o projekcie i Paristwa organizacji.

The school's mission is to improve the quality of its work in all areas of activity, strive for comprehensive and individual development of students, educate
and educate in the spirit of values and a sense of responsibility, and openness to the values of the cultures of Europe and world. Thanks to the
established cooperation with foreign partners, the School has the opportunity to establish new contacts, which will allow it to expand its educational offer
and at the same time become a school with European roots, where students are eager to learn, gain knowledge and international experience. An area
that requires constant work is the prestige of the school in the local environment, in the European dimension, and improving the quality of educational
offer. Students acquire new professional, social and linguistic competences as well as skills useful on the labor market. They have the opportunity to learn
new technologies, methods and tools. Participation in the Erasmus program will allow for the adaptation of curricula and good practices in vocational
education, which increases the school's chance of maximum adaptation to vocational education in line with European requirements and will increase the
pass rate in vocational exams.

ii. Cele: Co chcieli Panstwo osiagna¢ poprzez realizacje projektu?

The main goal of the project was to improve students' professional competences and practical, linguistic and interpersonal skills. Participating in a foreign
internship also gives you the opportunity to develop your own interests, consolidate the acquired knowledge necessary to pass professional exams,
prepare for life in the modern world, perform professional work and actively function in the changing labor market, and increase motivation for further
education, lifelong learning. Another goal was to establish international cooperation and increase the school's importance on the national and European
arena. This is related to the need for continuous development of the school, which tries to adapt to changes in the labor market. The aim of the project
was also to expand the school's educational offer, learn new teaching methods and tools, and, develop the skills of the staff. Establishing international
cooperation has opened up new opportunities for the School, by learning methods and techniques of education in another country, and has the
opportunity to better adapt education programs and activities to the requirements of European labor market. The organization of mobility will become a
permanent element of the school program.

iii. Realizacja: Jakie dziatania zostaty zrealizowane w projekcie?

A project team was established for the project, responsibilities were divided, an action schedule was developed, and a budget was planned. Information
was placed on the school's website, an office was prepared and logged in accordance with the recommendations. Recruitment regulations were prepared
and published, and students were selected. The required documentation was signed with the participants, and an internship program and a cultural
program were developed together with Partner. Meetings were organized on an ongoing basis to prepare for mobility. Linguistic, cultural and pedagogical
support was organized. When organizing the trip, the participants were provided with insurance, work clothes were purchased, air transport of participants
to Greece and back was organized, as well as the exchange of caregivers. Together with the Partner, accommodation, meals and internships were taken
care of, during which the students carried out renovation works in the hotels, and designed interiors at the Partner's company headquarters. The
renovation works consisted of preparing and painting designated surfaces, renovating hotel furniture and fencing. The designers learned new 3D
modeling and visualization programs.

iv. Rezultaty: Jakie byty rezultaty projektu?
Soft results obtained: - development of individual and team work skills, -improving language skills, - increasing motivation for professional development,
implementing a lifelong learning attitude, -increase in intercultural competences, -increased skills in establishing interpersonal contacts, opportunity to
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exchange experiences, - ability to adapt to new conditions, resolve conflicts and difficult situations, - entrepreneurship and creativity, -teaching self-
reliance and independence in everyday life. Hard results: -prepared Europass document, - certificates confirming internship completion, -project
documentation. Benefits for the school resulting from the implementation of the project: - improving the quality of the school's educational offer, increasing
its attractiveness, - gaining staff experience in project management, - increasing knowledge about European projects, -integration with students, -taking
more effective actions for local communities, -increasing knowledge of other cultures.

Ponizsze tabele podsumowuja informacje o dziataniach zrealizowanych w projekcie.

Typ dziatania Liczba uczestnikow Catkowity czas trwania (w dniach) Sredni czas trwania (w dniach)

Krétkoterminowa mobilno$¢
edukacyjna os6b uczacych sie w

ramach ksztatcenia i szkolenia 20 520 26
zawodowego
Lacznie 20 520 26
W firmach: W szkotach:
N . L Sredni czas trwania (w | . o Sredni czas trwania (w
Typ dziatania Liczba uczestnikéw X Liczba uczestnikow X
dniach) dniach)
Krétkoterminowa mobilno$¢ edukacyjna os6b
uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia 20 26 0 0
zawodowego
Lacznie 20 26 0 0
Typ dziatania Liczba niedawnych absolwentow Liczba praktykantow
Krétkoterminowa mobilno$¢ edukacyjna oséb
uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia 0 19
zawodowego
Lacznie 0 19

W jaki sposéb forma i tre$é poszczegélnych dziatar przyczynity sie do osiagnigcia celéw projektu?

Gtéwnym celem projektu ,Zagraniczny staz zawodowy punktem zwrotnym w karierze” byto podniesienie kompetencji zawodowych i umiejetnosci
praktycznych, jezykowych i interpersonalnych 20 uczniéw Zespotu Szkédt Budowlano-Architektonicznych w Tarnowskich Gérach ksztatcacych sie w
kierunku technik budownictwa. Kolejnym celem projektu byto nawigzanie szerszej wspétpracy miedzynarodowej, wzrost znaczenia szkoty na arenie
krajowej i miedzynarodowej oraz rozszerzenie oferty edukacyjnej szkoty, poznanie nowych metod i narzedzi nauczania, rozwoéj umiejetnosci kadry.
Wszystkie zatozone cele projektu zostaty zrealizowane. Realizacja mobilnosci zapewnita wysoka jako$¢ ksztatcenia zawodowego i atrakcyjne formy
zdobywania umiejetno$ci zawodowych na wczesnym etapie ksztatcenia zawodowego. Zwigkszyta kompetencije uczniéw w zakresie postugiwania sie
jezykiem obcym zawodowym oraz komunikacje interpersonalng w $rodowisku pracy. Pozwolita uzyska¢ certyfikaty potwierdzajace zdobyte umiejetnosci i
doswiadczenia zawodowe. Poznaé najciekawsze kulturowo i historycznie miejsca kraju goszczacego. Uczestnicy projektu docenili zalety pracy w grupie i
mozliwo$¢ podziatu obowigzkéw w zespotach zadaniowych, odkryli w sobie warto$ci prospoteczne. Dziatania te na pewno wptyng na jako$¢ ksztatcenia
uczniéw, wesprg ich wszechstronny rozwoj i zachgcg do nauki. Dzigki projektowi promujemy kulture i wartosci europejskie w srodowisku szkolnym i
lokalnym, przyczynimy si¢ do zwigkszenia zainteresowania nauka jezykéw obcych. Zorganizowanie praktyk zawodowych na terenie Grecji zapewnito
uczniom dostep do innych niz w Polsce technologii i dato szanse na poznanie odmiennego sposobu organizacji pracy, kultury, tradycji i jezyka.
Nauczycielom dato szanse na poznanie organizacji systemu ksztatcenia oraz metod pracy w szkolnictwie zawodowym. Wszystkie te dziatania byty
skorelowane z potrzebami naszej szkoty, uczniéw i nauczycieli. Przyblizono uczniom kulture, tradycje, historie i zabytki kraju goszczacego oraz
zapewniono im rozwéj kompetencji jezykowych. W tym celu zorganizowano dla nich ré6zne formy przygotowania kulturowego i jezykowego zaréwno przed
wyjazdem na praktyki, jak tez w trakcie pobytu w Grecji. Przed wyjazdem kazdy uczen brat udziat w zajeciach jezykowych i kulturowych oraz spotkaniach
z pedagogiem. Dalszg cze$¢ przygotowania kulturowego realizowano podczas pobytu za granica. Uczniowie poznali réwniez podstawy jezyka greckiego.
Prowadzona akcja informacyjna i promocyjna projektu zwiazana z jego realizacjg przyczynita sie do upowszechnienia rezultatéw projektu, promocji szkoty
i ksztalcenia zawodowego w naszym miescie. Zrealizowane dziatania w ramach projektu doskonale wpisuja sie w potrzeby zawodowe naszych uczniéw,
nauczycieli, wymagan egzaminacyjnych oraz preferencji przysztych pracodawcéw. Zrealizowana mobilno$¢ wsparta uczestnikéw projektu w zakresie
nabywania kompetencji zawodowych, jezykowych i spotecznych. We wspétczesnym $wiecie mtodzi ludzie pragng zmian, chca czerpa¢ z zycia jak
najwigcej, by sprosta¢ rosngcym wymaganiom jakie stawia rynek pracy. Dlatego tez szkole bardzo zalezy na unowoczes$nianiu metod nauczania oraz
rozwoju i ciggtym podnoszeniu kwalifikacji. Dodatkowy cel, ktéry zostat zrealizowany dotyczyt 0séb zarzadzajacych projektem, ktérego koordynowanie
wigzato sie z poszerzeniem wiedzy z zakresu zarzadzania. Koordynatorzy nabyli potrzebne umiejetnoéci zaréwno w kwestiach finansowych,
logistycznych jak i organizacyjnych. Nie ulega wigc watpliwosci, ze udziat w projekcie wywiera¢ bedzie istotny wptyw nie tylko na uczestnikéw, ale takze
na pozostatych uczniéw, rodzicéw i kadre pedagogiczna.
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Ustalenia praktyczne

Organizacje przyjmujace

W jaki spos6b wybrane zostaty organizacje przyjmujace?

Wybo6r Partnera zostat podyktowany konieczno$cia zapewnienia realizacji zaktadanych celéw oraz potrzebg organizacji stazu na wysokim poziomie
jakosci. Wystano zapytania do kilku firm i ECTE majaca siedzibe w Rethymno, na Krecie przedstawita najciekawszg oferte. Jednakze sami uczniowie
zainteresowani udziatem w Projekcie oraz ich rodzice poprosili 0 zmiane partnera. Zaproponowano firme Sigiannis S. Oksana Wioska OE. White Blue
Tour Service, z ktérg wspbtpracowano przy ostatnim projekcie, ze wzgledu na duze do$wiadczenie firmy, na rynku greckim dziata od 2008r., jej
profesjonalizm i dobrg wspétprace. Partner posiada bogate doswiadczenie w zakresie realizacji Programu Erasmus+ oraz innych programéw
mobilnosciowych. White Blue Tour Service posredniczy w dobieraniu miejsca praktyk adekwatnych do ré6znych zawoddw oraz monitoruje przebieg stazy i
przekazuje informacje koordynatorom. Ponadto od 5 lat wspoétpracuje ze szkotami zawodowymi i technicznymi z réznych regionéw Polski. Firma oferuje
organizacje praktyk w wielu réznorodnych dziedzinach. Partner posiada do$wiadczenie w zapewnieniu biezacego monitorowania uczestnikéw i ich
postepdw, realizacji programu stazowego, oceniania, uznawania i walidacji efektéw uczenia sie. Zapewnia odpowiednie warunki zakwaterowania,
wyzywienia oraz bogaty program kulturowy. Grupa pracownikéw delegowanych do kontaktu z mtodziezg jest do tego odpowiednio przygotowana.
Mailowo ustalono program praktyk, zajeé przygotowawczych, procedury przyjmowania uczestnikéw na staz, zakres obowigzkéw, sposoby udzielanego
wsparcia podczas odbywania praktyk. Ustalono warunki finansowe realizacji projektu oraz podziat zadan w trakcie trwania projektu.

Wizyty przygotowawcze

W jaki sposéb wizyty przygotowawcze przyczynity sie do poprawy jakosci dziatar w projekcie?
Nie dotyczy.

Osoby towarzyszace

Typ Liczba osob Wykorzystane dofinansowanie
Inne doroste osoby towarzyszace 2 5506,00 €
Osoby towarzyszace w dziataniach zwigzanych z
L 0 0,00 €
mobilnosciag grupowa
Lacznie 2 5 506,00 €

Jak podjeli Panstwo decyzje o liczbie i profilach os6b towarzyszacych w r6znych dziataniach?

W wyjezdzie wzigli udziat nauczyciele do$wiadczeni, znajacy zarébwno mtodziez jak i specyfike ich zawodu. Dzigki czemu mogli wesprze¢ realizacje
praktyk zawodowych dokonujac ich ewaluacji poprzez rozmowy z uczniami, oceng ich stanu mentalnego, motywowanie do wytgzonej pracy i rozwoju,
diagnozujac stabe strony, aby w miare mozliwosci od razu je niwelowaé. Codziennie spotykali sig z uczniami, aby omawia¢ ich postepy. W Grecji z
uczniami przebywato 2 opiekunéw. Ze wzgledu na zobowigzania zawodowe i rodzinne zmienili sig po dwéch tygodniach. Z grupg wyjechali: Damian
Chlebosz i Jozef Caus, a wrdcili: Anna Sopuch i Marek Wilczek. Wieksza liczba opiekunéw sprawita tez, ze wiecej przedstawicieli grona pedagogicznego
mogto bra¢ udziat w mobilnoéci i zdoby¢ doswiadczenie, wiedze i umiejetnosci z tym zwigzane.
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Opinie uczestnikow na temat przygotowania i organizacji przyjecia uczestnikow

Ponizsza tabela przedstawia odpowiedzi uczestnikéw na pytanie, czy przed wyjazdem otrzymali jakiekolwiek przygotowanie, szkolenie lub informacje o
kraju docelowym i organizacji przyjmujacej oraz czy uznali, ze to przygotowanie i informacje byty dla nich przydatne.

W przypadku mobilnosci grupowej pytanie jest sformutowane w prostszy sposéb (Tak lub Nie), a odpowiedzi udziela gtéwna osoba towarzyszaca catej
grupie uczestnikow.

Odpowiedzi dotyczace przygotowania Procent uczestnikow
Uczestnicy wskazujacy, ze otrzymali

przygotowanie, szkolenie lub informacje 100.00%
Sposréd odpowiedzi pozytywnych, odpowiedzi na Tak, czulem/am sig dobrze przygotowany/a 85.00%
pytanie uzupetniajace dotyczace przydatnosci Tak, ale potrzebowatem/am wiecej przygotowania 15.00%
przygotowania: Nie, nie uwazam tego za przydatne 0.00%
Uczestnicy wskazujacy, ze nie otrzymali zadnego 0.00%

przygotowania, szkolen ani informacji

Osoba towarzyszaca prowadzaca grupe

o -%
uczestnikéw °

Ponizsza tabela podsumowuje odpowiedzi uczestnikéw na pytania dotyczace efektéw uczenia sie, mentoréw i kontaktéw w nagtych wypadkach.
W przypadku mobilnosci grupowej na pytanie odpowiada gtéwna osoba towarzyszaca w imieniu catej grupy uczestnikow.

Procent pozytywnych odpowiedzi

dotyczacy dziatan dia 0séb Procent pozytywnych odpowiedzi -

dziatania dla grup

indywidualnych
Czy otrzymalt/a Pan/Pani dane kogo$ z organizaciji
L : . 100.00% -%
wysylajacej do kontaktu w razie nagtej potrzeby?
Czy otrzymat/a Pan/Pani dane kogo$ z organizacji 100.00% %

przyjmujacej do kontaktu w razie nagtej potrzeby?

W organizacji przyjmujacej miatem/am mentora lub podobng 90.00%

osobe, ktéra sledzita moje postepy i wyniki w nauce. Nie dotyczy

Czy przed wyjazdem wiedziate$/as, czego mozna sie
spodziewaé podczas trwania mobilnosci (co bedziesz robi¢ i 85.00% -%
czego masz sig¢ nauczyg)?

Czy podpisywat Pan/Pani porozumienie o programie zaje¢
lub inny podobny dokument definiujacy oczekiwane efekty ~ 90.00% -%
uczenia sie osiggniete w trakcie mobilnos$ci?

Prosimy o komentarz do opinii uczestnikéw podsumowanych w tej czesci. Nalezy okresli¢ stabe i mocne strony oraz opisaé/wyjasni¢ je. W tym kontekscie
wyniki ponizej 80% poziomu zadowolenia sa uwazane za do$¢ stabe. Jesli podane odpowiedzi znajdujg sie w tym przedziale, nalezy odnie$é sie do nich

w komentarzu.

Na podstawie ankiet przeprowadzonych wsréd uczestnikdéw stwierdza sig, ze poziom merytoryczny stazu byt wysoce satysfakcjonujacy, czas trwania i
program stazu byt odpowiedni. Wigkszos¢ uwaza, iz odbyty staz przyczynit sie¢ w stopniu wysokim i bardzo wysokim do podniesienia wiedzy/kompetencji
zawodowych. Odbyty staz w stopniu duzym i bardzo duzym wptynat na podniesienie umiejetnosci jezykowych, w tym stownictwa branzowego. Ponadto
podniést wéréd uczestnikéw ptynno$é wypowiedzi w jezyku angielskim, a przez kontakty ze spoteczno$cig lokalng oraz pracownikami hoteli, w ktérych
odbywali staz umozliwit poznanie podstaw komunikacji w jezyku greckim. Réwniez che¢ zawierania nowych znajomos$ci wymuszata uzywanie jezyka
obcego. Wiekszos$¢ ankietowanych uwaza, ze odbyty staz wptynat w duzym i bardzo duzym stopniu na ich umiejetnoéci interpersonalne i rozw6j osobisty
oraz na ich umiejetnosci organizacyjne. Okres, w ktérym uczniowie przebywali wspélnie pozwolit im na lepsze funkcjonowanie w grupie, fatwiejsze
nawigzywanie nowych znajomosci, a poszczegdlnym osobom pozwolit sie¢ wykaza¢ pod wzgledem organizacyjnym a niejednokrotnie przywédczym.
Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych jest zdania, ze odbyty staz moze by¢ bardzo przydatny w dalszej Sciezce ksztatcenia lub karierze zawodowe;j.
Wedtug uczestnikéw odbyty staz w duzym i bardzo duzym stopniu wptynat na podniesienie ich wiedzy na temat kultury, tradycji, obyczajéw panujacych w
Grecji. Programy wycieczek kulturowych byty przygotowane w sposéb profesjonalny i merytoryczny. llo$¢ wycieczek mogta zaspokoi¢ oczekiwania
wszystkich uczestnikéw. Podczas kazdej z wycieczek byta mozliwo$é poznania kultury greckiej. Architektura oraz historia takich miast jak Tolo, Drapano,
Nafplio, Asini, Epidauros, Mykeny czy Korynt byty niepowtarzalnym przezyciem dla uczestnikéw. Osoby oprowadzajace wykazaty sie ogromng
znajomoscig tematyki i petnym profesjonalizmem. Sposéb przygotowania catosci pobytu przez gospodarzy jest godny polecenia i nasladowania.
Wycieczki organizowane przez White Blue Tour Service przyblizyty naszej mtodziezy kulture, historig i architekture Grecji, a takze daty mozliwo$¢
przyjrzeniu si¢ poziomowi tolerancji spotykanemu w tym panstwie. Partner zapewnit uczestnikom projektu mozliwo$¢ spedzania aktywnie czasu wolnego
poprzez dostep do boiska miejskiego, dostep do plazy, piesze wycieczki po okolicy oraz uczestnictwo w tradycyjnych grach planszowych. Na podstawie
przeprowadzonych ankiet wéréd uczestnikow stwierdza sie, ze zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych bardzo dobrze ocenita dbato$¢ o dobrg atmosfere
podczas stazu, zdecydowana wigkszo$¢ uznata wspétprace z opiekunem stazu za zadowalajaca. Ankietowani dobrze i bardzo dobrze ocenili jakos¢
zakwaterowania. Co drugi ankietowany uznat, ze jako$¢ wyzywienia byta przecietna lub na $rednio zadowalajacym poziomie. Zdecydowana wiekszo$é
ankietowanych w stopniu zadowalajagcym ocenita jako$¢ mentoringu organizacji przyjmujacej. Wiekszo$¢ ankietowanych zadowalajgco i bardzo
przydatnie ocenita jako$¢ wsparcia zaréwno ze strony szkoly, jak i organizacji przyjmujace;j.
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Standardy jakosci Czes¢ I: Podstawowe zasady

W tej cze$ci oraz w kolejnych trzech czesciach wszystkie pytania odnoszg sie do Standardéw jakosci Erasmusa. Do przestrzegania Standardéw jakosci
zobowiazali sie Paristwo we wniosku projektowym. Przed udzieleniem odpowiedzi zalecamy ponowne zapoznanie sie ze Standardami, tak aby udzielone
odpowiedzi jak najlepiej odnosity sie do poruszanych w nich tematéw. Ze Standardami jako$ci mozna zapozna¢ sie na stronie internetowe;j:

tutaj

Wiaczanie i réznorodnoscé

Typ dziatania Liczba uczestnikdw o mniejszych szansach Procent uczestnikéw o mniejszych szansach
Krétkoterminowa mobilno$¢ edukacyjna os6b

uczgcych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia 0 0%

zawodowego

Lacznie 0 0%

Czy chcieliby Panstwo przekaza¢ dodatkowe uwagi lub informacje na temat wymiaru wiaczania w Panstwa projekcie?

Zgodnie ze Standardami jako$ci programu Erasmus+, Szkota jako beneficjent przestrzega zasad wiaczania spotecznego i r6znorodnos$ci we wszystkich
aspektach swojej dziatalnosci. Zapewnia uczciwe i rbwne warunki wszystkim uczniom chetnym do wziecia udziatu w projektach unijnych. W projekcie
LZagraniczny staz zawodowy punktem zwrotnym w karierze” nie brali udziatu uczniowie o mniejszych szansach. W szkole przestrzegana jest zasada
réwnych szans. Podejmowane sg dziatania, by przeciwdziata¢ utartym stereotypom i uprzedzeniom, by zwigksza¢ $wiadomos$¢ réznorodno$ci uczniow,
poprzez przekazywanie wiedzy na lekcjach wychowawczych, akademiach, podczas spotkan rady pedagogiczne;j.

Zréwnowazony rozwdj i odpowiedzialnos¢ za srodowisko

- . Liczba uczestnikow korzystajacych ze Liczba uczestnikow korzystajacych ze
Typ dziatania . . . . , . . A
zréwnowazonych srodkow transportu zréwnowazonych srodkow transportu
Krétkoterminowa mobilno$¢ edukacyjna oséb
uczgcych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia 0 0%
zawodowego
Lacznie 0 0%

Czy chcieliby Panstwo przedstawi¢ dodatkowe komentarze lub informacje na temat wymiaru dziatan nienaruszajacych réwnowagi ekologicznej oraz

odpowiedzialnosci za Srodowisko w Panstwa projekcie?

Zgodnie ze Standardami jakosci programu Erasmus+, Szkota zobowigzana jest do promowania odpowiedzialnych i przyjaznych dla srodowiska
zachowan wsréd uczestnikdéw Projektu. Niestety do mobilno$ci nie wybrano ekologicznego $rodka transportu, wykorzystujac fundusz przyznany w ramach
wsparcia na podréz samolotem. Szkota brata udziat w akcjach zwigzanych z ochrong $rodowiska, przestrzeganiem zasad zréwnowazonego rozwoju,
poprzez drukowanie i kopiowanie obustronne w trybie oszczednym tylko niezbednych dokumentéw do Projektu, a pozostate archiwizowane byty na
zewnetrznych noénikach danych. Wykorzystywano przesytanie materiatéw w formie elektronicznej do partnera, stosowano elektroniczny obieg
dokumentéw (np. ankietowanie uczniéw). Komunikacja migdzy uczestnikami projektu ograniczajaca zuzycie papieru, opierata sig¢ na zdalnej formie
wspbtpracy, pozwalajgca na ograniczenie sladu weglowego. Komunikowano sie telefonicznie, poprzez media spotecznosciowe, mailowo.

Edukacja cyfrowa

Sredni czas trwania (w Sredni czas trwania (w
. . Liczba uczestnikow Odsetek uczestnikow dniach) komponentu dniach) komponentu
Typ dziatania ISP . o . . v " 2
mobilnosci mieszanej mobilnosci mieszanej wirtualnego mobilnosci fizycznego mobilnosci w

mieszanej formie mieszanej (blended)

Kroétkoterminowa mobilno$é

edukacyjna os6b uczacych

) D 0% 0 0

sie w ramach ksztatcenia i

szkolenia zawodowego

Lacznie 0 0% 0 0

Czy podczas realizacji projektu wykorzystano eTwinning?
NO

Czy podczas realizacji projektu korzystali Panstwo z EPALE?
NO

Czy chciatby Pan/Pani przedstawi¢ dodatkowe uwagi lub informacje na temat cyfrowego wymiaru projektu?

Szkota korzysta z rozwigzan nowoczesnej technologii i metod uczenia, wykorzystuje platformy internetowe, narzedzia cyfrowe. Komunikacja z Partnerem
na kazdym etapie realizacji projektu odbywata si¢ za pomoca telefonu, komunikatoréw, mailowo. W celu monitorowania pobytu uczestnikéw zostaty
zatozone grupy na Facebooku i Messengerze, gdzie uczestnicy publikowali posty i zdjecia. Rozpowszechniano projekt poprzez publikowanie postéw i
zdje¢ na Facebooku https://m.facebook.com/groups/1144966466144829/?ref=share Podczas stazu uczniowie rozwijali umiejetnosci projektowania wnetrz
przez wykorzystywanie programéw do modelowania 3D i wizualizacji. Tworzyli multimedialne materiaty filmowe z pobytu i udostepniali je w mediach. Na
spotkanie podsumowujace przygotowali prezentacje przedstawiajaca praktyki, film ze spedzania wolnego czasu i zwiedzania zabytkéw Grecji oraz folder
reklamujacy Projekt Erasmus+. Wszystkie materiaty zostaty zamieszczone na stronie szkoty https://budowlanka.tgory.pl/erasmus

W jaki sposéb Panstwa organizacja uczestniczyta w sieci organizaciji Erasmus+, zgodnie ze Standardami jako$ci programu Erasmus?
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Szkota odniosta korzysci z udziatu w Projekcie. Obecno$¢ w programie Erasmus+ pozwolit na jej zaistnienie na arenie miedzynarodowej, dat poczatek
uczestnictwa szkoty w sieci organizacji Erasmus. Dzigki temu moze doskonali¢ metody zarzadzania, uzyska¢ dostep do nowych mozliwosci finansowania
i projektéw, a takze podnie$¢ swoje umiejetnosci w zakresie opracowywania projektéw, zarzgdzania nimi i prowadzenia dziatan nastepczych. Osoby
uczace sie i pracownicy uczestniczacej organizacji maja dostep do atrakcyjniejszej oferty nauki i rozwoju zawodowego. Swoja wiedza i doswiadczeniem
dzieli sie z innymi placéwkami.
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Standardy jakosci Czes¢ Il: Prawidiowe zarzadzanie mobilnos$ciami

Kim byly osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan w projektach?

Zespot zarzadzajacy: - dyrektor szkoty Jozef Caus — zatwierdzanie dokumentéw i podejmowanie kluczowych decyzji, - ksiegowa Jolanta Rozik —
rozliczenie projektu, realizacja zobowigzan, - koordynatorzy Agnieszka Barchan, Justyna Musik — opracowanie dokumentaciji, przygotowanie uczestnikow,
wspotpraca z Partnerem, sprawy organizacyjne zwiazane z realizacjg mobilnosci. Koordynatorem ze strony Partnera byta Oksana Wioska. Jej zadania: -
przekazanie uczniom najwazniejszych informacji o pobycie w Grecji, -informowanie pracodawcéw o umiejetnosciach uczestnikéw, programie stazu
ustalonym ze szkotg, -odebranie grupy z lotniska w Atenach, -organizacja zakwaterowania i wyzywienia uczestnikéw, -realizacja programu kulturowego, -
zapewnienie wsparcia jezykowego, -catlodobowa opieka i kontakt telefoniczny, -monitoring przebiegu stazu, -przygotowanie wymaganej dokumentacji,
wystawienia ocen i opinii, -regulacja kwestii finansowych w odniesieniu do ustalonego wczesniej programu pobytu.

Organizacja wspierajaca Typ Organizaciji Wsparcie dobrowolne (nieodptatne)
SIGIANNIS S. OKSANA WIOSKA OE. White Blue

Tour Service Inny typ organizacji No

Prosimy o zatgczenie kopii umowy z kazda z optaconych organizacji wspierajacych w sekcji Zatgczniki.

Liczba raportéw uczestnikéw wskazujacych, ze w przygotowaniu i realizacji mobilnosci braty udziat organizacje inne niz organizacja wysytajaca i
przyjmujaca: 2

Jesli w projekcie uczestniczyly organizacje wspierajace, nalezy je wymieni¢ w raporcie. Jesli w projekcie nie uczestniczyty organizacje wspierajace,
prosimy krétko wyjasni¢, co mogto sktoni¢ uczestnikéw do udzielenia pozytywnej odpowiedzi na powyzsze pytanie.

Nie dotyczy. W projekcie nie wystepowaty organizacje wspierajgce. Dwoch uczniéw uznato, ze Partner projektu to organizacja wspierajgca, mylac nazwe
Z organizacja przyjmujaca.

Liczba uczestnikéw wskazujacych, ze zostali poproszeni o wniesienie optaty w celu wziecia udziatu w mobilno$ci Erasmus+: 0

Jakie optaty lub sktadki zostaty pobrane od uczestnikéw? Dlaczego konieczne byto poproszenie o te sktadki?
Projekt nie wymagat wnoszenia od uczestnikdéw optat lub sktadek.

W jaki sposéb zagwarantowali Panstwo, ze fakt wnoszenia optat przez uczestnikéw nie stwarza niesprawiedliwych barier dla uczestnictwa w projekcie
(zwtaszcza w odniesieniu do uczestnikéw z mniejszymi szansami)?
Projekt byt w 100% finansowany przez Unig Europejska. Uczestnicy nie wnosili zadnych opfat.

Co zrobili Panstwo w celu wigczenia rezultatéw zrealizowanych mobilnosci do regularnej pracy Panstwa organizaciji? Jakie byty efekty Panstwa staran?
Udziat w projektach europejskich ksztattuje postawy i Swiadomo$¢ uczniéw oraz poczucie przynaleznosci do spotecznosci europejskiej. Pozwala na
integracje w $rodowisku miedzynarodowym, daje szanse na podniesienie umiejetnosci jezykowych. Uczniowie promujg wartosci europejskie, postawy
tolerancji i otwarto$ci na nowe kultury. Przede wszystkim jednak projekt pozwolit na zdobycie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, kiére zwiekszy
atrakcyjno$¢ na rynku pracy. Nastgpit u uczniéw wzrost motywacji do nauki, osigganie lepszych wynikéw, co przetozyto sig¢ na wyzszy poziom
zdawalnosci egzaminéw zawodowych. Rozwdj osobisty ucznidéw, w tym wyksztatcenie cech, takich jak przedsiebiorczo$é, asertywnosé, umiejetnosé
radzenia sobie ze stresem, umiejetnosé analitycznego myslenia rowniez nie jest bez znaczenia. Sa to bowiem kompetencje, ktére przydaja sie do
swobodnego poruszania si¢ po migedzynarodowym rynku pracy. Dla szkoty projekt wigzat si¢ z poznaniem nowych metod, technik ksztatcenia oséb
mtodych w innym kraju, poznania zasad pracy z uczniami w zagranicznych przedsigbiorstwach. To szansa na lepsze dopasowanie programéw
ksztatcenia i dziatan szkoty do potrzeb miodych ludzi, lepsze metody i praktyki pracy z mtodziezg w celu aktywnego angazowania oséb mtodych. Udziat w
projekcie pozwolit kadrze dydaktycznej i zarzadzajacej jeszcze lepiej poznaé zasady zarzadzania projektami unijnymi, a dzigki temu beda oni w stanie
realizowaé podobne dziatania w przysztosci. Szkota zwiekszyta mobilno$¢ zawodowag uczniéw, poprawita jako$¢ ksztatcenia, programy nauczania
dostosowujac je do wymogoéw europejskiego rynku pracy. Jest to dla niej szansa na stworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznia, szansa
na lepsze usamodzielnienie mtodych oséb po zakonczeniu etapu edukacji. Realizacja projektu pozwolita nawigzaé nowe kontakty, podnies¢
doswiadczenie, Swiadomos$é miedzykulturowa, kompetencje pracownikéw oraz zwigkszyé zdolno$¢ do dziatania na poziomie migdzynarodowym.

W ponizszej tabeli przedstawiono procent otrzymanych raportéw uczestnikéw.

W przypadku mobilnos$ci grupowej raport uczestnictwa dla catej grupy sktadany jest przez gtéwng osobe towarzyszaca.

Typ dziatania Procent otrzymanych raportéw uczestnikow
Krétkoterrpipowa mqbilnoéé edukacyjna os6b uczacych sie w ramach 100%

ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Lacznie 100%
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Standardy jakosci Czes¢ lll: Zapewnianie jakosci i wsparcia uczestnikom

W jaki sposéb zorganizowano ustalenia praktyczne, logistyczne oraz dotyczace zdrowia i bezpieczernstwa uczestnikow?

Do zadan szkoty przed mobilno$cig nalezato: -rekrutacja uczestnikéw zgodnie z regulaminem, wybér opiekunéw, -kompletowanie dokumentacji,
zapewnienie ubezpieczenia uczestnikom, -organizacja spotkan przygotowujacych do mobilnosci, -zakup odziezy roboczej, -wsparcie jezykowe, kulturowe
i pedagogiczne, -organizacja transportu do Grecji i z powrotem W trakcie mobilnosci: -monitorowanie stazu drogg elektroniczng, -upowszechnianie
wynikéw za posrednictwem strony internetowej szkoty, szkolnych mediéw spotecznosciowych, promocja projektu, Po okresie mobilnosci: -ocena wraz z
uczestnikami ich rozwoju osobistego i zawodowego, osiagnietego dzieki uczestnictwu w stazu, przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych oceniajacych
przydatno$¢ stazu w dalszej drodze zawodowej, -organizacja spotkania podsumowujacego projekt, - upowszechnianie wynikéw poprzez przekazywanie
informaciji o projekcie lokalnym mediom oraz umieszczanie informacji o projekcie na stronie internetowej i w mediach spoteczno$ciowych szkoty i Powiatu
Tarnogérskiego. Zadania Partnera przed okresem mobilno$ci: -przekazanie informacji o miejscu zakwaterowania i miejscach odbywania stazy, -
poinformowanie firm wspétpracujacych o umiejetnosciach uczestnikéw i o programie stazu, -regulacja kwestii finansowych w odniesieniu do ustalonego
wczesniej programu pobytu, W trakcie okresu mobilno$ci do zadan Partnera nalezato: -odebranie grupy z lotniska w Atenach, -organizacja
zakwaterowania i wyzywienia, -organizacja spotkania zapoznawczego z grupg w dzien przyjazdu, -realizacja wczes$niej ustalonego programu
kulturowego, - catodobowa opieka i kontakt telefoniczny, -monitoring przebiegu stazu ze strony organizacji przyjmujacej, pomoc w komunikacji. Po
okresie mobilnosci: -upowszechnianie wynikéw, przekazywanie informacji o projekcie np. firmom regionalnym, instytucjom wspoétpracujacym na
réznorakich wydarzeniach, -wypetnienie ankiet ewaluacyjnych, -przygotowanie Europasséw, certyfikatéw.

W jaki sposéb wybrano uczestnikéw mobilnosci? Jesli podejscie byto rézne dla réznych kategorii uczestnikow (np. oséb uczacych sie i pracownikéw),
nalezy zamiesci¢ informacje dotyczace wszystkich kategorii uczestnikéw.

W projekcie wzigto udziat 20 ucznidéw ksztatcgcych sie na kierunku technik budownictwa. Ze wzgledu na ramowy plan nauczania byli to uczniowie klas IV.
Rekrutacja poprzedzona zostata kampanig informacyjna w szkole i za po$rednictwem strony www i w Facebooka, zgodnie z zasadami otwartosci i
przejrzystosci, na takich samych zasadach dla dziewczat i chtopcéw. Wyb6r uczestnikéw zostat dokonany w sposéb uczciwy, przejrzysty, spéjny i
udokumentowany. Kryteria wyboru zostaty podane do publicznej wiadomosci i tylko na tej podstawie osoby zostaty wybrane do udziatu w mobilnosci. Na
wybdr uczniéw nie miaty wptywu takie czynniki jak np. wyznanie, przekonania. W rekrutacji zostata zachowana zasada réwnoséci szans kobiet i mezczyzn.
Rekrutacja trwata ponad 2 tygodnie, na podstawie opracowanego regulaminu. Ogtoszenie procedury jej rozpoczecia miato miejsce 14.11.2023r.
Zgtoszenia do projektu przyjmowane byty na formularzach sktadanych u koordynatoréw badz w biurze projektu. Formularze zgtoszeniowe uczniow
niepetnoletnich dodatkowo podpisywali opiekunowie prawni. Przyjmowane byty do 25.11.2022r. a wyniki rekrutacji podano uczniom 29.11.2023r. W sktad
komisji rekrutacyjnej wchodzili: dyrektor - J6zef Caus, koordynatorzy - Agnieszka Barchan, Justyna Musik. Kryteria rekrutacji obejmowaly: - kryteria
formalne (uczen klasy IV technikum, ztozenie wymaganych dokumentéw, zgoda rodzicéw), - kryteria podlegajace ocenie (Srednia ocen z przedmiotéw
zawodowych, ocena z jezyka angielskiego, frekwencja na zajeciach, zaangazowanie w prace na rzecz szkoty). Punkty uzyskane z kryteriow
szczeg6towych byty sumowane i stanowity o wyniku rekrutacji. Do rekrutaciji przystapito 26 oséb, 15 mezczyzn i 11 kobiet. Po analizie kryteriow wytoniono
20 0s6b z najwyzszg liczbg punktéw, 12 mezczyzn i 8 kobiet, 6 0s6b wpisano na liste rezerwowa. W trakcie trwania wsparcia jezykowego 3 uczniéw z
listy rezerwowej zrezygnowato ze wzgledu na niktg szanse dostania sie do projektu. Uczniowie zakwalifikowani do udziatu w projekcie byli bardzo
zmotywowani i zaangazowani w jego przedsiewziecia, systematycznie uczestniczyli w zaplanowanych formach wsparcia, spotkaniach przygotowawczych.
W czasie mobilnosci aktywnie uczestniczyli w zajeciach zorganizowanych przez Partnera majacych da¢ im wsparcie jezykowe na poziomie
podstawowych wyrazen, zwrotéw greckich oraz w programie kulturowym, ktérego celem byto poszerzenie wiedzy i Swiadomosci dotyczacej innej kultury,
zwyczajéw i obyczajéw. W czasie trwania mobilnosci wszyscy uczestnicy dbali o upowszechnianie projektu poprzez publikowanie relacji z odbywajacych
sie stazy i wycieczek nie tylko na szkolnym Facebooku, ale i w mediach spotecznos$ciowych prywatnych. Projekt zakonczyto uroczyste spotkanie
podsumowujace jego realizacje zorganizowane 25.10.2023r., na ktére zaproszono przedstawicieli organu prowadzacego szkote, wspbtpracujacych z nig
pracodawcéw i innych instytuciji, rodzicéw uczniéw, ktérzy odbyli staz w Greciji.

Prosimy opisac¢ zajecia oferowane uczestnikom w ramach przygotowania do mobilnosci. Jesli podejscie byto rézne dla r6znych kategorii uczestnikéw (np.

0s6b uczacych sie i pracownikéw), nalezy zamiescié informacje dotyczace wszystkich kategorii uczestnikow.

W ramach zaje¢ oferowanych uczestnikom Projektu zorganizowano spotkania przygotowawcze oraz wsparcie jezykowe, kulturowe i pedagogiczne.
Celem spotkan informacyjnych, przygotowawczych, prowadzonych przez koordynatoréw projektu, byto zapoznanie uczestnikéw z zatozeniami projektu,
jego celami, rezultatami, przedstawienie doktadnych informacji o mobilnosci, miejscu odbywania stazu i programie praktyk. Na etapie realizacji projektu
spotkania odbywaty sie od grudnia 2022. do kwietnia 2023.,w ktérych udziat brali sami uczniowie, ze wzgledu na to, ze wiekszo$¢ uczestnikéw byta
petnoletnia, w przedostatnim spotkaniu (03.04.23.) wzieli udziat réwniez opiekunowie prawni ze wzgledu na potrzebe wymiany informacji i kontaktéw
telefonicznych, przedstawienia opiekunéw oraz zasad funkcjonowania i odpowiedzialnosci os6b petnoletnich w czasie trwania stazu. W spotkaniu
uczestniczyli opiekunowie stazystéw podczas ich wyjazdu. Ponadto uczniowie uczestniczyli w zajeciach jezyka angielskiego, prowadzonych przez
nauczyciela ze szkoty Marcina Kubickiego, w wymiarze 20 godzin. Odbyty sie réwniez zajecia kulturowe w wymiarze 6 godzin (15.03.2023r.,
25.03.2023r.), ktérych zadaniem byto przygotowanie uczniéw do otwartosci i wrazliwosci na kulture, zwyczaje i obyczaje panujace w Gregcji. Do
zrealizowania tego zadania zatrudniono nauczycielke spoza szkoty Patrycje Kozlik, ktérej bogata wiedza, doswiadczenie i znajomos$¢ kultury, zwyczajow i
codzienno$ci Grekéw zostata wysoko oceniona przez uczestnikéw. Zapewniono im takze wsparcie pedagogiczne w wymiarze 6 godzin (28.02.2023r.,
02.03.2023r., 04.04.2023r.), ktére miato na celu integracje grupy, utrwalenie zdolnos$ci rozwigzywania konfliktéw i radzenia sobie ze stresem w obcym
Srodowisku, wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci i przygotowanie do umiejetnego poradzenia sobie w trudnej psychologicznie sytuacji rozstania z
bliskimi. Zajecia prowadzita koordynatorka projektu i szkolny pedagog - Agnieszka Barchan. W/w zajeciach brali udziat zakwalifikowani uczestnicy i
uczniowie z listy rezerwowej. W trakcie realizacji stazu wsparcie kulturowe, jezykowe i pedagogiczne zostato zapewnione przez Partnera - Oksane
Wioske — wtascicielke Biura White Blue Tour Service. Zorganizowano spotkanie organizacyjno-informacyjne, podczas ktérego mtodziez zapoznata si¢ z
obowigzujgcym regulaminem pobytu w miejscu zakwaterowania, wymaganiami pracodawcow, w ktérych odbywaly sie praktyki zawodowe, sposobami
bezpiecznego poruszania si¢ po najblizszej okolicy i programem pobytu, standardami zachowania sig u greckich pracodawcéw. Mentorem ze strony
greckiej byta Nicola Andrzejczak. Przygotowanie do mobilnosci zostato poddane ewaluacji i zdecydowana wigkszo$¢ uczniéw wypetniajac ankiety ocenita
je dobrze i bardzo dobrze, a program przygotowania i czas jego trwania jako odpowiedni. Najbardziej podobaty sie uczniom zajgcia kulturowe, jezykowe i
ciekawy sposoéb ich organizacii.

Jakie rozwigzania w zakresie monitoringu i mentoringu zastosowano w celu nadzorowania efektéw uczenia sie uczestnikéw? Jesli podejscie byto rézne

dla réznych kategorii uczestnikéw (np. oséb uczacych sie i pracownikéw), nalezy zamiesci¢ informacje dotyczace wszystkich kategorii uczestnikéw.
Monitorowanie i pomiar postepdw w realizacji projektu dokonywany byt na biezgco przez koordynatoréw projektu, zesp6t projektowy, Partnera projektu i
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osoby zaangazowane w realizacje poszczegélnych zadan. Ocena postepéw, efektéw i rezultatéw na poziomie uczestnika projektu odbywata sie zaréwno
wsrdd ucznidw jak i nauczycieli. Monitoring i ewaluacja prowadzone byty w formie ankiet ewaluacyjnych, notatek w dzienniczkach praktyk, wpiséw do
dziennika zaje¢ jezykowych, weryfikacji poziomu kompetencji jezykowych, korespondencji ze strong przyjmujaca oraz bezposrednich rozméw z
uczestnikami przed wyjazdem, w trakcie i po powrocie z mobilnosci. W celu sprawnego monitorowania pobytu uczestnikéw podczas mobilnosci zostata
zatozona grupa prywatna na Facebooku i Messengerze, gdzie uczestnicy publikowali posty i dokumentacje zdjeciowa. Dodatkowo rozpowszechniano
projekt poprzez publikowanie postéw i zdje¢ z mobilnosci na Facebooku szkolnym: https://m.facebook.com/groups/1144966466144829/?ref=share
Koordynatorzy projektu dbali o terminowo$¢ i jako$¢ realizacji zaplanowanych dziatan. Czuwali nad wtasciwym zaplanowaniem i wdrozeniem dziatan
przed wyjazdem do Grecji. Dokonali kontroli dokumentacji projektowej zwigzanej z realizacjg poszczegélnych zadan w zakresie programéw zaje¢,
egzekwowali terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczeg6lnych zajeé, zatwierdzali harmonogramy prowadzonych zaje¢. Wspétpracowali w tym zakresie
ze wszystkimi stronami (odbywali regularne spotkania z uczestnikami projektu przed wyjazdem wyjasniajac wszystkie kwestie, zorganizowali spotkania z
rodzicami uczestnikéw wyjazdu) i osobami zaangazowanymi w realizacje projektu. Opiekunowie wyjezdzajacy z uczniami na praktyki byli odpowiedzialni
réwniez za monitorowanie przebiegu praktyk. Po powrocie nauczyciele uczestniczacy w mobilnosciach ztozyli sprawozdania. Podczas odbywania praktyk
za granicg uczniowie byli bezposrednio nadzorowani przez polskich opiekunéw, posiadajacych potwierdzone kwalifikacje pedagogiczne, a takze
pracodawcéw, u ktérych odbywali praktyki. W trakcie praktyk w zaleznos$ci od czasu ich trwania opiekunowie odwiedzali miejsca, gdzie odbywaty sie
praktyki by stwierdzi¢, czy zadania i czynnosci wykonywane przez uczniéw sg zgodne z programem praktyk. W razie jakichkolwiek uwag na biezaco
reagowali. Dodatkowo monitorowali realizacje programu praktyk oraz postepy uczniéw sprawdzajac codzienne wpisy w dzienniczkach praktyk. Partner w
porozumieniu z pracodawcami wystawit uczniom wysokie i bardzo wysokie oceny za odbyte praktyki. Z rozméw z uczniami wynikato, ze pracodawcy na
biezaco oceniali ich postepy oraz przyrost kompetencji poprzez obserwacje, rozmowy dotyczace wykonywanych prac czy czynnoéci. Pisemny opis
umiejetnosci zawodowych, kompetencji miedzykulturowych zostat ujety w certyfikatach Europass Mobilno$¢ oraz kartach oceny efektéw uczenia sie.

W jaki sposéb zapewniono uczestnikom wsparcie podczas dziatari? Jakie ustalenia zostaty podjete w odniesieniu do kontaktéw w organizacji
przyjmujacej i wysytajacej w przypadku sytuacji awaryjne;j?

W celu skutecznego zarzadzania projektem i czuwania nad jego jakoscig zostat powotany zesp6t zarzagdzajacy. Ze strony szkoty mentorem zostata
koordynator Agnieszka Barchan, ktéra odpowiadata miedzy innymi za: -organizacje wsparcia jezykowego, kulturowego i pedagogicznego, -przygotowanie
mobilnosci, -przygotowanie dokumentaciji, -kontakt z NA, -kontakt z Partnerem projektu. Podczas pobytu mtodziezy na stazu, mentor ze strony szkoty
wspomagany byt przez opiekunéw towarzyszacych uczestnikom projektu. Kontaktowano sie za pomoca telefonu lub innych komunikatoréw. Mentorem i
opiekunem grupy uczestnikdw ze strony Partnera byta Nikola Andrzejczak, ktéra odpowiedzialna byta za transfer mtodziezy z lotniska do hotelu i z
powrotem, mieszkata z mtodziezg w hotelu i towarzyszyta im podczas pracy, odpowiedzialna byta za realizacje programu kulturowego. Uczestnicy
projektu mieli staty kontakt z mentorem ze strony Partnera, 24 h na dobe, podobnie jak opiekunowie przebywajacy z nimi w Grecji.

Ponizsza tabela przedstawia rodzaje wsparcia jezykowego zastosowanego w projekcie. Tabela ta obejmuje uczestnikéw dziatah zwigzanych z
mobilnoscig kadry i 0séb uczacych sie.

Liczba uczestnikow . T4 o Liczba uczestnikow
X . Liczba uczestnikéw, ktorzy R
korzystajacych ze wsparcia otrzymujacych dodatkowe

Jezyk Liczba uczestnikow . . otrzymali wsparcie L
jezykowego online [tylko . zvkowe wsparcie jezykowe na
VET] lezy dziatania dtugoterminowe
angielski 20 20 0 0

W ponizszej tabeli przedstawiono odsetek uczestnikéw, ktdrzy pozytywnie odpowiedzieli na pytania z raportu uczestnika dotyczace nauki jezykow
obcych. Z danych wytgczono uczestnikéw, ktérzy stwierdzili, ze juz biegle postuguja sie gtéwnym jezykiem uzywanym podczas mobilnosci.

W przypadku mobilnosci grupowej na pytanie odpowiada gtéwna osoba towarzyszaca w imieniu catej grupy uczestnikow.

Procent pozytywnych odpowiedzi dotyczacy Procent pozytywnych odpowiedzi - dziatania
dziatan dla osob indywidualnych dla grup

Czy uwaza Pan/Pani, ze poprawit/a swoje

umiejetnosci w zakresie gtéwnego jezyka 75.00% -%

uzywanego podczas mobilnosci?

Czy otrzymal/a Pan/Pani wsparcie w celu poprawy

swoich umiejetnosci jezykowych przed lub w

trakcie mobilnosci (na przyktad: kurs jezykowy, 100.00% -%

materiaty do nauki jezyka, coaching jezykowy lub

podobne)?

Mozna tu poda¢ dodatkowe informacje lub komentarz dotyczacy wsparcia jezykowego w projekcie.

Dla uczestnikéw projektu zorganizowano wsparcie jezykowe w wymiarze 20 godzin jezyka angielskiego. Zajecia prowadzit nauczyciel Zespotu Szkot
Budowlano-Architektonicznych - Marcin Kubicki. Zajecia odbywaty sie od grudnia 2022r. do lutego 2023r., kazde spotkanie
(12.12.2022r.,16.12.2022r.,09.01.2023r.,13.01.2023r.,30.01.2023r.,03.02.2023r.,06.02.2023r.,10.02.2023r.,13.02.2023r.,17.02.2023r.) trwato po 2
godziny. Zajecia obejmowaly podstawowe stéwka, zwroty, wyrazenia, konstrukcje jezykowe uzywane w jezyku branzowym i w zyciu codziennym. Ich
celem byto przygotowanie mtodziezy do swobodnego postugiwania sie jezykiem angielskim w czasie podrézy, realizowania stazy i codziennej egzystenciji
w Tolo. Wszyscy uczestnicy projektu, tacznie z uczniami znajdujgcymi sig na liscie rezerwowej chetnie brali udziat w zajeciach. Oceniali je bardzo dobrze,
jako przydatne i potrzebne. Podczas podrozy i w czasie trwania mobilnosci bez probleméw postugiwali sie jezykiem angielskim czesto wspierajac
opiekunéw. Sprawne komunikowanie sie z pewnosécig uswiadomito im jak wiele wyniesli z zajeé, podwyzszajac réwniez ich samoocene. Udziat w
zajeciach uczestnicy potwierdzili takze wypetniajac po powrocie do kraju raporty w Beneficiary Module.

Prosimy opisaé krok po kroku, w jaki sposéb zdefiniowano oczekiwane efekty uczenia sig uczestnikéw. Kim byty kluczowe osoby zaangazowane w ten
proces? W jaki spos6b zaangazowane byty organizacje przyjmujace? Jesli zastosowane podejscie byto rézne dla r6znych kategorii uczestnikéw (np. oséb
uczacych sie i pracownikéw), prosimy o podanie informacji dotyczacych wszystkich kategorii.

Efekty ksztatcenia dla technika budownictwa (BUD.12, BUD.14), ktére uczniowie nabyli zgodnie z podstawa programowg ORE sg nastepujace: -potrafig
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dobiera¢ sposoby wykonywania robét budowlanych i wykonczeniowych, -orientuja sie w doborze wyrobéw budowlanych, srodkéw transportu, sprzetu i
narzedzi do wykonywania budowlanych rob6t wykorczeniowych, -radza sobie z okreslaniem rodzaju i zakresu kolejnosci rob6t remontowych w obiektach
budowlanych, -wzmocnili kompetencje z zakresu planowania oraz projektowania przestrzeni ustugowo — hotelowych w profesjonalnym programie
projektowym, -potrafig postugiwaé sie dokumentacjg projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru rob6t budowlanych, normami,
katalogami oraz instrukcjami dotyczgcymi wykonania budowlanych robét wykonczeniowych, wykonania robét remontowych obiektéw budowlanych, -
nabyli kompetencje z zakresu przestrzegania zasad BHP obowigzujgcych w miejscu pracy, -podniesli zdolnosci postugiwania sig jezykiem angielskim w
realizacji przydzielonych zadan, -przestrzegajg zasad kultury i etyki obowigzujacej w miejscu pracy, jak i rbwniez w zyciu codziennym, -zwiekszyli
kreatywnos$¢ i konsekwencje w podejmowaniu dziatan, radzeniusobie ze stresem, organizacji pracy w zespole. Nastapita tez zmiana postawy z biernej na
aktywng oraz wyposazono uczestnikdw w umiejgtnosci przydatne na rynku pracy. Staze pozwolity na wzrost motywacji do nauki, zaangazowania w
wykonywane dziatania, wiary we wtasne mozliwosci. Uczniowie skonfrontowali swojg wiedze i znajomos$¢ jezyka angielskiego w realnym $rodowisku
pracy. Jak wynika z bezposrednich rozméw ze stazystami, po powrocie do kraju czujg sie pewniej pod wzgledem swoich mozliwosci, nie boja sig zmiany
swojego otoczenia, sg bardziej otwarci na nowe wyzwania. Na podstawie rozméw, bezposrednich obserwacji, analizy ankiet ewaluacyjnych, dokumentacji
projektowej oraz informacji zawartych w raportach uczestnikéw mozna okresli¢ uzyskane efekty uczestnikdéw projektu. Uczniowie uczestniczacy w
zajeciach kulturowych prowadzonych przez panig Patrycje Kozlik zapoznali sie z historig, kulturg i specyfikg pafnstwa goszczacego — Grecji. W zajeciach
kulturowych uczestniczyli rowniez nauczyciele, ktérzy sprawowali opieke nad uczniami w czasie wyjazdu. Kolejny etap przygotowania odbyt sie w kraju
goszczacym przez Partnera Oksang Wioske, gdzie uczniowie i nauczyciele poznali najciekawsze zakatki regionéw i ich historig. Pozytywnie zostaty
ocenione przez ucznidéw zajecia z jezyka angielskiego prowadzone przez nauczyciela Marcina Kubickiego. Przyswoili stownictwo branzowe w jezyku
angielskim. Poznany jezyk branzowy okazat sie bardzo przydatny w codziennych sytuacjach podczas odbywania praktyk u pracodawcéw.
Potwierdzeniem sg uzyskane przez nich certyfikaty i Europassy. Spotkania z pedagogiem szkolnym Agnieszkg Barchan prowadzone w formie warsztatéw
pozwolity na wzmocnienie umiejetnosci prospotecznych, komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania konfliktéw.

W jaki sposéb ocenili Panstwo efekty uczenia sie uczestnikéw projektu? Jesli podejscie byto rézne dla réznych kategorii uczestnikéw (np. oséb uczacych

sie i pracownikéw), nalezy zamies$ci¢ informacje dotyczace wszystkich kategorii uczestnikow.

Ocena efektéw ksztatcenia zostata dokonana na podstawie Porozumienia o programie zaje¢, suplementéw oraz kart oceny efektéw. Partner ocenit efekty
na podstawie wizyt w miejscu stazu, opinii 0 uczniu od opiekuna stazu, rozméw i obserwacji. Szkota dokonata walidacji efektéw po odbytej mobilnosci. Po
zakonczeniu stazu uczniowie otrzymali certyfikaty potwierdzajace ich udziat. Podczas stazu podpisywane byty dziennie listy obecnosci przez uczniéw i ich
opiekunéw, odbywaly sie rozmowy grupowe oraz w miare potrzeb tez indywidualne. Sporzadzana byta na biezaco dokumentacja fotograficzna, a uwagi
zapisywane byty w notatkach. Stworzone zostaty ankiety ewaluacyjne majace na celu analize zatozen przedprojektowych i zestawienie ich z rezultatami.
Osoby towarzyszace mtodziezy (nauczyciele) po powrocie ztozyty sprawozdania z udziatu w mobilnos$ci. Ocenili oni organizacje stazu ze strony szkoty.
Prowadzona byta obserwacja przez pracodawcéw, partnera, opiekundw, szkote po jej zakorczeniu. Uczestnicy poddawani byli obserwaciji w miejscach
pracy, oceniane byly ich postepy zawodowe, kompetencje jezykowe i spoteczne.

W ponizszej tabeli podsumowano informacje o certyfikatach wydawanych uczestnikom projektu. Dane obejmujg wytacznie uczestnikéw indywidualnej
mobilnosci kadry i 0séb uczacych sie. Nalezy pamietaé, ze dla jednego uczestnika moze zostaé wydany wiecej niz jeden certyfikat, dlatego suma podana
w tabeli nie odpowiada catkowitej liczbie uczestnikéw projektu.

Liczba uczestnikow

Dokument Europass-Mobilno$é 19
Inne 20
Suplement Europass do dyplomu 1

Uzupetnienie Porozumienia o programie zaje¢ Erasmus+ 20

Czy chcieliby Panstwo przedstawi¢ dodatkowe informacje lub komentarze dotyczace stosowanego przez Panstwa procesu uznawania? Prosimy o
podanie wyjasnienia, jesli z powyzszej tabeli wynika, ze wieksza liczba uczestnikéw nie otrzymata zadnej certyfikacii.

Uczniom odbywajacym staz zagraniczny zostaty wydane certyfikaty Europass Mobilno$¢, zawierajace informacje o kompetencjach i umiejetnosciach
nabytych podczas stazu. Poza tym uczniowie dostali certyfikaty uczestnictwa w stazu. Otrzymali tez Porozumienia o programie zaje¢ i suplementy do
porozumien zawierajace informacje o efektach ksztatcenia jakie uczen osiggnat. Podczas wyjazdu Partner projektu ocenit efekty ksztatcenia poprzez
wypetnienie Karty oceny efektéw. Ocena przez Partnera zostata przeprowadzona na podstawie wizyt w miejscu stazu, weryfikacji opinii o uczniu od
opiekuna stazu i obserwacii. Partner przeprowadzit rowniez rozmowy z polskimi opiekunami oraz uczniami. Po przyjezdzie uczniéw do kraju Szkota
dokonata walidacji efektéw ksztatcenia na podstawie Karty oceny efektow ksztatcenia i innych dokumentéw takich jak: dokumentaciji zdjeciowej, rozméw z
uczniami, opinii, sprawozdan nauczycieli.
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Standardy jakosci Czes¢ IV: Upowszechnianie rezultatéw i wiedzy na temat programu

Ponizsza tabela podsumowuje odpowiedzi uczestnikéw na pytanie, czy sa $wiadomi, ze ich mobilno$¢ byta finansowana ze $rodkéw programu
Erasmus+.

W przypadku mobilnosci grupowej na pytanie odpowiada gtéwna osoba towarzyszaca w imieniu catej grupy uczestnikow.

Typ dziatania Procent pozytywnych odpowiedzi

Krétkoterminowa mobilno$¢ edukacyjna oséb uczacych sie w ramach
ksztafcenia i szkolenia zawodowego

Ogolnie 100.00%

100.00%

Jakie kroki zostaty podjete, aby wszyscy w Panstwa organizacji wiedzieli, ze organizacja uczestniczy w programie Erasmus+? Jakie mozliwosci dzielenia

sie doswiadczeniem mobilnosci z innymi stworzyli Parstwo uczestnikom projektu?

W trakcie realizacji projektu wykorzystywano r6zne formy, metody i kanaty informowania o przebiegu, efektach i rezultatach Projektu na terenie szkoty.
Prowadzono strone internetowg szkoty, aktualne informacje ukazywaty sie réwniez na stronie organu prowadzacego szkote oraz w mediach
spotecznos$ciowych, np.: https://budowlanka.tgory.pl/erasmus/ https://m.facebook.com/groups/1144966466144829/?ref=share Oprécz zamieszczania
biezgcych informacji dotyczacych projektu na stronie www szkoty i Facebooku w ramach promocji i upowszechniania rezultatéw projektu: -prowadzono
tablice informacyjna Projektu w budynku szkoty, -zorganizowano konferencje podsumowujaca, na ktérg zostali zaproszeni przedstawiciele lokalnych
wiadz samorzgdowych, pracodawcy, pracownicy firm szkoleniowych stale wspétpracujacy ze szkola, uczestnicy stazu, ich rodzice oraz uczniowie majacy
zamiar skorzysta¢ z tej mozliwosci, -zrealizowano filmik podsumowujacy Projekt, ktéry zostanie wykorzystany przy promocji szkoty oraz przygotowano
prezentacje multimedialna i folder reklamujacy Projekt, -dyrekcja szkoty i nauczyciele rozpowszechniali informacje o Projekcie podczas konferencji Rady
Pedagogicznej, akcji naborowej, Targéw Edukacyjnych, Dni Otwartych, szkolen, warsztatéw itp., -uczestnicy projektu dzielili sie zdobytg wiedzg i
doswiadczeniem podczas bezposrednich rozméw i kontaktéw z kolegami klas programowo nizszych na lekcjach wychowawczych lub zawodowych, aby
zacheci¢ ich do udziatu w kolejnych projektach, ktére szkota zamierza realizowaé. Przekazywali informacje dotyczace udziatu w projekcie, warunkéw
realizacji stazu i pobytu w Grecji, zrealizowanego programu kulturowego, tradycji, zachowania i codziennego funkcjonowania Grekéw w pracy i w czasie
wolnym. Do$wiadczeniami dzielili sie¢ nauczyciele sprawujacy opieke podczas realizacji stazu. Wszyscy podkreslali tatwos¢ przystosowania sie naszych
uczniéw do nowych warunkéw, bardzo dobre komunikowanie sie z otoczeniem, kreatywno$¢ i zaradno$é.

Co zrobili Panstwo, aby podzieli¢ sig rezultatami swoich dziatar z innymi organizacjami i opiniag publiczng?

Realizacja projektu byta systematycznie upowszechniana w réznych formach, metodach i kanatach informacyjnych. Informacje o projekcie ukazywaly sie
na stronie www szkoty, organu prowadzacego. Aby proces upowszechniania rezultatéw byt jak najbardziej skuteczny nalezato uwzgledni¢ grupy
odbiorcéw konkretnego rezultatu, ktéry chcieliSmy upowszechni¢. Osoby, ktére najczesciej wchodzity na strone szkoty lub Facebooka to obecni
uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz przyszli uczniowie. Kazda z tych grup byta zainteresowana rezultatami oraz korzy$ciami jakie mozna byto
uzyskaé z Projektu. Rezultaty Projektu byty upowszechniane podczas akcji promocyjnej na spotkaniach w szkotach podstawowych z uczniami klas
6smych, podczas ktérych przedstawiano oferte edukacyjna naszej szkoty oraz na zebraniach z rodzicami, gdzie prezentowano korzysci z niego ptynace.
Projekt zaprezentowano réwniez na organizowanych przez organ prowadzacy Targach Edukacyjnych, w ktdrych co roku uczestniczg wszystkie szkoty
podstawowe z miasta i powiatu. W szkole odbyly sie takze Dni Otwarte, bedace kolejng okazjg do upowszechniania udziatu w projekcie. Na konferencje
podsumowujacg Projekt (25.10.2023r.) zostali zaproszeni przedstawiciele lokalnych wtadz samorzadowych, wspoétpracujacy ze szkotg pracodawcy,
pracownicy firm szkoleniowych oraz dyrektorzy innych szkét ponadpodstawowych. Podczas spotkania uczestnicy projektu przedstawili swoje
doswiadczenia i refleksje z pobytu w kraju partnerskim emitujac prezentacje multimedialne i film, ktéry sami zmontowali, oraz rozdali broszure promujaca
Projekt przybytym gosciom. Podjete dziatania i wykorzystane narzedzia do promocji i upowszechniania Projektu gwarantuja, ze jego rezultaty beda
docieraé do potencjalnych pracodawcéw po zakonczeniu Projektu, przekonujac, ze absolwent naszej szkoty zdobyt doswiadczenia zawodowe i
umiejetnosci, ktére pozwolg mu byé dobrym i solidnym pracownikiem.

Co zrobili Panstwo, aby upubliczni¢ informacje o finansowaniu projektu przez Unie Europejska oraz aby poinformowaé swojg spotecznos¢ i szersza opinie
publiczng o udziale Waszej organizacji w programie Erasmus+?

Wszystkie dokumenty powstate w trakcie trwania Projektu zawieraty informacje o Zrédle jego finansowania. Zespét zarzadzajgcy Projektem zapoznat sig z
Zasadami korzystania z logo UE w konteks$cie programéw europejskich w perspektywie 2021-2027. We wszystkich przekazach informacyjnych,
publikacjach, w Internecie, w trakcie realizowanych dziatan, Szkota zaznaczata, ze otrzymata wsparcie Unii Europejskiej. Flaga Unii Europejskiej i tre$¢
informujgca o finansowaniu ,Wspéffinansowane przez Unig Europejska” obowiazkowo pojawiaty si¢ na wszelkich materiatach informacyjnych i
promocyjnych. Kazdorazowo podczas organizowanych dziatan, spotkan, konferencjach wspominano o zrédle finansowania Projektu. Zgodnie z
wymogami Perspektywy 2021-2027 nie postugiwano sig logiem Erasmus+, ktdry jest zarezerwowany wytgcznie na uzytek Agencji Narodowej.

Zadowolenie uczestnikow

Ogolne zadowolenie

W ponizszej tabeli przedstawiono odpowiedzi uczestnikéw na pytanie "W jakim stopniu jeste$ zadowolony/na ze swoich do$wiadczen zwigzanych z
mobilnos$cig w ramach programu Erasmus+?"
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Typ dziatania Bardzo zadowolony/a Zadowolony Niezadowolony/a Bardzo niezadowolony/a

Krétkoterminowa mobilno$é
edukacyjna os6b uczacych

) v 80.00% 20.00% 0.00% 0.00%
sie w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego
Ogolnie 80.00% 20.00% 0.00% 0.00%

Ocena kursow i szkolen dokonana przez uczestnikow

5 - Bardzo dobra 3 - Jakosé

4 - Dobra jako$¢ 2 - Niska jakos¢ 1 - Bardzo niska jakos¢

jakosé akceptowalna

L”r‘;ogr”;g; 'éé 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Tres¢ i pedagogika 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Wymiar europejski 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Ustugi i udogodnienia 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Kontynuacja 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Ogolna ocena kursu

($rednia)

W ponizszej tabeli przedstawiono odpowiedzi uczestnikéw na pytanie "Czy byte$/as zadowolony/na z nastepujacych ustalen praktycznych dotyczacych
mobilnosci?".

W przypadku mobilnosci grupowej na pytanie odpowiada gtéwna osoba towarzyszaca w imieniu catej grupy uczestnikéw.

% gtéwnych osob towarzyszacych

% pracownikow ktorzy stwierdzili, % osob uczacych sie, ktorzy wskazujacych, ze doswiadczenie

ze sa zadowoleni stwierdzili, ze sa zadowoleni grupy bylo zadowalajace
Ogédlna organizacja dziatania pod
wzgledem logistycznym i - 90,00 % -
praktycznym
Organizacja podrézy - 100,00 % -
Zakwaterowanie: - 80,00 % -
ﬁlg;z?elét;zﬂeczenia i informacje o 100,00 % )
Moje pytania (lub skargi) zostaty
rozpatrzone w sposéb terminowy i - 100,00 % -

pomocny

Ponizsza tabela przedstawia odsetek uczestnikow, ktérzy zgadzajg sie z przedstawionymi stwierdzeniami. Pytanie to nie obejmuje uczestnikéw kurséw i
szkolen.

Procent pozytywnych odpowiedzi

Nauczanie/szkolenie w organizacji przyjmujacej byto dobrej jakosci i odpowiadato moim

. . . o 100,00 %
potrzebom /grupie oséb uczacych sig, ktérej towarzyszytem/am
Czutem/am sig dobrze przyjety/a i dobrze zintegrowany/a w mojej organizacji przyjmujacej. Ja i
uczestnicy z mojej grupy czuli$my sie dobrze przyjeci i zintegrowani w mojej organizacji 100,00 %

przyjmujacej.

Prosimy o odniesienie sie do opinii uczestnikéw podsumowanych w tej czesci. Prosimy okresli¢ stabe i mocne strony oraz je opisaé. W tym kontekscie
wyniki ponizej 80% satysfakcji sa uwazane za dos¢ stabe. Jesli pojawia sie liczby z tego zakresu, nalezy odnie$¢ sie do nich w odpowiedzi.

Na podstawie ankiet przeprowadzonych wéréd uczestnikdéw stwierdza sie, ze poziom merytoryczny stazu byt wysoce satysfakcjonujacy, czas trwania i
program stazu byt odpowiedni. Wigkszo$¢ uwaza, iz odbyty staz przyczynit sie w stopniu wysokim i bardzo wysokim do podniesienia wiedzy/kompetencji
zawodowych, wptynat na podniesienie umiejetnosci jezykowych, w tym stownictwa branzowego. Wiekszo$¢ ankietowanych uwaza, ze odbyty staz wptynat
w duzym i bardzo duzym stopniu na ich umiejetnos$ci interpersonalne i rozwéj osobisty oraz na ich umiejetnosci organizacyjne. Zdecydowana wiekszo$é
ankietowanych jest zdania, ze odbyty staz moze byé bardzo przydatny w dalszej Sciezce ksztalcenia lub karierze zawodowej. Programy wycieczek
kulturowych byty przygotowane w sposéb profesjonalny i merytoryczny. llo§¢é wycieczek mogta zaspokoi¢ oczekiwania wszystkich uczestnikéw. Podczas
kazdej z wycieczek byta mozliwo$¢ poznania kultury greckiej. Mozliwo$¢ poznania architektury oraz historia miast byty niepowtarzalnym przezyciem dla
uczestnikbw. Osoby oprowadzajgce wykazaly sie ogromng znajomoscig tematyki i petnym profesjonalizmem. Sposéb przygotowania catosci pobytu przez
gospodarzy jest godny polecenia i nasladowania. Wycieczki organizowane przez Partnera przyblizyty naszej mtodziezy kulture, historig i architekture
Grecji, a takze daty mozliwos$¢ przyjrzeniu sie poziomowi tolerancji spotykanemu w tym panstwie. Wedtug uczestnikéw odbyty staz w duzym i bardzo
duzym stopniu wptynat na podniesienie ich wiedzy na temat kultury, tradycji, obyczajéw panujacych w Grecji. Partner zapewnit uczestnikom projektu
mozliwo$é spedzania aktywnie czasu wolnego poprzez dostep do boiska miejskiego, dostep do plazy, piesze wycieczki po okolicy oraz uczestnictwo w
tradycyjnych grach planszowych. Miejscami odbywania praktyk mtodziezy byty hotele. W pokojach hotelowych lub apartamentach wykonywali prace
remontowe lub wykonczeniowe. Pomieszczenia te byly przestronne, dobrze o$wietlone, z petnymi weztami sanitarnymi, socjalnymi. Przestrzen pozwalata
na swobodne wykonywanie prac z zachowaniem petnej ergonomii na stanowisku pracy. Uczniowie mieli swobodny dostep do potrzebnych im narzedzi.
Praktykanci wyposazeni zostali w odziez roboczg spetniajacg normy unijne w Polsce przed wyjazdem. Umiejscowienie praktyk nie wymagato dojazdu,
gdyz znajdowaty sie one bardzo blisko miejsca zakwaterowania. W trakcie odbywania praktyk uczniowie mieli zapewniong przerwe na positek oraz
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dostep do wody pitnej. Wspbtpraca z opiekunami stazu jest oceniana bardzo dobrze. Codziennie przygotowywano plan pracy i zakres obowigzkéw dla
uczniow. Wszelkie watpliwosci w zakresie prac na biezaco byty wyjasniane z opiekunami stazu. W razie trudnosci jezykowych organizacja przyjmujaca
stuzyta wsparciem. Warunki lokalowe byty bardzo dobre, natomiast zywieniowe przecietne. Uczniowie byli zakwaterowani w pokojach 2-4-osobowych z
tazienkami, telewizjag oraz dostgpem do Internetu. Na terenie hotelu znajdowata sig restauracja, w ktérej uczniowie mieli zapewnione codziennie positki w
postaci $niadania, lunchu i kolacji. Organizacja czasu wolnego byta doskonale przygotowana. Kazdy z uczestnikéw mégt wypoczywaé w sposéb jaki
sobie zaplanowat. Do dyspozycji byto boisko miejskie, plaza, uczestnictwo w pieszych wycieczkach po okolicy lub w tradycyjnych grach planszowych.
Obstuge i zarzadzajacych hotelem mozna pochwalié. Wszyscy byli bardzo pomocni i chetni do wspoétpracy. Mozna byto liczy¢ na te osoby o kazdej porze i
w kazdej kwestii. Na podstawie przeprowadzonych ankiet wéréd uczestnikéw stwierdza sig, ze zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych bardzo dobrze
ocenita dbato$¢ o dobrg atmosfere podczas stazu, zdecydowana wigkszo$¢ uznata wspétprace z opiekunem stazu za zadowalajaca. Ankietowani dobrze i
bardzo dobrze ocenili jakos¢ zakwaterowania. Co drugi ankietowany uznat, ze jako$¢ wyzywienia byta przecigtna lub na $rednio zadowalajacym
poziomie. Szkotfa udzielita uczestnikom wsparcia w zakresie nawigzania wspotpracy z organizacjg przyjmujaca, opracowania programu stazu,
zorganizowania wsparcia jezykowo-kulturowo-pedagogicznego, zakupu ubran roboczych, zapewnienia kieszonkowego i transportu do miejsca odbywania
stazu. Organizacja przyjmujaca udzielita wsparcia w zakresie opieki merytorycznej podczas odbywania stazu, opracowania i zrealizowania programu
kulturowego. Podczas pobytu uczestnikéw w Grecji caty czas opieke sprawowato dwéch nauczycieli, ktérzy przyjechali wraz z uczestnikami. Po dwéch
tygodniach nastgpita ich wymiana. Ze strony Partnera uczestnicy byli objeci wsparciem przez mentora i opiekunéw stazu. Zdecydowana wiekszo$é
ankietowanych w stopniu zadowalajacym ocenita jako$¢ mentoringu organizacji przyjmujacej. Wiekszo$¢ ankietowanych zadowalajgco i bardzo
przydatnie ocenita jako$¢ wsparcia zaréwno ze strony szkoty, jak i organizacji przyjmujacej. Wspétpraca i komunikacja z Partnerem przebiegata bardzo
sprawnie. Podczas mobilnoéci zaréwno nauczyciele jak i uczniowie mogli liczy¢ na petne wsparcie i pomoc ze strony organizacji przyjmujacej w kazdym
obszarze. Wspdtpraca uczniéw z opiekunami stazu przebiegata bardzo dobrze, w przyjaznej atmosferze. Opiekunowie w sposéb niezwykle przystepny
przekazywali uczniom swojg wiedze, mobilizowali do podejmowania nowych dziatan a takze udzielali uczniom wsparcia, pomagali w rozwigzywaniu
probleméw. Jezykami w jakich przekazywano wiedze byt polski oraz angielski. Podczas pobytu zauwazy¢ mozna byto petne wzajemnego szacunku
kontakty mtodziezy z opiekunami. Opiekunowie starali si¢ przekaza¢ praktykantom jak najwiecej wtasnej wiedzy i umiejetnosci. W miare mozliwosci
pozwalali decydowaé uczniom czym chcg sie zajaé w danym dniu i czuwali nad ich praca. Chetnie dzielili sie¢ swoimi spostrzezeniami dotyczacymi wiedzy
i umiejetnos$ci uczniéw z nauczycielami. Ponadto nauczyciele przez caty czas pobytu byli do dyspozycji rodzicéw uczniéw poprzez telefon lub
wykorzystanie komunikatoréw internetowych.
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Rezultaty

W ponizszej tabeli podsumowano odpowiedzi uczestnikéw zapytanych o to, czy uwazaja, ze odniesli korzysci z udziatu w mobilno$ci edukacyjnej w
ramach programu Erasmus+.

Typ dziatania Procent pozytywnych odpowiedzi
Krétkoterminowa mobilno$¢ edukacyjna os6b uczacych sie w ramach
ksztafcenia i szkolenia zawodowego

Ogolnie 100.00%

100.00%

W ponizszych tabelach przedstawiono odpowiedzi uczestnikéw na pytania dotyczace korzysci, jakie odniesli z do$wiadczenia mobilnosci.

Kadra uczestniczaca w dziataniach dla osob indywidualnych % uczestnikow wskazujacych, ze skorzystali w ten sposob

Zdobytem(am) lub udoskonalitem(am) umiejgtnosci praktyczne przydatne w
mojej obecnej pracy i w moim rozwoju zawodowym.

Poszerzytem/am swojg wiedze na temat przedmiotu, ktérego ucze, i mojej
dziedziny zawodowe;.

Podniostem/am swoje umiejetnosci organizacyjne, zarzadcze i przywédcze. -
Zwigkszytem/am swoje mozliwosci zawodowe. -

Osoby uczace sie uczestniczace w dziataniach indywidualnych % uczestnikow wskazujacych, ze skorzystali w ten sposob
Zdobytem/am lub udoskonalitem/am przydatne umiejetnosci praktyczne. 85,00 %
Statem/am sie bardziej pewny/a siebie, niezalezny/a i odpowiedzialny/a. 95,00 %

Mam lepsze wyobrazenie o swoich celach w zyciu osobistym i zawodowym. 50,00 %
Zwiegkszytem/am swoje szanse na dostanie si¢ na wybrany kierunek

studiow. 60,00 %
Zwigkszytem/am swoje szanse na znalezienie pracy (teraz lub w 80.00 %
przysztosci). ’ °

Procent grup, w ktorych gtéwne osoby towarzyszace stwierdzity, ze
uczestnicy odniesli korzysci w ten sposéb

Uczestnicy zdobyli lub udoskonalili przydatne umiejetnosci praktyczne. -

Dziatania w ramach mobilnosci grupowej

Uczestnicy stali sie bardziej pewni siebie, niezalezni i odpowiedzialni. -

Uczestnicy majg lepsze wyobrazenie o swoich celach w zyciu osobistym i
zawodowym.

Uczestnicy zwigkszyli swoje szanse na dostanie si¢ na wybrany kierunek
studiow.

Uczestnicy zwiekszyli szanse na znalezienie pracy (teraz lub w przysztosci). -

Ponizsza tabela podsumowuje odpowiedzi uczestnikéw na pytanie, w jaki sposéb doswiadczenie mobilno$ci wptyneto na ich zycie.

Dziatania w ramach mobilnosci Procent przedstawicieli kadry, ktorzy zgadzaja Procent uczestniczacych oséb uczacych sie
indywidualnych sie ze stwierdzeniem zgadzajacych sie ze stwierdzeniem
Dowiedziatem/am sie wigcej o kwestiach

zwigzanych ze $rodowiskiem, klimatem i - 70,00 %

zréwnowazonym rozwojem.

Zmienitem swoje nawyki na bardziej ekologiczne. - 50,00 %

Lepiej roz'uml.em r6znorodnos¢ w moim ) 75.00 %

spoteczenstwie.

Jestem bardziej zaangazowany w dziatania

przeciwko dyskryminacji, nietolerancji, ksenofobii i - 40,00 %

rasizmowi.

Jestem bardziej zainteresowany udziatem w
wyborach, w innych procesach demokratycznych - 40,00 %
oraz w zyciu mojej spotecznosci lokalne;.

Dowiedziatem/am sie wigcej o Europie, Unii

- )
Europejskiej i wartosciach europejskich. 75,00 %
Dowiedziatem/am sig¢ wigcej o nowych i
uzytecznych sposobach stosowania technologii - 40,00 %
cyfrowych.
Chetnie wykorzystuje wigcej technologii cyfrowych 40,00 %

w nauce lub pracy.

Ponizsza tabela podsumowuje odpowiedzi gtéwnych oséb towarzyszacych na pytanie, w jaki sposéb do$wiadczenie mobilnosci wptyneto na uczestnikéw
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ich grupy.

Procent grup, w ktérych gtéwne osoby towarzyszace stwierdzity, ze

Dziatania w ramach mobilnosci grupowej . ™ o =
grup ) uczestnicy odniesli korzysci w ten sposéb

Uczestnicy dowiedzieli sie wiecej o kwestiach zwigzanych ze srodowiskiem,
klimatem i zrbwnowazonym rozwojem.

Uczestnicy zmienili nawyki na bardziej ekologiczne. -
Uczestnicy lepiej rozumiejg réznorodno$¢ w swoim spoteczenstwie. -
Uczestnicy sg bardziej zaangazowani w dziatania przeciwko dyskryminacii,
nietoleranciji, ksenofobii i rasizmowi.

Uczestnicy sa bardziej zainteresowani udziatem w wyborach, w innych
procesach demokratycznych oraz w zyciu mojej spotecznosci lokalnej.
Uczestnicy dowiedzieli sig wigcej o Europie, Unii Europejskiej i wartosciach
europejskich.

Uczestnicy dowiedzieli si¢ wiecej o nowych i przydatnych sposobach
zastosowania technologii cyfrowej.

Uczestnicy chetnie korzystajg z technologii cyfrowych w swojej nauce lub

pracy.
Kompetencje kluczowe, ktdre maja Liczba uczestnikow dziatan Liczba uczestnikdw - dziatania dla Liczba uczestnikow dziatan dla
by¢ doskonalone indywidualnych (pracownikéw) indywidualnych osé6b uczacych sie grup

Aktywnos$¢ obywatelska 0 22 0

Swiadomosé i ekspresja kulturowa 0 0 0

Kompetencje cyfrowe i

technologiczne 0 0 0

Przedsiebiorczo$¢ 0 20 0

Umiejetnoéci interpersonalne i

zdolno$¢ do przyswajania nowych 0 22 0

kompetencji

Umiejetnosci czytania i pisania 0

Wielojgzycznos¢

Umiejetnosci numeryczne, naukowe i 0 0 0

inzynierskie

Prosimy skomentowaé wyniki przedstawione w tej czesci. Prosimy podkresli¢ aspekty, ktére uwazaja Panstwo za najistotniejsze, biorac pod uwage plan

projektu, i uzupetni¢ te informacje o inne wyniki, ktére Panstwa zdaniem nie wynikaja z przedstawionych danych.

Misjg szkoly jest systematyczne podnoszenie jako$ci jej pracy we wszystkich obszarach dziatalnos$ci, dazenie do wszechstronnego i indywidualnego
rozwoju uczniéw, ksztatcenie i wychowanie w duchu wartosci i poczuciu odpowiedzialnosci, otwarcie sie na wartosci kultur Europy i $wiata. Niezwykle
istotne jest przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspoétczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajagcym sie rynku pracy. Podejmowane jest zatem szereg dziatan, by zapewni¢ uczniom mozliwo$¢ zdobywania do$wiadczenia zawodowego juz na
etapie edukacji szkolnej. We wspétczesnym $wiecie mtodzi ludzie pragng zmian, chca czerpac z zycia jak najwigcej, by sprosta¢ rosngcym wymaganiom
jakie stawia rynek pracy. Dlatego tez Szkole bardzo zalezy na unowocze$nianiu metod nauczania oraz rozwoju i ciggtym podnoszeniu kwalifikacji. Dzigki
nawigzanej wspétpracy z zagranicznymi partnerami z Wtoch i Grecji Szkota ma mozliwo$¢é nawigzywania kontaktéw z zagranicznymi przedsiebiorcami,
instytucjami, zajmujacymi sie ksztatceniem zawodowym, co pozwolito poszerzy¢ oferte edukacyjna i jednoczes$nie staé sie szkota z europejskimi
korzeniami, w ktérej uczniowie chetnie sie ksztatca, zdobywaja wiedze oraz miedzynarodowe do$wiadczenie. Obszarem wymagajacym staftej pracy jest
prestiz Szkoty w $rodowisku lokalnym oraz w wymiarze europejskim. Wigczenie do programu nauczania mozliwosci odbywania zagranicznych praktyk,
nowoczesna oferta edukacyjna, pozwolita zwigkszy¢ jej atrakcyjnosc¢ i uznanie wsrdd innych placéwek edukacyjnych i stanowi gwarancjg naboru uczniéw
do klas pierwszych w nastepnych latach. Ugruntowanie pozycji na arenie miedzynarodowej, ciagty rozwoj placéwki i dgzenie do utrzymywania ksztatcenia
na tym samym poziomie co placéwki europejskie, to priorytet w dziataniach Szkoty. Kadra zarzadzajaca i grono pedagogiczne widzi potrzebe w ciaggtym
podnoszeniu jakosci oferty edukacyjnej. Aby placéwka byta szkota otwarta, dysponujaca europejskimi metodami i technikami nauczania, niezbedna jest
miedzynarodowa wymiana do$wiadczen. Dzieki niej uczniowie mogli bra¢ udziat w zagranicznych mobilnosciach, pozwalajacych nabywac¢ im nowe
kompetencje zawodowe, spoteczne, jezykowe, umiejetnosci, przydatne na rynku pracy. Majg mozliwo$¢ poznawania nowych technologii, metod, narzedzi
nauczania wykorzystywanych przez miedzynarodowe firmy, moga czerpac z rozwigzan stosowanych przez przedsiebiorstwa europejskie. Staz u
zagranicznych przedsiebiorcéw jest dla uczniéw niezwykle cennym dos$wiadczeniem, jakiego nie zdobeda odbywajac praktyki w kraju. Organizacja
zagranicznych stazy pozwolita na adaptacje programéw nauczania i dobrych praktyk w ksztatceniu zawodowym. Dziatania umozliwiajace edukacje
praktyczng uczniéw u zagranicznych pracodawcéw, zwiekszajg szanse Szkoty na maksymalne przystosowanie jej do ksztatcenia zawodowego zgodnego
z wymogami europejskimi. Pozwoli to tez na zwigkszenie poziomu zdawalno$ci egzaminéw zawodowych, ktére obecnie ksztattujg sig na poziomie
Sredniej wojewddzkiej, ktéra wynosi niecate 60%. Dlatego tez Szkota nieustannie dazy do organizacji jak najwiekszej ilosci dziatan majgcych na celu
podnoszenie wiedzy, kompetencji i umiejetnoéci zawodowych uczniéw. Widoczna jest réwniez potrzeba rozwijania umiejetnosci kadry Szkoty. Aby
placowka mogta sta¢ sie znaczacym uczestnikiem miedzynarodowej areny edukacyjnej, niezbedne jest podniesienie umiejetnosci kadry zarzadzajace;.
Podejmowane sg dziatania, by nauczyciele mieli mozliwo$¢ czerpania z do$wiadczen zagranicznych przedsigbiorstw i poznawania najnowszych
technologii. Wazna jest takze umiejetno$¢ postugiwania sie jezykami obcymi, dlatego chcemy, by kadra brata udziat w kursach jezykowych. Bardzo
istotnym punktem jest stworzenie nauczycielom mozliwosci uczestniczenia w dziataniach majacych na celu podjecie wspotpracy z organizacjami
szkolgcymi, nawigzania kontaktu z innymi placéwkami szkolnymi w Europie oraz wymiany do$wiadczen w kwestiach prowadzenia innych zagranicznych
placéwek oraz zarzadzania projektami UE.
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Cele i osiagniecia projektu

We wniosku o dofinansowanie projektu okreslono nastepujace cele. Prosimy opisa¢ osiagnigcia, jakie udato sie osiagna¢ w ramach kazdego z tych
celéw. Odpowiedzi powinny by¢ spéjne z tym, co zostato napisane we wniosku oraz z informacjami zawartymi w niniejszym raporcie. Jesli w trakcie
projektu nastgpity zmiany w sposobie realizacji prosimy je tutaj wyjasnié.

Cel [1]

Podniesienie kompetencji zawodowych, umiejetnosci praktycznych,
Tytut: jezykowych, interpersonalnych 20 uczniéw ksztatcacych sie w kierunku
technik budownictwa poprzez udziat w zagranicznej mobilnosci

Cel zwigzany jest z potrzebg przygotowania uczniéw do zycia w warunkach
wspbtczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowe;j i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajagcym sig rynku pracy. Udziat w zagranicznym
stazu to dla uczniéw doskonata forma na zwigkszenie swoich kompetencji,
nabycie nowych umiejetnosci, szansa na rozwiniecie wtasnych
zainteresowan, mozliwo$¢ utrwalenia zdobytej wiedzy koniecznej do zdania
egzaminéw zawodowych. Praktyki sg okazjg do analizy poréwnawczej

Wyjas$nienie polskich i zagranicznych firm. Wyjazd na zagraniczny staz jest Swietng
okazja do doskonalenia kompetenc;ji interpersonalnych i jezykowych, nauki
radzenia sobie w r6znych sytuacjach, lepszego zarzgdzania czasem i
posiadanymi pieniedzmi. Przyczyni sie to do ksztattowania postaw
przedsiebiorczych, kreatywnych, innowacyjnych, wzrostu poczucia wtasnej
warto$ci i samooceny. Pobyt w innym kraju to niesamowita okazja na
kontakt z jego kultura, ludzmi, mozliwo$¢ zwiekszenia $wiadomosci i
umiejetnosci miedzykulturowych.

Pomiar osiggniecia celu nastgpi na podstawie: - zawartych uméw pomiedzy
Szkotg a uczestnikiem mobilnosci, - podpisanych przez trzy strony (ucznia,
Szkofe i Partnera) Porozumien o programie zajeé edukacyjnych w ramach
mobilnos$ci programu Erasmus+, - wydanych i podpisanych przez trzy strony
(ucznia, Szkote i Partnera) Suplementéw do Porozumienia o programie
zaje¢ po zakonczeniu mobilnosci i potwierdzajacych, ze mobilnosé odbyta
sie zgodnie z planem i uczen osiagnat okreslone efekty uczenia sie, -

Wskazniki sukcesu: certyfikatéw podpisanych przez Szkote i Partnera certyfikatéw uczestnictwa
w dziataniu, - wydanych certyfikatéw Europass Mobilno$¢ ukazujacych
nabyte kompetencje i umiejetnosci, - wypetnionych testéw OLS
wskazujacych na poziom znajomosci jezyka angielskiego przed i po
powrocie, - raportéw ztozonych przez uczniéw po zakornczeniu mobilnosci w
celu potwierdzenia rezultatow i poziomu satysfakcji uczestnika, - ankiet
ewaluacyjnych oceniajacych czy zaplanowane efekty ksztatcenia udato sie
osiagnag.

Realizacja stazy zawodowych pozwolita 20 uczniom ksztalcacym sie w kierunku technik
budownictwa inaczej spojrze¢ na swdj przyszty zawod, zdoby¢ umiejgtnosci, ktdre zwigkszyty
ich szanse na udziat w krajowym i europejskim rynku pracy. Udziat w projekcie podnidst ich
kompetencje spoteczne, interpersonalne, pracy zespotowej, odpowiedzialnosci za wykonywane
zadania. Pozwolit pozna¢ organizacje przedsigbiorstw oraz specyfikg zawodu. Projekt
umozliwit uzyskanie certyfikatéw, poprawiajac tym samym stopier uznawania ich kwalifikacji
zawodowych. Osoby uczestniczace w projekcie, dzieki uzyskanym certyfikatom, zwiekszg w
przysztosci swojg mobilno$é na rynku pracy. Pobyt za granicg uswiadomit uczniom, jak wazne
sa kompetencje jezykowe w relacjach interpersonalnych w $rodowisku pracy, jak i poza nim, co
wptyneto na ich motywacje do dalszej nauki jezykéw obcych. Udziat w projekcie pozwolit im

Osiqgniecia: réwniez na rozwdéj kompetencji interpersonalnych w zakresie wspoétpracy, komunikacji z innymi,
toleranciji, szacunku dla innych. Zetknigcie z inng rzeczywistoscia kulturowa pozwolito im
inaczej patrze¢ na $wiat. Nauczyli sie by¢ bardziej tolerancyjni wobec przejawéw tej innosci, a
nawet jg szanowac. Wybdr tematyki praktyk skorelowany byt z wymaganiami okreslonymi w
podstawie programowej zawodu, w ktérych ksztatca sie uczestnicy projektu. To pozwolito im
lepiej przygotowac si¢ do egzaminéw zawodowych i uzyskaé¢ w przysztosci certyfikaty
potwierdzajace ich kwalifikacje zawodowe. Podej$cie do pracy i technologii jakie wykorzystuje
sie w branzy budowlanej w Grecji podniést ich wiare w siebie i mozliwosci jakie maja. Dziatania
realizowane w ramach projektu pozytywnie wptynety nie tylko na uczniéw, ale réwniez na ich
rodzicéw. Rodzice twierdzili, ze udziat ich dzieci w projekcie jest szansg na dalszy rozwéj i
znalezienie satysfakcjonujacej pracy w przysztosci.
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Cel [2]
Nawigzanie szerszej wspoétpracy migedzynarodowej, wzrost znaczenia szkoty
na arenie krajowej i migdzynarodowe;j

Cel zwigzany jest z potrzeba ciggtego rozwoju szkoty, rozszerzenia zakresu
dziatania na arenie krajowej jak i miedzynarodowej. Szkota stara sie
dostosowaé do zmian, ktére zachodzg na rynku pracy. Widzi wyrazng,
potrzebe rozwijania umiejetnosci i kompetencji zawodowych uczniéw, ktére
sg niezbedne w poruszaniu sig na europejskim rynku pracy. Szkota
wspotpracuje z wieloma krajowymi partnerami, u ktérych uczniowie realizujg
praktyczng nauke zawodu, jednak zdaje sobie sprawe, ze w obecnych

Wyjasnienie czasach jest to niewystarczajgce. Wspotpracuje z placéwkami zajmujgcymi
sie ksztatceniem zawodowym w Wioszech i Grecji, nieustannie podejmuje
dziatania, by pozyskiwa¢ do wspotpracy nowych partneréw. Dzigki temu
moze sie rozwingg¢, uatrakcyjni¢ oferte edukacyjna, zwiekszy¢ prestiz w
Srodowisku lokalnym, ale takze wzmocni¢ swoja role na migdzynarodowym
rynku edukacyjnym. Dzigki kolejnym projektom Szkota stanie sig¢ placéwka
atrakcyjna, podejmujaca skuteczniejsze dziatania na rzecz lokalnych
spotecznosci.

Tytut:

Pomiar osiggniecia celu nastapi na podstawie uczestnictwa Szkoty w
kolejnym projekcie z programu Erasmus+ i zawartej umowy z Narodowg,
Agencja. Ocena osiagnigcia celu zostanie dokonana przede wszystkim na
podstawie zawartej pomiedzy Szkotg a Partnerem umowy o wspétpracy,
porozumieniem o partnerstwie. Szkota bedzie monitorowaé nawigzane
partnerstwo podczas wizyty monitorujgcej, podczas obserwacji w miejscu
praktyk oraz poprzez prowadzone rozmowy z uczniami i kadrg oceniajgcymi
wzrost znaczenia Szkoty. Po powrocie uczniéw z mobilnos$ci zostanie
ztozony raport koncowy oceniajacy catg realizacje projektu, w tym tez
sposob wywigzywania sie Partnera z jego obowigzkéw. Po zrealizowanym
projekcie réwniez i uczestnicy mobilnosci sporzadzg raporty, sprawozdania,
w ktérych ocenig nawigzang wspotprace i wywiazywanie sie partnera z
obowigzkéw. Kadra szkoty oraz uczniowie wypetnig ankiety ewaluacyjne,
ktére ukazg czy zatozony cel zostat osiggniety.

Wskazniki sukcesu:

Projekt miat swéj wydzwigk na poziomie lokalnym, przede wszystkim na obszarze miasta
Tarnowskie Gory i okolic powiatu tarnogérskiego. Swoimi dziataniami przyczynialiémy sie do
tego, zeby projekt zaistniat wéréd lokalnej spotecznoéci, m. in. poprzez promocje projektu i
upowszechnianie rezultatéw. Projekt dotart do lokalnej mtodziezy, nie tylko tej uczeszczajacej
do szkét érednich, ale takze mtodszej uczacej sig w szkole podstawowej. Projekt byt
dyskutowany pomiedzy uczniami, zaréwno tymi, ktérzy w projekcie uczestniczyli, jak i
pozostatymi. Wiele mtodych oséb dowiedziato sie o tego typu dziataniach, maja w zwiazku z
tym $wiadomo$¢ mozliwosci, jakie niesie za sobg nauka w ZSB-A. Poprzez realizacje
migdzynarodowego projektu wptyneliémy takze na postrzeganie naszej szkoty przez
mieszkancéw, jako atrakcyjnej, oferujacej uczniom innowacyjne elementy ksztatcenia,
programy nauczania dostosowane do krajowego i europejskiego rynku pracy. O wptywie

Osiagniecia: krajowym mozemy méwié w kontekécie promocji projektu oraz rozpowszechniania rezultatéw
za pomoca Internetu. Dzigki temu osoby poszukujace informaciji na temat stazy zagranicznych
moga trafi¢ na nasza strone i dowiadywac sie o naszej dziatalnosci. Poprzez promocje
projektu, przyczyniliémy sig takze do zwigkszania rozpoznawalnosci Szkoty, co moze
zaowocowaé nawigzaniem nowych kontaktéw na poziomie krajowym. Prowadziliémy dziatania
zmierzajace do dotarcia do jak najwigkszej liczby odbiorcéw. Dzigki temu z naszym projektem
mogli zapozna¢ si¢ zainteresowani z catej Europy. Zaznaczenie swojej obecnosci poprzez tego
typu projekt jest najlepszg okazjg do nawigzywania nowych kontaktéw migdzynarodowych.
Uczestnicy mobilno$ci reprezentowali nasz kraj i swoj region poza granicami, w tym przypadku
w Grecji. Nasi uczniowie dali pozna¢ sie greckim pracodawcom jako solidni i posiadajacy
ogromny potencjat mtodzi ludzie, co z catg pewnoscia wptyneto takze pozytywnie na wizerunek
naszego kraju.
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Cel [3]
Tytut:

Wyjasnienie

Wskazniki sukcesu:

Osiagniecia:

Rozszerzenie oferty edukacyjnej szkoty, poznanie nowych metod i narzedzi
nauczania, rozwoj umiejetnosci kadry

Cel zwiazany jest z potrzebg podnoszenia jakosci oferty edukacyjnej oraz
rozwijania umiejetnosci kadry szkoty. Nawigzanie wspétpracy z kolejnym
zagranicznym partnerem otworzy przed Szkotg nowe mozliwosci. Szkota
poprzez poznanie metod, technik ksztatcenia mtodych ludzi w innym kraju,
bedzie miata mozliwosé¢ lepszego dopasowywania programéw ksztatcenia i
dziatan do potrzeb miodziezy, do wymogéw europejskiego rynku pracy.
Projekt pozwoli pozna¢ metody i praktyki aktywnego angazowania oséb
mtodych, da szanse na stworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju
ucznia. Nauczyciele beda mogli uatrakcyjnia¢ prowadzone przez siebie
zajecia dzigki otrzymanym programom stazowym, innowacyjnym
pomocom/narzedziom edukacyjnym. Duze znaczenie bedzie tu miata
mozliwosé wymiany do$wiadczen, dzielenie sie przyktadami dobrych
praktyk. Udziat kadry w projekcie pozwoli takze zwigkszy¢ ich kompetencje
w zakresie zarzgdzania projektami migedzynarodowymi, umiejetnos¢
organizacji podobnych dziatan w przysztosci.

Pomiar osiggniecia celu nastgpi na podstawie: - sprawozdarn ziozonych
przez nauczycieli uczestniczacych w mobilno$ci z poznanych technik,
metod ksztatcenia mtodych os6b w innym kraju, - ankiet ewaluacyjnych
wypetnionych przez kadre Szkoty i uczniéw oceniajgcych jako$¢ nauczania,
jego poprawe, - ankiet ewaluacyjnych wypetnionych przez nauczycieli
uczestniczacych w mobilnosci w zakresie wiedzy i umiejetnosci zarzadzania
projektami, - dyskusji, rozméw podejmowanych podczas spotkan rady
pedagogicznej wskazujacych czy oferta edukacyjna zostata ulepszona, czy
wzrést poziom wiedzy i umiejetnosci w zakresie realizacji projektow
miedzynarodowych, Postep nad realizacjg celu bedzie monitorowany takze
poprzez uczestnictwo szkoty w projektach z programu Erasmus. Udziat
szkoty w projektach Erasmus pozwoli rozszerzy¢ ofertg edukacyjng szkoty
poprzez wigczenie do niej na state mozliwosci skorzystania z zagranicznych
wyjazdéw zwigkszajacych umiejetnosci i kompetencje uczniéw i kadry.

Realizacja projektu podniosta prestiz szkoty wéréd obecnych uczniéw. Lokalne wiadze
oéwiatowe z kazdym kolejnym projektem realizowanym w szkole inaczej patrzg na placéwke,
mozliwo$ci oraz umiejetno$¢ organizowania wydarzer wzmacniajacych potencjat edukacyjny.
Nawigzana wspoétpraca z partnerem pozwolita zdoby¢ kolejne do$wiadczenie zawodowe przez
kadrg zaangazowang w realizacjg projektu, ktére moze by¢ spozytkowane przy realizacji
kolejnych przedsigwzigé. Kadra zarzadzajac projektem i nauczyciele zaangazowani w
realizacje projektu zdobyli do$wiadczenia, ktére poprawity ich kompetencje zawodowe i
interpersonalne. Dotycza one pracy zespotowej, wspétpracy z instytucjami zewngtrznymi a
takze umiejetnosci interpersonalnych wzbogacajgcych ich warsztat pracy. Zdobyte
doswiadczenia zostang wykorzystane przy realizacji podobnych projektéw w przysztoéci, ktére
wptlyng na rozwdj naszej placowki.

Czy chcieliby Panstwo doda¢ uwagi lub wyjasnienia dotyczace celéw projektu i osiagnieé¢?

Brak uwag.
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European Language Label

European Language Label (Europejski Znak Jakos$ci w dziedzinie nauczania i uczenia sig jgzykéw obcych) to nagroda ustanowiona przez Komisje
Europejska w ramach programu Erasmus+. Jej celem jest wyrdznienie doskonatych projektéw w dziedzinie wielojezycznosci, pomoc w dzieleniu sig ich
rezultatami oraz promowanie publicznego zainteresowania nauka jezykéw obcych.

Europejskie Znaki Jako$ci sg przyznawane w kazdym panstwie cztonkowskim UE oraz w krajach trzecich stowarzyszonych z programem Erasmus+ co
roku lub co dwa lata, w zaleznosci od kraju. Wiecej informaciji o tej nagrodzie mozna znalez¢ na stronie internetowej Europa, tutaj:
Europejskie inicjatywy jezykowe

Dzieki realizacji projektu mobilno$ci w ramach Akcji Kluczowej 1 organizacja ma mozliwo$¢ ubiegania sie o przyznanie Europejskiego Znaku
Innowacyjnosci w w dziedzinie nauczania i uczenia sig jezykéw obcych (European Language Label).

Nalezy pamietac, ze ubieganie sie o Europejski Znak Innowacyjnosci w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykow obcych
(European Language Label) nie bedzie miato zadnego wptywu na ocene raportu koncowego. Wszystkie informacje podane w
odpowiedziach na pytania zawarte w tej sekcji zostang wykorzystane wytgcznie w procedurach selekcji do konkursu European
Language Label.

Czy chcieliby Panstwo ubiegaé sie o przyznanie Europejskiego Znaku Innowacyjnosci w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykéw obcych (European
Language Label)?
NO

Aby spetni¢ powyzsze wymagania, nalezy odpowiedzieé na ponizsze pytania:
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Kategoria budzetowa Kwota sprawozdana Kwota dofinansowania
Wsparcie organizacyjne 7 000,00 € 7 000,00 €

Podréz 6 050,00 € 6 050,00 €

Wsparcie indywidualne 39 676,00 € 39 676,00 €

Wsparcie jezykowe 0,00 € 0,00 €

Optaty za udziat w kursie 0,00 € 0,00 €

Wizyty przygotowawcze - 0,00 €

Lacznie 52 726,00 € 52 726,00 €

Feedback

The following question represents your feedback to the European Commission about application, implementation and reporting procedures for your
Erasmus+ project. When answering this question, please take into account the opinion of organisations involved in your project.

Do you consider that the procedures applicable to your project were proportionate and simple?
e}

p=d

Maksymalny rozmiar pliku to 15 MB, a maksymalny catkowity rozmiar to 100 MB.
Maksymalna liczba wszystkich zatacznikéw wynosi 100.

Oswiadczenie (Declaration on Honour)

Nalezy pobra¢ Oswiadczenie (Declaration on Honour), wydrukowa¢, podpisa¢ przez przedstawiciela prawnego i zataczy¢ tutaj.

Inne dokumenty

Prosimy dotaczy¢é wymagane dokumenty.
W przypadku dodatkowych pytan, prosimy o kontakt z Narodowg Agencja. Dane kontaktowe mozna znalez¢ tutaj: Wykaz Narodowych Agencji

Zestawienie dokumentow

Nie Nazwa Rozmiar pliku (kB) Typ dokumentu
0 Oswiadczenie do raportu.pdf 220 Oswiadczenie (Declaration on
Honour)

Catkowity rozmiar (kB) 220
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Lista kontrolna

Przed ztozeniem formularza raportu do Narodowej Agencji prosimy upewni¢ sig, ze:

« Wszystkie niezbgdne informacje zostaty wprowadzone do Modutu Beneficjenta

» Raport zostat wypetniony w jednym z obowigzkowych jezykéw okreslonych w umowie o udzielenie dotaciji.

»  Wszystkie istotne dokumenty zostaty zataczone:

+ Oswiadczenie (Declaration on Honour), podpisane przez przedstawiciela prawnego organizacji beneficjenta
+ Niezbedne dokumenty wskazane w umowie o udzielenie dotacji;

« Zapisano lub wydrukowano kopie uzupetnionego raportu.

Warunki sktadania raportu kohcowego
Raport korcowy mozna ztozy¢ tylko wtedy, gdy:

»  Wszystkie obowigzkowe pola zostaty wypetnione

» Sprawozdany budzet wynosi wiecej niz zero, patrz Budzet

« All fewer opportunities participants in the project have a reason declared in the Fewer opportunities section

»  Wszystkie dziatania zwigzane z mobilnoscig i dziataniami grupowymi w projekcie majg status zakofczonych, zob. Zestawienie mobilnosci
« Zatgczono O$wiadczenie (Declaration on Honour).

« Lista kontrolna zostata spetniona

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Prosimy przeczyta¢ o$wiadczenie o ochronie prywatnosci, aby dowiedzie¢ sig, w jaki sposob przetwarzamy i chronimy

dane osobowe
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