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I. Definicje poje¢

Uzyte w ,Regulaminie uczestnictwa ucznidéw/uczennic w projekcie Slgskie.
Zawodowcy 2" (Regulamin) okreslenia oznaczaja:

1.

Projekt - projekt pn. Slgskie. Zawodowcy 2 wspoétfinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego + w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027, Priorytet: FESL.06-Fundusze
Europejskie dla edukaciji, Dziatanie: FESL.06.04-Strategiczne projekty dla
obszaru edukaciji, ktérego celem jest zwiekszenie atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego w wojewodztwie Slgskim poprzez lepsze dopasowanie oferty
edukacji zawodowej do zmieniajgcych sie warunkéw rynku pracy.

Lider Projektu - Wojewddztwo Slgskie z siedzibg: ul. Ligonia 46, 40-037
Katowice,

w imieniu ktérego projekt realizuje Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego.
Partnerzy Projektu - Katowickg Specjalng Strefe Ekonomiczng S. A.,
Regionalng Izbe Gospodarczg w Katowicach, Izbe Rzemieslniczg oraz Matej
i Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach (zwani dalej odpowiednio
Organizatorami stazu/kursu/szkolenia).

Okres realizacji projektu - okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2029 r.
Uczestnik Projektu (UP) - ucznia/uczennice szkoty branzowej | stopnia lub
technikum, ktéry/ktéra zostat/zostata objety/objeta wsparciem w Projekcie

i ukonczyt/ukonczyta 16 rok zycia w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie (tj.
w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia, czyli doradztwa edukacyjno-
zawodowego).

Rodzaje wsparcia - dziatania w ramach Projektu, w ktérych wezmg udziat
UP, obejmujgce:

a) Doradztwo edukacyjno-zawodowe majgce na celu badanie poziomu
kompetencji UP z wypracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania dla
uczniéw/uczennic szkdt branzowych | stopnia i technikdw.

b) Staze uczniowskie dla uczniéw/uczennic szkot branzowych | stopnia
i technikéw.

c¢) Kursy/szkolenia dla ucznidéw/uczennic szkdt branzowych | stopnia
i technikbw umozliwiajgce uzyskanie niezbednych na rynku pracy
kwalifikacji/umiejetnosci wzmacniajgcych zdolnos¢ do zatrudnienia oraz
dodatkowych umiejetnosci praktycznych/uprawnien/kwalifikacji
zawodowych.



Strona www Projektu - strone internetowg dostepng pod adresem:
https://zawodowcy.slaskie.pl, zawierajgcg informacje o Projekcie,
dokumenty, formularze oraz aktualne wydarzenia realizowane w ramach
Projektu.

Indywidualny Plan Dziatan (IPD) - dokument opracowany w wyniku
doradztwa edukacyjno-zawodowego dla kazdego UP, zawierajgcy
szczegotowy opis predyspozycji i oczekiwan UP, wskazujgcy adekwatne do
jego potrzeb i mozliwosci formy wsparcia, dostepne w ramach Projektu.

ll. Postanowienia ogdlne

Regulamin okresla zasady udziatu w Projekcie, w tym zasady rekrutaciji,

korzystania z doradztwa edukacyjno-zawodowego, organizacji i udziatu

w stazach uczniowskich oraz organizacji i udziatu w kursach/szkoleniach.

Staze uczniowskie oraz kursy/szkolenia jak rowniez doradztwo edukacyjno-

zawodowe, ktérymi objeci bedg UP, sg wspotfinansowane ze srodkow Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego + i budzetu

panstwa.

Regulamin okresla w sposéb szczegotowy:

a) zasady rekrutacji i kwalifikowania uczniéw/uczennic do Projektu,

b) zasady korzystania z doradztwa edukacyjno-zawodowego,

c) zasady uczestnictwa w stazach uczniowskich,

d) zasady uczestnictwa w kursach/szkoleniach,

e) prawa i obowigzki UP,

f) zasady monitorowania udziatu UP w Projekcie,

g) zasady zwrotu kosztow dojazdu UP biorgcego udziat w kursie/szkoleniu
do i z miejsca odbywania sie kursu/szkolenia.

Rozstrzyganie kwestii spornych nieuregulowanych niniejszym Regulaminem

nalezy do Partneréw Projektu w porozumieniu z Liderem Projektu.

lll. Zasady rekrutacji i kwalifikowania uczniéw/uczennic do projektu

Proces rekrutacji bedzie przebiegat zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet
i mezczyzn. Kazdy potencjalny UP bedzie miat jednakowy dostep do
wsparcia w ramach Projektu bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc,
rase lub pochodzenie etniczne, wyznanie, Swiatopoglad lub orientacje
seksualna.

Projekt skierowany jest do ucznidéw/uczennic klas I-11l szkoty branzowej

| stopnia i klas |-V technikow, uczeszczajgcych do placowek oswiatowych,
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, biorgcych udziat w Projekcie i


https://zawodowcy.slaskie.pl/

wskazanych w ,Wykazie szkét i branz”, stanowigcym zatgcznik nr 3 do

niniejszego Regulaminu.

Uczestnictwo w Projekcie jest dobrowolne i bezptatne.

Rekrutacja UP przeprowadzona zostanie w szkotach prowadzgcych

ksztatcenie zawodowe, przy wykorzystaniu kampanii informacyjnej dla

ucznidéw/uczennic, cztonkéw rodzin, krewnych, opiekunéw osob

Z niepetnosprawnosciami (np. zebrania, gabloty szkolne, strona internetowa

szkoty, informacja w dzienniku elektronicznym). Rekrutacja prowadzona

bedzie w okresie realizacji Projektu. Terminy rekrutacji, wraz z liczbg
dostepnych miejsc, bedg ogtaszane odrebnie w kazdej szkole biorgcej udziat

w Projekcie.

Dokumentacja rekrutacyjna dostepna jest w wersji elektronicznej

u Specjalistéw ds. wsparcia ucznidw i uczennic w zakresie zdobycia

kompetencji zawodowych, a takze na stronie internetowej Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne sktadane bedg Specjalistom ds. wsparcia uczniow

i uczennic w zakresie zdobycia kompetencji zawodowych.

Proces rekrutacji przebiega¢ bedzie nastepujgco:

Etap | - osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie sktadajg

Specjaliscie ds. wsparcia ucznidw i uczennic w zakresie zdobycia

kompetencji zawodowych kompletny, poprawnie wypetniony i podpisany

,=Formularz rekrutacyjny do Projektu” (formularz rekrutacyjny), ktérego wzoér

stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Formularz rekrutacyjny

winien by¢ podpisany przez ucznia/uczennice, a w przypadku oséb
niepetnoletnich przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia/uczennicy, a takze
przez Wychowawce.

Etap Il - Komisja Rekrutacyjna, sktadajgca sie ze Specjalistow ds. wsparcia

ucznidw i uczennic w zakresie zdobycia kompetencji zawodowych lub

Specjalisty ds. wsparcia ucznidéw i uczennic w zakresie zdobycia kompetencji

zawodowych oraz nauczyciela

z danej szkoty, dokonuje oceny formalnej i merytorycznej otrzymanych

formularzy rekrutacyjnych.

Ocena formalna polega na weryfikacji spetnienia obligatoryjnych kryteriéw

formalnych:

a) status ucznia/uczennicy technikum/szkoty branzowej | stopnia w zawodzie
objetym wsparciem, zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego
Regulaminu,

b) ukonczenie 16 roku zycia w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Jedynie spetnienie wszystkich obligatoryjnych kryteriow formalnych daje

mozliwos¢ wziecia udziatu w Projekcie.



Formularze rekrutacyjne ocenione pozytywnie pod wzgledem spetnienia
kryteriow formalnych zostang ocenione w zakresie kryteriow punktowych

wskazanych ponizej:

Frekwencja na zajeciach szkolnych w ostatnim

Liczba punktow do

semestrze uzyskania
ponizej 51% 0
51% - 60% 1
61% - 70% 3
71% - 80% 5
81% - 90% 7
91% - 100% 10
Maksymalna liczba punktéw ramach kryterium 10
Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych w ostatnim Liczba punktow
semestrze do uzyskania
ponizej 2,3 0
2,3-2,49 1
2,5-2,99 2
3,0-3,49 3
3,5-3,99 5
4,0-4,49 6
4,5-4,99 8
5,0 i powyzej 10
Maksymalna liczba punktéw ramach kryterium 10
Kryteria dodatkowe Liczba
punktéw do
uzyskania
1) zamieszkanie na obszarze wiejskim! 1
2) niepetnosprawno$¢ kandydata? 1
3) pozytywna opinia wychowawcy i/lub nauczycieli 1

1

Obszar wiejski rozumiany jest jako jednostka osadnicza poza granicami miast oraz miasto zamieszkane przez

populacje ponizej
10 000 mieszkancow wg faktycznej liczby mieszkancéw w dniu 31 grudnia 2017 r.

Miejscem zamieszkania ucznia/uczennicy niepetnoletniego/j jest miejsce zamieszkania rodzicéw albo tego z
rodzicow, ktéremu wytgcznie przystuguje wiadza rodzicielska lub ktéremu zostato powierzone wykonywanie wtadzy
rodzicielskiej. Jezeli wtadza rodzicielska przystuguje na réwni obojgu rodzicom majgcym osobne miejsce zamieszkania,

miejsce zamieszkania dziecka jest u tego

z rodzicow, u ktérego dziecko stale przebywa. Jezeli dziecko nie przebywa stale u zadnego z rodzicéw, jego miejsce

zamieszkania okresla sad opiekunczy.

2

Potwierdzona orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci aktualnym na dzien

skfadania formularza rekrutacyjnego.




Kryteria dodatkowe Liczba
punktéw do
uzyskania

przedmiotéw zawodowych

Maksymalna liczba punktéw w ramach kryteriéw 3

dodatkowych

taczna maksymalna liczba punktéw do uzyskania 23

Etap lll - Komisja Rekrutacyjna w kazdej szkole objetej Projektem sporzgdza
,Protokot z rekrutacji’ (protokot) na podstawie ocenionych formularzy
rekrutacyjnych. Wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Lista ucznidéw/uczennic zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie obejmuje
uczniow/uczennice, ktorzy/ktére uzyskali/uzyskaty liczbe punktow w
kolejnosci od najwyzszej do najnizszej, w zakresie miejsc zaplanowanych do
objecia wsparciem

w danej szkole.

Nastepnie protokét przekazywany jest danemu Partnerowi Projektu

w terminie do 10 dni kalendarzowych od daty zakohczenia rekrutaciji.

W przypadku oséb, ktére w wyniku oceny otrzymajg jednakowa tgczng liczbe
punktéw, decydowaé bedzie kryterium punktowe dotyczgce frekwencji na
zajeciach szkolnych

w ostatnim semestrze. Pierwszenstwo bedg mieli ci/te uczniowie/uczennice,
ktérzy/ktére osiggneli/osiggnety najwyzszg punktacje w ramach tego
kryterium.

W przypadku oséb, ktére w wyniku oceny otrzymajg jednakowa tgczng liczbe
punktéw oraz jednakowg liczbe punktéw w ramach kryterium punktowego
dotyczgcego frekwencji na zajeciach szkolnych w ostatnim semestrze,
decydowac bedzie kryterium dotyczgce Sredniej ocen z przedmiotéw
zawodowych w ostatnim semestrze. Pierwszenstwo bedg mieli ci/te
uczniowie/uczennice, ktérzy/ktdre osiggneli/osiggnety najwyzszg punktacje
w ramach tego kryterium.

W przypadku oséb, ktére w wyniku oceny otrzymajg jednakowg tgczng liczbe
punktéw oraz jednakowg liczbe punktéw w ramach kryterium punktowego
dotyczgcego frekwencji na zajeciach szkolnych w ostatnim semestrze oraz
kryterium dotyczgcego $redniej ocen z przedmiotéw zawodowych w ostatnim
semestrze, decydowac bedzie tgczna liczba punktéw przyznana w ramach
oceny kryteriow dodatkowych dotyczgcych zamieszkania na obszarach
wiejskich, niepetnosprawnosci kandydata/kandydatki i pozytywnej opinii
wychowawcy i/lub nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

W przypadku oséb, ktore otrzymajg jednakowg liczbe punktow przy
zastosowaniu wszystkich powyzszych procedur, pierwszenstwo uczestnictwa




w projekcie bedg mieli uczniowie/uczennice, ktérzy/ktére osiggneli/osiggnety
najwyzszg frekwencje podang w % do dwoch miejsc po przecinku i kolejno
przy identycznym wskazniku frekwencji, najwyzszg Srednig ocen z
przedmiotéw zawodowych w ostatnim semestrze, podang z doktadnoscig do
dwoch miejsc po przecinku.

W przypadku, jesli liczba oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie

w danej szkole w danym naborze, przekroczy liczbe miejsc zaplanowanych
do objecia wsparciem, zostanie utworzona lista rezerwowa. W przypadku,
gdy liczba osob zakwalifikowanych do Projektu w danej szkole w danym
naborze jest mniejsza niz liczba miejsc zaplanowanych, Specjalista

ds. wsparcia uczniéw i uczennic w zakresie zdobycia kompetenc;ji
zawodowych zgtasza ten fakt wlasciwemu Partnerowi Projektu, ktéry moze
zwiekszy¢ o przedmiotowg liczbe dostepnos¢ miejsc w pozostatych szkotach
danego Partnera Projektu biorgcych udziat w Projekcie.

Etap IV - osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie w ciggu 10 dni
kalendarzowych od dnia poinformowania o wynikach rekrutacji zgtoszg sie
do Specjalistow ds. wsparcia uczniow i uczennic w zakresie zdobycia
kompetencji zawodowych celem potwierdzenia udziatu i ztozenia
,O8wiadczenia Uczestnika Projektu” (Oswiadczenie UP), ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Oswiadczenie UP winno
by¢ podpisane przez ucznia/uczennice, a w przypadku oséb niepetnoletnich
przez rodzica/opiekuna prawnego ucznia/uczennicy. W przypadku
niezgtoszenia sie w terminie lub rezygnacji ktéregokolwiek z UP, do udziatu
w Projekcie bedg kwalifikowane kolejne osoby z listy rezerwowej,

a w przypadku braku takich osdb niewykorzystane miejsca mogg zwiekszy¢
liczbe dostepnych miejsc w pozostatych szkotach danego Partnera.

Nadzor nad prawidtowg rekrutacjg do Projektu sprawujg zespoty projektowe
Partneréw Projektu.

IV. Zasady korzystania z doradztwa edukacyjno-zawodowego

Celem doradztwa jest identyfikacja i analiza potrzeb oraz mozliwosci

doskonalenia edukacyjnego i zawodowego, postaw, samooceny,

zainteresowan, celow, umiejetnosci, kwalifikacji, planowania kariery

zawodowej, itp. Rozmowy w zakresie doradztwa zawodowego

bedg dotyczyty m. in.:

a) wiedzy o wiasnej osobie - zdolnosciach, zainteresowaniach,
predyspozycjach, osobowosci, mocnych i stabych stronach;

b) diagnozy potrzeb;



c) wiedzy na temat zawoddw - wymagan psychofizycznych, warunkéw pracy;
przeciwwskazaniach zdrowotnych, szansy na zatrudnienie;

d) wiedzy w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia/edukaciji, tendencji na
rynku pracy i szans uzyskania pracy w zawodzie;

e) postaw - motywaciji do nauki, Swiadomosci koniecznosci ustawicznego
ksztatcenia, poczucia wtasnej wartosci, pracowitosci i rzetelnosci,
elastycznego dostosowania sie do zmian, samodzielnosci i aktywnosci
oraz inicjatywy w dziataniu, otwartosci na potrzeby innych, wrazliwosci
na sprawy rownosci szans K i M, w tym zwalczania dyskryminacji
na rynku pracy, a takze godzenia zycia zawodowego z prywatnym;

f) umiejetnosci planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie
i wiasnej pracy, poszukiwania rozwigzan, radzenia sobie z nietypowoscig
i ztozono$cig problemu, samooceny i Swiadomosci wtasnego potencjatu,
sztuki kompromisu, negocjacji, konstruowania celéw zyciowych,
podejmowania samodzielnych i trafnych decyz;ji.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe polega na indywidualnych spotkaniach

z doradcg zawodowym kazdego UP w wymiarze 4 godzin dydaktycznych

oraz 2 godzin dydaktycznych na stworzenie IPD.

UP zobowigzany bedzie do potwierdzenia obecnosci w spotkaniach

indywidualnych z doradcg zawodowym.

Efektem korncowym doradztwa edukacyjno-zawodowego bedzie

wypracowanie przez UP z doradcg zawodowym IPD, zgodnie z ktérym UP

zostanie objety dalszym wsparciem w ramach Projektu. Minimalny wzoér IPD
stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. W przypadku wystgpienia

probleméw z wytonieniem wykonawcy wskazanego w IPD kursu/szkolenia z

przyczyn niezaleznych od Partnera Projektu, dopuszcza sie mozliwosc

zmiany w IPD rekomendowanego kursu/szkolenia.

V. Zasady uczestnictwa w stazach uczniowskich

Udziat w stazu uczniowskim moze wzig¢ wytgcznie UP niebedacy
miodocianym pracownikiem.

Staze realizowane bedg u pracodawcéw i umozliwig uczniom/uczennicom
zaznajomienie z rzeczywistymi warunkami pracy. Staze realizowane beda na
zasadach okreslonych w art. 121a ustawy Prawo oswiatowe.

Jeden UP moze wzig¢ udziat w jednym stazu uczniowskim.

Za realizacje stazy uczniowskich odpowiadajg poszczegdlni Partnerzy
Projektu.

Podstawe merytoryczng tej formy wsparcia stanowi Program Stazu
Uczniowskiego (Program Stazu) opracowany z udziatem pracodawcow
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przyjmujgcych na staz i przy wspoétudziale UP. Program Stazu wymaga
uzyskania akceptacji dyrektora szkoty.

Program Stazu opracowany bedzie w formie pisemnej i zawiera¢ bedzie
konkretne cele edukacyjne (kompetencje, umiejetnosci), ktére osiggnie
stazysta/stazystka, zakres obowigzkow stazysty/stazystki, a takze wykaz
zadan realizowanych w ramach stazu uczniowskiego/tresci nauczania.
Program Stazu powinien zawiera¢ rowniez informacje dotyczgce
wyposazenia stanowiska pracy UP podczas stazu. Realizacja programu
stazu uczniowskiego jest zgodna z diagnozg potrzeb przeprowadzong
podczas doradztwa edukacyjno-zawodowego na podstawie IPD.

Staz uczniowski jest organizowany w rzeczywistych warunkach pracy w celu
utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym
ksztatcg sie uczniowie/uczennice technikum i uczniowie/uczennice szkoty
branzowej | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W trakcie stazu
uczniowskiego sg realizowane wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego

w szkole, do ktorej uczeszcza UP, lub tresci nauczania zwigzane

Zz nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

Wymiar stazu uczniowskiego wynosi 140 godzin zegarowych w odniesieniu
do jednego UP. Za udziat w stazu UP otrzyma swiadczenie pieniezne
(stypendium) w wysokosci 80% minimalnej stawki godzinowej za prace za
kazdg przepracowang godzine. Jest ono wyptacane UP po zakonczeniu
przez niego stazu uczniowskiego.

W przypadku rezygnacji UP z udziatu w stazu uczniowskim swiadczenie
pieniezne (stypendium) zostanie wyptacone UP proporcjonalnie do liczby
przepracowanych godzin, w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia
dostarczenia Partnerowi Projektu pisemnej rezygnaciji i listy obecnosci,
wskazujgcej liczbe przepracowanych godzin.

Na czas trwania stazu strony zaangazowane w jego realizacje zawierajg
pisemng ,Umowe o organizacje stazu uczniowskiego” (Umowa stazowa).
Umowa stazowa bedzie okresla¢ miedzy innymi: liczbe godzin stazu, okres
odbywania stazu, miejsce odbywania stazu, wysokos¢ swiadczenia
pienieznego dla UP, a takze zobowigzanie do przygotowania miejsca
stazowego oraz wyznaczenia Opiekuna stazysty po stronie podmiotu
przyjmujgcego na staz.

UP uczestniczgcy w stazach objeci bedg grupowym ubezpieczeniem NNW
i OC.

W ramach stazu UP w uzasadnionych przypadkach otrzyma odziez
ochronng na potrzeby odbycia stazu.



13. Pracodawca przydzieli kazdemu stazyscie/stazystce Opiekuna stazu,
bedacego jego pracownikiem. Jedna osoba nie moze petnic¢ funkcji Opiekuna
stazu dla wiecej niz
6 UP w tym samym czasie.

14. Opiekunowie stazu bedg odpowiedzialni za prawidtowg realizacje stazu,
zgodnie z ustalonym Programem Stazu.

15. Staz uczniowski moze odbywac sie w trakcie roku szkolnego.

16. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski:

a) zapewnia odpowiednie stanowisko pracy stazysty/stazystki, wyposazone
w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje
techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
uczniowskiego na zasadach dotyczgcych pracownikdéw, okreslonych w
odrebnych przepisach, w tym w zaleznos$ci od rodzaju zagrozen
zwigzanych z odbywaniem stazu uczniowskiego - odpowiednie srodki
ochrony indywidualnej;

b) szkoli stazyste/stazystke na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go/ja
z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy
staz uczniowski;

c) sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu uczniowskiego poprzez
wyznaczenie Opiekuna stazu, ktérym jest osoba spetniajgca warunek
okreslony w art. 120 ust. 3a. Ustawy Prawo O$wiatowe?;

d) monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez
stazyste/stazystke, a takze stopien realizacji tresci i celéw edukacyjnych
oraz regularnie udziela stazyscie/stazystce informacji zwrotnej;

e) sporzadza i przekazuje Organizatorowi stazu - niezwtocznie po
zakonczeniu stazu uczniowskiego, nie pozniej niz w ciggu 14 dni
kalendarzowych od jego zakonczenia, dokument potwierdzajgcy odbycie
stazu uczniowskiego. Jednoczesnie, w terminie do 3 dni roboczych po
zakonczeniu kazdego miesigca, w ktorym realizowany jest staz

Praktyczng nauke zawodu moze prowadzi¢ osoba, ktéra nie byta karana za umysine przestepstwo przeciwko zyciu
i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece,
z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 uchylanie sie od obowigzku alimentacyjnego ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), albo wobec ktérej nie orzeczono zakazu prowadzenia
dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu przebywania
w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sig¢ do okreslonych oséb
lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu. Spetnienie tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem
osoby prowadzgcej praktyczng nauke zawodu.



uczniowski, przekazuje Organizatorowi stazu kopie listy obecnosci lub
wydruk z systemu elektronicznego potwierdzajgcego obecnos¢
stazysty/stazystki na stazu uczniowskim u Przyjmujgcego na staz w
danym miesigcu.
17. Pracodawca i Opiekun stazu zobowigzujg sie do wspotpracy z danym
Partnerem Projektu w celu prawidtowej realizacji stazu, w tym umozliwienia
kontroli w miejscu odbywania stazu osobom do tego uprawnionym.

VI. Zasady uczestnictwa w kursach/szkoleniach

1. UP zainteresowani podniesieniem swoich kompetenc;ji
zawodowych/umiejetnosci praktycznych bedg mieli zapewnione
kursy/szkolenia specjalistyczne albo szkolenia w zakresie kompetencji
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych.

2. Kursy/szkolenia organizowane dla UP bedg w szczegdlnosci obejmowaty
zakres kompetencji potrzebnych w branzach dominujgcych u danego
Partnera Projektu oraz bedg zgodne z diagnozg potrzeb przeprowadzong
podczas doradztwa edukacyjno-zawodowego na podstawie IPD.

3. Organizacja i kompleksowe przeprowadzenie kursow/szkolen zostang
zlecone podmiotom zewnetrznym przez Partneréw Projektu, co pozwoli na
stworzenie mozliwosci wyboru adekwatnej oferty szkoleniowej dla UP.

4. Za udziat w kursach/szkoleniach UP nie otrzymujg stypendium, mogg
jednakze otrzymac zwrot kosztéw dojazdu i powrotu z kursu/szkolenia,
zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu.

5. Kazdy UP podczas kursu/szkolenia moze otrzyma

6. materiaty szkoleniowe odpowiednie do zakresu kursu/szkolenia.

7. Ekspert ds. jakosci edukacyjno-zawodowej i/lub Specjalista ds. wsparcia
ucznidw i uczennic w zakresie zdobycia kompetencji zawodowych bedg
monitorowac udziat UP w kursie/szkoleniu.

8. W ramach oferowanego wsparcia zaktada sie takze sfinansowanie egzaminu
potwierdzajgcego uzyskane podczas kursu/szkolenia kwalifikacje lub
umiejetnosci, jesli wynikajg z danego kursu/szkolenia (dotyczy pierwszego
podejscia do egzaminu).

9. Kursy/szkolenia w szczegolnych przypadkach mogg odbywac sie w trakcie
godzin odbywania sie zaje¢ dydaktycznych w szkole za zgodg dyrektora
szkoty.

10. W uzasadnionych przypadkach kursy/szkolenia mogg byc¢ realizowane
w formie zdalnej.



VIl. Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

UP zakwalifikowani do udziatu w stazach uczniowskich zobowigzani sg do:

a) zapoznania sie z zapisami Umowy stazowej oraz czynnego udziatu
w tworzeniu Program Stazu;

b) starannego i terminowego wykonywania czynnosci i zadan objetych
Programem Stazu;

c) przeprowadzenia wstepnych badan lekarskich (o ile sg wymagane) oraz
odbycia szkolenia z zakresu obowigzujgcych na danym stanowisku
przepisow BHP i p.poz., zgodnie z kodeksem pracy;

d) przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu uczniowskiego,
zgodnie z ustalonym przez przedsiebiorce harmonogramem czasu pracy;

e) przepracowania 140 godzin zegarowych stazu;

f) wypetnienia i podpisania Oswiadczenia UP, stanowigcego zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu oraz dostarczenia go Partnerowi Projektu.

Po zakonczeniu/przerwaniu udziatu w stazu UP otrzymujg ,Zaswiadczenie

o odbyciu stazu uczniowskiego”.

W przypadku rezygnacji UP z uczestnictwa w stazu zostanie on wykluczony

z udziatu w tej formie wsparcia oraz nie bedzie brany pod uwage w kolejnych

planowanych do realizacji stazach, za wyjgtkiem sytuaciji, gdy rezygnacja

byta spowodowana chorobg lub zdarzeniem losowym. Rezygnacja musi mie¢
charakter pisemnego oswiadczenia (dopuszcza sie korespondencje
mailowg).

UP zakwalifikowany do udziatu w kursach/szkoleniach zobowigzany jest

do:

a) uczestnictwa w kursie/szkoleniu;

b) przestrzegania ustalonych terminéw odbywania kursu/szkolenia oraz
ukonczenia kursu/szkolenia zgodnie z ustalonym programem;

c) wypetnienia i podpisania Oswiadczenia UP, stanowigcego zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu oraz dostarczenia go Partnerowi Projektu.

Po zakonczeniu udziatu w kursach/szkoleniach UP otrzymujg

zaswiadczenie/certyfikat ukohczenia danego kursu/szkolenia.

W przypadku rezygnacji UP z uczestnictwa w kursie/szkoleniu zostanie on

wykluczony z udziatu w tej formie wsparcia oraz nie bedzie brany pod uwage

w kolejnych planowanych do realizacji kursach/szkoleniach, za wyjgtkiem

sytuacji, gdy rezygnacja byta spowodowana chorobg lub zdarzeniem

losowym. Rezygnacja musi mie¢ charakter pisemnego oswiadczenia

(dopuszcza sie korespondencje mailowg).



VIll. Zasady monitorowania udziatu uczestnikéw w projekcie

UP zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach w ramach wybranej formy wsparcia. Potwierdzenie obecnosci
nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci lub zarejestrowanie
swojej obecnosci w systemie elektronicznej ewidenciji czasu pracy. W
przypadku realizacji zaje¢ w trybie zdalnym potwierdzeniem udziatu bedzie
przekazanie mailem potwierdzenia, ze uczestniczyli w wybranej formie
wsparcia, na podstawie ktérego sporzgdzana bedzie lista obecnosci.

UP zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych/ewaluacyjnych

w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

IX. Zasady zwrotu kosztéw dojazdu uczestnika projektu na kursy /
szkolenia

UP moze ubiegac sie o zwrot kosztéw za dojazd.

Zwrot kosztow dojazdu nie dotyczy uczestnictwa w procesie rekrutacji.

Zwrot kosztow dojazdu dotyczy wytgcznie przejazdow z miejsca
zamieszkania/ze _szkoty na kurs/szkolenie oraz powrotéw z nich do miejsca
zamieszkania.

Zwrot kosztow dojazdu nastgpi w oparciu o ztozone przez UP oswiadczenie.
Wysokos¢ zwrotu, w kwocie nieprzekraczajgcej 150 z{/UP, zostanie
wyliczona w kwocie do wysokosci kosztu biletow komunikacji
miejskiej/biletéw 2 klasy w regionalnym transporcie kolejowym, komunikacji
prywatnej obstugujgcej transport publiczny. Koszt biletu okresowego jest
kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy w danym okresie suma kosztéw
pojedynczych biletow przekroczytaby wartosc¢ biletu okresowego.

W indywidualnych oraz uzasadnionych przypadkach, m. in.: gdy wynika to z
sytuacji zdrowotnej, w tym z niepetnosprawnosci, zagrozenia zdrowia lub
Srodki komunikacji zbiorowej nie kursujg w godzinach gwarantujgcych dojazd
na czas do miejsca odbywania zajec, lub srodki komunikacji zbiorowej nie
kursujg w godzinach gwarantujgcych powrét do miejsca zamieszkania,
dopuszcza sie zwrot kosztow dojazdu prywatnym Srodkiem transportu, przy
czym wymaga to ztozenia przez UP pisemnego uzasadnienia.

Warunkiem uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu jest dostarczenie poprawnie
wypetnionego ,,Oswiadczenia dotyczgcego zwrotu kosztow dojazdu”.

UP zobowigzany jest ztozy¢ dokumenty w terminie do 30 dni kalendarzowych
od zakonczenia kursu/szkolenia. Nieztozenie ich w terminie moze skutkowac
brakiem wyptaty zwrotu kosztow dojazdu.
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Przy dokonywaniu refundacji kosztéw dojazdu przeprowadzana jest
uprzednia weryfikacja dokumentu w oparciu o liste obecnosci potwierdzajgca
uczestnictwo danej osoby w poszczegolnych dniach realizacji wsparcia.
Zwrot kosztow dojazdu UP nastepuje w terminie do 30 dni kalendarzowych
od daty zaakceptowania ztozonych dokumentéw wraz z wszelkimi
zatgcznikami.

Zwrot kosztow dojazdu dokonywany jest przelewem na konto bankowe
wskazane w ,Oswiadczeniu dotyczgcym zwrotu kosztow dojazdow” przez
UP.

Partnerzy Projektu zastrzegajg sobie mozliwo$¢ wstrzymania lub
zakonczenia wyptat w przypadku braku srodkéw finansowych na ten cel.
Partnerzy Projektu zastrzegajg sobie prawo do zmiany zasad zwrotu kosztéw
przejazdu w przypadku zmiany zapiséw wniosku o dofinansowanie lub
innych nieprzewidzianych zdarzen na kazdym etapie realizacji projektu.

X. Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie przez UP pisemnego
oswiadczenia, bgdz ztozenie przez szkote zaswiadczenia potwierdzajgcego
wykreslenie ucznia/uczennicy z listy uczniow danej szkoty.

Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 moga wynikac z przyczyn
natury zdrowotnej, okolicznosci niezaleznych od UP lub dziatania sity
wyzszej i nie mogg by¢ znane UP w momencie rozpoczecia udziatu

w Projekcie.

W przypadku rezygnaciji z udziatu w Projekcie, UP obowigzany jest ztozy¢
Partnerowi Projektu pisemne oswiadczenie dotyczgce przyczyn przerwania
udziatu w mozliwie najszybszym terminie.

Xl. Postanowienia koncowe

Partnerzy Projektu zastrzegajg sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego publikacji na stronie www Projektu:
https://zawodowcy.slaskie.pl.

Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest na stronie internetowej Projektu:
https://zawodowcy.slaskie.pl.



https://zawodowcy.slaskie.pl/
https://zawodowcy.slaskie.pl/
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Xll. Zalaczniki do Regulaminu

Zatgcznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny do Projektu.
Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie Uczestnika Projektu.
Zatgcznik nr 3 - Wykaz szkot i branz.

Zatgcznik nr 4 - Indywidualny Plan Dziatania.
Zatgcznik nr 5 - Protokot z rekrutacii.
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